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1. tAD KORPORACYIJNY

1.1. ZASADY | ZAKRES STOSOWANIA tADU KORPORACYJNEGO

1.1.1. Zbiér zasad tadu korporacyjnego

Niniejsze oswiadczenie o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego w OPONEO.PL S.A. jest
przekazywane zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29
marca 2018 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 757).

OPONEO.PL S.A. stosuje zasady tadu korporacyjnego zawarte w Dobrych Praktykach Spdtek
Notowanych na GPW 2021, ktére zostaty przyjete uchwatg Rady Nadzorczej Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu 29 marca 2021 roku.

Tekst obowigzujgcego zbioru zasad jest dostepny publicznie na oficjalnej stronie Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. poswieconej zagadnieniom tadu korporacyjnego spodtek
notowanych na Gtéwnym Rynku GPW: www.gpw.pl/dobre-praktyki2021/.

Zarzad OPONEO.PL S.A. informuje, ze dopetnit wszelkich staran, aby prowadzona polityka
informacyjna byfa przejrzysta i efektywna oraz w jak najwyzszym stopniu zapewniata odpowiednia
komunikacje z inwestorami i analitykami.

W ramach realizowanej polityki informacyjnej Zarzad OPONEO.PL S.A. kontaktuje sie z inwestorami
bezposrednio, tj. na spotkaniach Zarzadu z inwestorami, na telekonferencjach oraz przez Dziat Relacji
Inwestorskich, ktéry odpowiada na indywidualne zapytania inwestoréw oraz na zapytania przesytane
drogg mailowa na adres: ir@oponeo.pl.

W 2023 roku Spétka kontynuowata prowadzenie przeznaczonej dla inwestoréw strony internetowej,
na ktdrej udostepnia wszelkie informacje o Spodtce niezbedne do witasciwej oceny jej sytuacji
i perspektyw, wtym dane o wynikach finansowych, dziataniach podejmowanych przez Zarzad
i innych istotnych zdarzeniach dotyczgcych funkcjonowania Spotki. Dane zamieszczane w serwisie
relacji inwestorskich OPONEOQ.PL S.A.: www.ir.oponeo.pl/ sg na biezgco aktualizowane.

1.1.2. Niestosowane zasady tadu korporacyjnego

W 2023 roku Spodtka nie stosowata nastepujacych zasad wskazanych w Dobrych Praktykach Spdtek
Notowanych na GPW 2021:

Komentarz OPONEO.PL S.A.

Zasada

1. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

biznesowej spdtka
ESG, w

1.3. W swojej strategii
uwzglednia réwniez  tematyke

Zasada jest czesciowo stosowana. Spétka nie
jest zobowigzana do publikacji Oswiadczenia na

szczegdlnosci obejmujaca:

1.3.1. zagadnienia Srodowiskowe, zawierajgce
mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i
zagadnienia zréwnowazonego rozwoju;

temat danych niefinansowych wymaganego
Ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o
rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r.)
oraz wynikajgcymi z Dyrektywy Parlamentu
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1.3.2. sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczace
m.in. podejmowanych i planowanych dziatan
majacych na celu zapewnienie
rownouprawnienia pfci, nalezytych warunkéw
pracy, poszanowania praw pracownikéw, dialogu
ze spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami.

Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14
grudnia 2022 roku. OPONEO.PL S.A. nie spetnia
wymogéw  okreSlonych w  Ustawie o
rachunkowos$ci  naktadajgcych  obowigzek
przygotowania w/w dokumentu ani na
poziomie Spotki dominujgcej OPONEO.PL S.A.
ani na poziomie Grupy OPONEO.PL. Jednakze

OPONEO.PL S.A. popierajac intencje
zwiekszenia przejrzystosci informacji
spotecznych i sSrodowiskowych, dziatajagc w
duchu  zréwnowaionego rozwoju  oraz
analizujac dynamiczny rozwaj Grupy
OPONEO.PL przygotowuje i publikuje w

rocznych sprawozdaniach zarzadu dokument
»Aspekty niefinansowe dziatalnosci
OPONEO.PL”, w ktérym odnosi sie do zmian
klimatu i zagadnien zréwnowazonego rozwoju,
a takze do spraw spotecznych i pracowniczych.
Wyzej wymieniony dokument publikowany jest
takze w sposdb wyodrebniony na korporacyjnej
stronie internetowe] Spotki www.ir.oponeo.pl
w zakfadce CSR.

1.5. Co najmniej raz w roku spétka ujawnia
wydatki ponoszone przez nig i jej grupe na
wspieranie kultury, sportu, instytucji
charytatywnych, medidéw, organizacji
spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp. Jezeli w
roku objetym sprawozdaniem spétka lub jej
grupa ponosity wydatki na tego rodzaju cele,
informacja zawiera zestawienie tych wydatkow.

Zasada nie jest stosowana. Spétka nie ujawnia
zestawienia wydatkow na powyisze cele, czesé
wydatkéw jest zwigzana z umowami, ktérych
warunki objete sg tajemnicg handlowa.

2. Zarzad i Rada Nadzorcza

2.1. Spétka powinna posiadaé  polityke
roznorodnosci wobec zarzadu oraz rady
nadzorczej, przyjeta odpowiednio przez rade
nadzorczg lub walne zgromadzenie. Polityka
roznorodnosci  okresla  cele i kryteria
réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pte¢,
kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza,
wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze
wskazuje termin i sposdb monitorowania
realizacji tych celow. W zakresie zrdznicowania
pod wzgledem ptci warunkiem zapewnienia
réoznorodnosci organdéw spoétki  jest udziat
mniejszosci w danym organie na poziomie nie
nizszym niz 30%.

Zasada nie jest stosowana w zakresie w jakim
polityka réznorodnosci wobec zarzgdu oraz rady
nadzorczej, powinna zostac przyjeta
odpowiednio przez rade nadzorczg lub walne
zgromadzenie oraz ze wzgledu na zakres
zréznicowania pod wzgledem ptci — Spétka nie
spetnia warunku réznorodnosci organéw Spofki
na poziomie nie nizszym niz 30%. Niemniej 43%
pracownikéw Spoétki na dzien publikacji raportu
rocznego za 2023 rok stanowity kobiety. Spdtka
dazy do zapewnienia rdéznorodnosci pici,
kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia
zawodowego. Spotka posiada przyjetg przez
Zarzad Polityke réznorodnosci odnoszacy sie do
wszystkich pracownikéw Spétki i stosuje zasady,
ktore wspierajg przeciwdziatanie dyskryminacji
w zatrudnieniu. W tym celu opracowano
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wewnetrzne regulacje majace na celu
zwiekszanie rdéznorodnosci i zapewnianie
rownych szans rozwoju zawodowego wsrdd
zatrudnianych oséb. OPONEO.PL S.A. jako
spotka o miedzynarodowym zasiegu dziatania
zatrudnia osoby réznej narodowosci.

2.2. Osoby podejmujgce decyzje w sprawie
wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej
spotki powinny zapewni¢ wszechstronnosé tych
organdw poprzez wybdr do ich sktadu osoéb
zapewniajgcych rdéznorodno$é, umozliwiajac
m.in.  osiggniecie  docelowego  wskaZnika
minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na
poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami
okreslonymi w przyjetej polityce réznorodnosci, o
ktdrej mowa w zasadzie 2.1.

Zasada nie jest stosowana w zakresie dziatania
na podstawie polityki réznorodnosci wobec
zarzadu oraz rady nadzorczej przyjetej
odpowiednio przez rade nadzorczg lub walne
zgromadzenie, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.
i zapewnienia wszechstronnosci w zakresie ptci.
Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru
cztonkédw zarzadu lub rady nadzorczej dazg
jednak do zapewnienia rdéznorodnosci ptci,
kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia
zawodowego. Wybdér dokonywany przez osoby
podejmujgce decyzje ograniczony jest jednak
zawsze zakresem zgtoszonych kandydatur.

2.11. Poza czynnosciami wynikajgcymi z
przepisdw prawa raz w roku rada nadzorcza
sporzadza i przedstawia zwyczajnemu walnemu
zgromadzeniu do  zatwierdzenia  roczne
sprawozdanie. Sprawozdanie, o ktérym mowa
powyzej, zawiera co najmniej:

2.11.1. informacje na temat sktadu rady i jej
komitetow ze wskazaniem, ktérzy z cztonkéw
rady spetniajg kryteria niezaleznosci okreslone w
ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, a takze ktdrzy sposrdd nich nie maja
rzeczywistych i istotnych  powigzan z
akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5%
ogolnej liczby gtoséw w spodtce, jak rowniez
informacje na temat sktadu rady nadzorczej w
kontekscie jej roznorodnosci;

2.11.2. podsumowanie dziatalnosci rady i jej
komitetow;

2.11.3. ocene sytuacji spotki w  ujeciu
skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny
systemdéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, wraz z informacjg na temat
dziatan, jakie rada nadzorcza podejmowata w
celu dokonania tej oceny; ocena ta obejmuje
wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym
zwtaszcza dotyczace raportowania i dziatalnosci
operacyjnej;

Zasada 2.11.5. nie jest stosowana ze wzgledu na
brak publikacji danych, o ktérych mowa w
zasadzie 1.5.

Zasada 2.11.6 nie jest stosowana z uwagi na
brak przyjetej odpowiednio przez rade
nadzorcza i walne zgromadzenie polityki
réznorodnosci, do ktérej odnosi sie zasada 2.1.
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2.11.4. ocene stosowania przez spoétke zasad fadu
korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkéw informacyjnych dotyczgcych ich
stosowania okreslonych w Regulaminie Gietdy i
przepisach dotyczacych informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentow
papieréow wartosciowych, wraz z informacjg na
temat dziatan, jakie rada nadzorcza podejmowata
w celu dokonania tej oceny;

2.11.5. ocene zasadnosci wydatkéw, o ktérych
mowa w zasadzie 1.5;

2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji
polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i
rady nadzorczej, w tym realizacji celdw, o ktérych
mowa w zasadzie 2.1.

3. Systemy i funkcje wewnetrzne

3.2. Spoétka wyodrebnia w swojej strukturze
jednostki odpowiedzialne za zadania
poszczegblnych systemow lub funkcji, chyba ze
nie jest to uzasadnione z uwagi na rozmiar spotki
lub rodzaj jej dziatalnosci.

Zasada nie dotyczy spotki. Wyodrebnienie w
strukturze jednostek odpowiedzialnych za
zadania poszczegodlnych systemoéw lub funkcji
nie jest uzasadnione z uwagi na rodzaj
prowadzonej dziatalnosci. Dziatania takie sg
skutecznie realizowane przez poszczegdlne
komorki organizacyjne Spotki lub
wyspecjalizowane podmioty zewnetrzne (bez
wyodrebnionej w tym celu specjalnej jednostki).

3.3. Spodtka nalezgca do indeksu WI1G20, mWIG40
lub sWIG80 powotuje audytora wewnetrznego
kierujgcego funkcjg audytu wewnetrznego,
dziatajgcego zgodnie z powszechnie uznanymi
miedzynarodowymi standardami praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego. w
pozostatych spétkach, w ktérych nie powotfano
audytora wewnetrznego spetniajgcego ww.
wymogi, komitet audytu (lub rada nadzorcza,
jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku
dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba powotania
takiej osoby.

Zasada nie jest stosowana. W Spéfce nie istnieje
wyodrebnione stanowisko osoby kierujgcej
funkcjg audytu wewnetrznego. W ocenie Spétki,
jej systemy i funkcje wewnetrzne dziataja
sprawnie i skutecznie.

3.4. Wynagrodzenie oséb odpowiedzialnych za
zarzadzanie ryzykiem i compliance oraz
kierujgcego audytem wewnetrznym powinno byc¢
uzaleznione od realizacji wyznaczonych zadan, a
nie od krétkoterminowych wynikéw spétki.

Zasada nie jest stosowana, gdyz — jak wskazano
w uzasadnieniu niestosowania zasady nr 3.2 —w
Spdéfce  nie  wyodrebniono  oddzielnych
stanowisk odpowiedzialnych wytgcznie za
zarzadzanie ryzykiem, audytem wewnetrznym i
compliance.

3.5. Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie
ryzykiem i compliance podlegajg bezposrednio
prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu.

Zasada nie jest stosowana, gdyz — jak wskazano
w uzasadnieniu niestosowania zasady nr 3.2 —w
Spdéfce  nie  wyodrebniono  oddzielnych
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stanowisk odpowiedzialnych wytgcznie za

zarzadzaniem ryzykiem, audytem
wewnetrznym i compliance. W strukturze
organizacyjnej Spotki dyrektorzy

poszczegdblnych piondéw, w ktérych realizowane
sg m.in. w/w funkcje podlegajg Prezesowi
Spotki.

3.6. Kierujacy audytem wewnetrznym podlega
organizacyjnie prezesowi zarzadu, a
funkcjonalnie  przewodniczacemu  komitetu
audytu lub przewodniczgcemu rady nadzorczej,
jezeli rada petni funkcje komitetu audytu.

Zasada nie jest stosowana z wuwagi na
niestosowanie przez Spotke zasady nr 3.3. W
Spotce nie istnieje wyodrebnione stanowisko
osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego

3.7. Zasady 3.4 - 3.6 majg zastosowanie réwniez
w przypadku podmiotéw z grupy spotki o
istotnym znaczeniu dla jej dziatalnosci, jesli
wyznaczono w nich osoby do wykonywania tych
zadan.

Zasada nie jest stosowana. W spoétkach Grupy
systemy i funkcje, o ktérych mowa w zasadzie
3.1 realizowane s3 przez rozne komorki
organizacyjne, a ich wynagrodzenie i
podporzadkowanie nie zawsze odpowiada
zasadom okreslonym w punktach 3.4-3.6.

3.8. Co najmniej raz w roku osoba
odpowiedzialna za audyt wewnetrzny, a w
przypadku braku wyodrebnienia w spodtce takiej
funkcji  zarzad spdtki, przedstawia radzie
nadzorczej ocene skutecznosci funkcjonowania
systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie
3.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Zasada nie jest stosowana z
niestosowanie zasady 3.3

uwagi na

3.9. Rada nadzorcza monitoruje skutecznosc
systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie
3.1, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania
okresowo dostarczane jej bezposrednio przez
osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad
spotki, jak réowniez dokonuje rocznej oceny
skutecznosci funkcjonowania tych systemow i
funkcji, zgodnie z zasadg 2.11.3. W przypadku gdy
w spoétce dziata komitet audytu, monitoruje on
skutecznosé systemow i funkcji, o ktérych mowa
w zasadzie 3.1, jednakze nie zwalnia to rady
nadzorczej z dokonania rocznej oceny
skutecznosci funkcjonowania tych systemow i
funkcji.

Zasada nie jest stosowana cze$ciowo w zakresie
w jakim Rada Nadzorcza powinna monitorowac
skutecznos$¢ systemow i funkcji w oparciu o
sprawozdanie audytora wewnetrznego. Rada
Nadzorcza i Komitet Audytu dokonujg oceny
systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie
3.1.

3.10. Co najmniej raz na pie¢ lat w spodice
nalezacej do indeksu WIG20, mWIG40 Iub
sWIG80 dokonywany jest, przez niezaleznego
audytora wybranego przy udziale komitetu
audytu, przeglad funkcji audytu wewnetrznego.

Zasada nie jest stosowana, gdyz dotychczas
Spoétka nie wyodrebnita komérki audytu
wewnetrznego oraz nie wyodrebnita
stanowiska osoby kierujacej funkcjg audytu
wewnetrznego.
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4. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

4.1. Spétka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom
udziat w  walnym  zgromadzeniu  przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej (e-walne), jezeli jest to
uzasadnione z uwagi na zgtaszane spoétce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie
zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna
dla przeprowadzenia takiego walnego
zgromadzenia.

W ocenie Spétki nie ma potrzeby organizowania
posiedzen walnych zgromadzen akcjonariuszy
przy wykorzystaniu Srodkéw  komunikacji
elektronicznej, gdyz Spdtka dotychczas nie
otrzymywata zgtoszen ze strony akcjonariuszy w
tym zakresie. Ponadto niestosowanie niniejszej
zasady wynika takze z ryzyka natury techniczno-
prawnej zwigzanego z mozliwoscig niewtasciwej
identyfikacji akcjonariuszy uprawnionych do
udziatu w walnym zgromadzeniu, jak réwniez
ryzyka dotyczacego naruszenia bezpieczenstwa
i ptynnosci komunikacji elektronicznej oraz
ewentualnego podwazenia podjetych uchwat.

4.3. Spoétka zapewnia powszechnie dostepng
transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Obowigzujace zasady udziatu w Walnym
Zgromadzeniu umozliwiajg realizacje praw
wynikajgcych  z  posiadania  akcji  oraz
zabezpieczajg interesy wszystkich

akcjonariuszy. Spétka zapewnia akcjonariuszom

mozliwos¢ uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu osobiscie lub przez
petnomocnika. Spdtka realizuje natozone

przepisami prawa obowigzki informacyjne i
niezwtocznie, nie pdziniej niz w terminie 24
godzin od zakonczenia Walnego Zgromadzenia,
przekazuje w formie raportéw biezgcych
informacje o tresci podjetych uchwat oraz
wynikach gtosowan i jednoczesnie publikuje te

informacje na korporacyjnej stronie
internetowej www.ir.oponeo.pl. Inwestorzy
majg zatem mozliwo$¢ zapoznania sie z

istotnymi elementami przebiegu obrad oraz
sprawami poruszanymi na Walnym
Zgromadzeniu. Spétka nie wyklucza mozliwosci
stosowania wyzej wymienionej zasady w
przysztosci, w szczegdlnosci w przypadku
zgtoszenia potrzeby udostepniania transmisji
obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym przez akcjonariuszy.

6. Wynagrodzenia

6.2. Programy motywacyjne powinny by¢ tak
skonstruowane, by miedzy innymi uzalezniaty
poziom wynagrodzenia cztonkdw zarzadu spotki i
jej kluczowych menedzeréow od rzeczywistej,
dtugoterminowej sytuacji spotki w  zakresie
wynikéw finansowych i niefinansowych oraz
dtugoterminowego  wzrostu wartosci  dla

Zasada nie dotyczy spotki.
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akcjonariuszy i zréwnowazonego rozwoju, a takze
stabilnosci funkcjonowania spéfki.

6.3. Jezeli w spdétce jednym z programow
motywacyjnych jest program opcji
menedzerskich, wowczas realizacja programu
opcji winna by¢ uzalezniona od spetnienia przez
uprawnionych, w przeciggu co najmniej 3 lat, z
gbry wyznaczonych, realnych i odpowiednich dla
spotki celéw finansowych i niefinansowych oraz
zrbwnowazonego rozwoju, a ustalona cena
nabycia przez uprawnionych akcji lub rozliczenia
opcji nie moze odbiegaé od wartosci akcji z
okresu uchwalania programu.

Zasada nie dotyczy spotki.

6.4. Rada nadzorcza realizuje swoje zadania w
sposéb ciggly, dlatego wynagrodzenie cztonkdow
rady nie moze byc¢ uzaleznione od liczby odbytych
posiedzen. Wynagrodzenie cztonkdw komitetéw,
w szczegdlnosci komitetu audytu, powinno
uwzglednia¢ dodatkowe naktady pracy zwigzane
z pracg w tych komitetach.

Zasada nie jest w petni stosowana.
Wynagrodzenie cztonkdw rady nadzorczej
Spotki uzaleznione jest od liczby odbytych
posiedzed. W ocenie Spétki nie wptywa to
negatywnie na realizacje zadan przez rade
nadzorczy. Niemniej jednak Spétka nie wyklucza
w przysztosci podjecia krokéw zmierzajgcych do

stosowania tej zasady.

1.2. SYSTEMY KONTROLI | ZARZADZANIA RYZYKIEM W PROCESIE SPORZADZANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Przyjeta polityka rachunkowosci dla OPONEO.PL S.A. i spétek zaleznych zgodnie z zasadami
Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej stanowi o prawidtowosci
i rzetelnosci prowadzenia ksigg rachunkowych dla tych jednostek. Zgodnie z Ustawg o rachunkowosci
z dnia 29 wrzesnia 1994 roku, na podstawie ktdrej Zarzad Spotki zatwierdzit dokumentacje opisujaca
wdrozone przez Spoétke zasady rachunkowosci, przy sporzadzaniu jednostkowych sprawozdan
finansowych OPONEO.PL S.A. stosowane byly polskie zasady rachunkowosci. Od czasu powstania
Grupy Kapitatowej w 2010 roku jednostkowe i skonsolidowane sprawozdania finansowe sporzgdzane
sg zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej. Proces
przygotowywania sprawozdan finansowych odbywa sie przy scistym i bezwyjgtkowym zastosowaniu
tych zasad.

Przygotowanie danych Zrédtowych podlega sformalizowanym procedurom operacyjnym
i akceptacyjnym, ktére okreslajg zakres kompetencji poszczegélnych oséb. Podstawg danych
wprowadzanych do Ksiegi Gtéwnej sg zapisy w dokumentach i Ksiegach Zrédtowych. Dzieki
stosowaniu systemu kontroli wewnetrznej w zakresie prowadzenia rachunkowosci
i sprawozdawczosci finansowe]j Spotka zapewnia rzetelne i jasne przedstawienie sytuacji finansowej
i majgtkowe;j.

Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za system kontroli wewnetrznej i zarzagdzanie ryzykiem oraz jego
skutecznosé w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych.

Spétka posiada dokumentacje opisujgca przyjete zasady rachunkowosci okreslajgce metody wyceny
aktywow i pasywdw oraz ustalenia wyniku finansowego, atakie sposdb prowadzenia ksiag
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rachunkowych, systemu ochrony danych i ich zbioréw. Przygotowane sprawozdanie finansowe jest
formalnie zatwierdzane przez gtéwnego ksiegowego, a nastepnie przez Zarzad Spoétki.

W procesie sporzadzania sprawozdan elementem kontrolnym jest weryfikacja sprawozdania
finansowego Spétki oraz sprawozdan finansowych spétek Grupy Kapitatowej przez niezaleznego
biegtego rewidenta. Do zadan biegtego rewidenta nalezy w szczegdlnosci: przeglad pdtrocznych
sprawozdan finansowych oraz badanie sprawozdan rocznych. Dane finansowe bedace podstawa
sprawozdan finansowych i raportéw okresowych pochodzg ze stosowanej przez Spétke miesiecznej
sprawozdawczos$ci finansowej i operacyjnej prowadzonej za pomocg systemu finansowo-
ksiegowego. Przygotowanie sprawozdan finansowych i raportéw okresowych rozpoczyna sie po
akceptacji wynikéw z zakonczonego okresu. W trakcie roku Zarzad i Rada Nadzorcza analizuja,
oceniajg i nadzorujg uzyskane wyniki finansowe.

O skutecznosci stosowanych procedur kontroli i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania
sprawozdan finansowych OPONEO.PL S.A. swiadczy wysoka jakos¢ sprawozdan, co potwierdzaja
opinie biegtych rewidentéw. OPONEO.PL S.A. monitoruje istotne czynniki ryzyka prawnego,
podatkowego, gospodarczego i operacyjnego, ktére majg wptyw na kierunki dziatalnosci Spotki.
Ponadto, przez Spétke tworzone sg rezerwy na podatek odroczony oraz urlopy.

1.3. AKCJE | AKCJONARIAT
1.3.1. Struktura akcjonariatu
31 grudnia 2023 roku kapitat zaktadowy OPONEO.PL S.A. wynosit 13 936 tys. zt i dzielit sie na:

e 8676 000 akcji zwyktych na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda,
e 4000 000 akcji zwyktych na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda,
e 1260 000 akcji zwyktych na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda.

W 2023 roku wartosc¢ kapitatu zaktadowego Spétki nie ulegta zmianie.

Przed publikacjg raportu nastgpity istotne zmiany w strukturze akcjonariatu Spétki. W dniu 08 lutego
2024 roku na podstawie umowy darowizny zostato przekazane 2 200 000 akcji przez Dariusza
Topolewskiego na rzecz Topolewscy Corvus Albus Fundacja Rodzinna.

Réwniez w dniu 08 lutego 2024 roku na podstawie umowy darowizny zostato przekazane 2 185 247
akcji przez Ryszarda Zawieruszynskiego na rzecz Zawieruszynski Fundacja Rodzinna.

Nastepnie w dniu 09 lutego 2024 roku nastgpito podpisanie porozumienia pomiedzy akcjonariuszami:
Dariusz Topolewski, Topolewscy Corvus Albus Fundacja Rodzinna, Ryszard Zawieruszynski,
Zawieruszynski Fundacja Rodzinna, Darayavahus sp. z 0.0., Tyre Invest sp. z 0.0.

W dniu 05 marca 2024 roku zostaty rozliczone transakcje nabycia i przeniesienia wtasnosci akcji
Spotki, oferowanych w odpowiedzi na ogtoszone przez spétki Darayavahus sp. z 0.0. oraz Tyre Invest
sp. z0.0. w dniu 13 lutego 2024 roku zaproszenie do sktadania ofert sprzedazy akcji Spétki, zmienione
aktualizacjg opublikowang w dniu 23 lutego 2024 roku. W wyniku zawartych transakcji Darayavahus
sp. z 0.0 nabyta 758 000 akcji stanowigcy 5,44% udziatu w kapitale zakladowym oraz uprawniajacy
do 5,44% ogodlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu Spétki, a Tyre Invest sp. z 0.0. nabyla
758 000 akcji stanowiacy 5,44% udziatu w kapitale zaktadowym oraz uprawniajacy do 5,44% ogdlnej
liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu Spéfki.

W dniu 20 marca 2024 roku w wyniku zawarcia umowy sprzedazy akcji Spétki pomiedzy Topolewscy
Corvus Albus Fundacja Rodzinna, a Darayavahus sp. z 0.0., Darayavahus sp. z 0.0. nabyfa 635 601
akcji stanowiacy 4,56% udziatu w kapitale zaktadowym oraz uprawniajagcy do 4,56% ogdlnej liczby
gtoséw na walnym zgromadzeniu Spdtki. W dniu 20 marca 2024 roku zostata takze zawarta umowa
sprzedazy akcji Spotki pomiedzy Zawieruszynski Fundacja Rodzinna, a Tyre Invest sp. z 0.0., w wyniku
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ktorej Tyre Invest sp. z 0.0. nabyta 635 601 akcji stanowigcy 4,56% udziatu w kapitale zaktadowym
oraz uprawniajacy do 4,56% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu Spotki.

W dniu 29 marca 2024 roku zostato rozwigzane porozumienie akcjonariuszy zawarte w dniu 9 lutego
2024 roku, dotyczace wspotpracy w zakresie wspdlnego nabycia do 1 516 000 akcji, w zwigzku z
realizacjg celu porozumienia.

Wykaz akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne co najmniej
5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu OPONEO.PL S.A. przedstawiat sie nastepujgco:

29 kwietnia 2024 31 grudnia 2023 31 grudnia 2022
Udziat w Udziat w Udziat w
: : kapitale kapitale kapitale
Akcjonariusz Liczba akcji i | zaktadowym i | Liczba akcjii | zaktadowym i | Liczba akcjii | zaktadowym i
gtosow na w liczbie gtosow na w liczbie gtosow na w liczbie
walnym gtosow na walnym gtosow na walnym gtosow na
zgromadzeniu walnym zgromadzeniu walnym zgromadzeniu walnym
zgromadzeniu zgromadzeniu zgromadzeniu
w % w % w %
OPONEO.PLS.A. 2700220 19,38 2700220 19,38 - -
Topolewscy Corvus
Albus Fundacja 1564 399 11,22 - - - -
Rodzinna
Zawieruszynski 1550 646 1112 ) ) i i
Fundacja Rodzinna !
Darayavahus sp. z 0. 0. 1393601 10,00 - - - -
Tyre Invest sp. z 0. 0. 1393601 10,00 - - - -
Dariusz Topolewski* 701 592 5,03 2901592 20,82 2901 592 20,82
Ryszard 263 253 1,89 2784654 19,98 2784 654 19,98
Zawieruszynski**
Generali PTE S.A. - - 1519948 10,91 1963 005 14,09
AEGON OFE - - - - 1155 000 8,29
TFI Allianz Polska S.A. - - - - 714 551 5,13
Pozostali 4 368 688 31,36 4 029 586 28,91 4417 198 31,69
Razem 13 936 000 100,00 13 936 000 100,00 13 936 000 100,00

*Dariusz Topolewski na dzien publikacji raportu posiadat bezposrednio i posrednio przez FR DT i
spotke Darayavahus 3 659 592 akcji stanowigcych 26,26% udziatu w kapitale zaktadowym i w liczbie
gtoséw na walnym zgromadzeniu.

**Ryszard Zawieruszynski na dzien publikacji raportu posiadat bezposrednio i posrednio przez FR RZ
i spotke Tyre 3 207 500 akcji stanowiacych 23,02% udziatu w kapitale zaktadowym i w liczbie gtoséw
na walnym zgromadzeniu.
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Struktura akcjonariatu OPONEO.PL S.A. stan na 29.04.2024 roku*
Dariusz Topolewski

Pozostali *\ /
@ /7 OPONEO.PLS.A.

19,38%

Tyre Invest sp. 0. 0 —
Y p-z0.0. 10,00% Topolewscy Corvus Albus
Fundacja Rodzinna

Darayavahus sp. z0.0. ——

Zawieruszynski
Fundacja Rodzinna

*Data publikacji niniejszego raportu

Na dzien 20 kwietnia 2024 roku Spétka nie miata informacji na temat umdw, w wyniku ktérych moga
w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach akcji posiadanych przez dotychczasowych akcjonariuszy.

1.3.2. Stan posiadania akcji przez osoby zarzagdzajgce i nadzorujace

Stan posiadania akcji OPONEO.PL S.A. przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Cztonkéw Zarzadu:

29 kwietnia 2024 31 grudnia 2023 31 grudnia 2022
Udziat Udziat Udziat
w kapitale w kapitale w kapitale
3 zaktadowym zaktadowym zaktadowym
Akcjonariusz S lieohi S lieohi C o o
Liczba akcji ‘W I|’czb|e Liczba akgji ‘W I|’czb|e Liczba akgcji ‘W II,CZbIe
gtosow na gtosow na gtosow na
walnym walnym walnym
zgromadzeniu zgromadzeniu zgromadzeniu
w % w % w %

Dariusz  ~ Topolewski 701592 503 2901592 20,82 2901592 20,82
(bezposrednio)

Dariusz Topolewski

(posrednio przez FR DT i 2 958 000 21,23 - - - -
Darayavahus)

Arkadiusz Kocemba 91 996 0,66 - - - -
Wojciech Topolewski 60 000 0,43 60 000 0,43 59 780 0,43
Michat Butkiewicz 18 210 0,13 17 093 0,12 17093 0,12
Adam Knothe 1180 0,0 - - - -

W Grupie Kapitatowej OPONEO.PL nie funkcjonujg pracownicze programy akcji, za wyjatkiem
programu w Spoéfce Dadelo S.A. opisanego w Prospekcie Emisyjnym tej spotki.
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1.3.3. Skup akcji wtasnych

W okresie sprawozdawczym zrealizowano program skupu akcji wtasnych w dwdch okresach. W
dniach od 13 czerwca do 19 czerwca 2023 roku, zgodnie z przyjetym 07 czerwca 2023 roku
Regulaminem programu odkupu akcji OPONEO.PL S.A. opublikowanym w raporcie biezgcym nr
16/2023. W wykonaniu skupu Spétka nabyta 330 000 akcji wtasnych po jednolitej cenie 45,00 zt za
jedng akcje wtasna.

W dniach od 23 pazdziernika do 30 pazdziernika 2023 roku przeprowadzone zostato przyjmowanie
ofert zbycia akcji OPONEOQ.PL S.A. w ramach skupu akcji wtasnych rozliczonego dnia 06 listopada 2023
roku. Skup akcji wtasnych zrealizowano zgodnie z uchwatg nr 5 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 16 pazdziernika 2023 roku w sprawie wyrazenia zgody na nabycie
przez Spotke akcji wiasnych w facznej liczbie nie wiekszej niz 2 200 000 sztuk tj. 15,79% kapitatu
zaktadowego. W wykonaniu skupu Spétka nabyta 2 200 000 akcji wtasnych po jednolitej cenie 40,00
zt za jedng akcje wtasna.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku Spétka posiadata tgcznie 2 700 220 akcji wiasnych stanowigcych
19,38% udziatu w kapitale zakladowym Spétki i uprawniajacych do wykonywania 2 700 220 gtoséw
na Walnym Zgromadzeniu Spétki, co stanowito 19,38% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Spofki.

Nabyte przez Spétke akcje wtasne mogg zostaé przeznaczone do dalszej odsprzedazy, programu
motywacyjnego lub obnizenia kapitatu zaktadowego w drodze umorzenia akcji.

1.3.4. Specjalne uprawnienia kontrolne oraz ograniczenia dotyczace praw
gtosu i przenoszenia praw wtasnosci papierow wartosciowych

Akcje OPONEO.PL S.A. sg akcjami zwyktymi na okaziciela. Z akcjami Spétki nie sg zwigzane zadne
specjalne uprawnienia kontrolne. Statut Spétki nie wprowadza takze zadnych ograniczen odnosnie
do przenoszenia prawa wiasnosci akcji wyemitowanych przez Spétke ani wykonywania prawa gtosu,
jak réwniez nie zawiera postanowien, zgodnie z ktorymi prawa kapitatowe zwigzane z papierami
wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

1.3.5. Notowania akcji

Akcje OPONEO.PL S.A. s3 notowane na Gietdzie Papierdw Wartosciowych w Warszawie od wrzesnia
2007 roku. Od sesji 19 marca 2016 roku wchodzg w sktad indeksu sWIG80, a od 16 grudnia 2016 roku
—w skfad WIGdiv.

Rok 2023 na GPW mozna uznac za udany. Analizujgc gtéwne indeksy gietdowe nalezy zaznaczyg, ze
najmocniej zyskat mWIG40 z wynikiem 39,3%, w poréwnaniu do roku 2022, w ktérym zanotowat
spadek o 21,5%. Gtéwny indeks gietdowy WIG wzrést o 36,5%, wobec spadku o 17,1% w roku
poprzednim. Indeks $rednich spdétek sWIG80 zanotowat wzrost 0 30,9%, w roku poprzednim spadt o
12,8%. Na koniec roku 2023 solidny wzrost zanotowat tez indeks WIG20 skupiajacy najwieksze spotki
GPW, ktory urdst o 30,8%, wobec spadku 0 20,95% w roku 2022.

W 2023 roku kurs akcji OPONEO.PL S.A. w momencie zamkniecia sesji na GPW wahat sie w przedziale
od 35,20 zt (zanotowany w dniu 04 stycznia) do 49,50 zt (na sesji 28 grudnia). W ostatnim dniu
notowan 2023 roku, tj. 29 grudnia, cena akcji OPONEO.PL S.A. wyniosta 49,10 zt.

W 2023 roku $redni wolumen obrotu akcjami OPONEO.PL S.A. na GPW wynosit 4689 akgji.

31 grudnia 2023 roku warto$¢ rynkowa OPONEO.PL S.A. uksztattowata sie na poziomie 684,3 min zt,
podczas gdy wartos¢ ksiegowa wynosita 196,1 min zt.
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Relacja C/WK (cena/wartos$¢ ksiegowa) wynosita 3,49, a C/Z (cena/zysk) 11,66.
1.3.6. Dywidenda

W dniu 19 kwietnia 2023 roku, Zarzad OPONEO.PL S.A. podjat uchwate w sprawie zmiany
dotychczasowej Polityki dywidendowe] ogtoszonej raportem biezgcym nr 24/2022 z dnia 14 kwietnia
2022 roku. Zgodnie z przyjetg zmiang do Polityki dywidendowej, Zarzad OPONEO.PL S.A. bedzie
rekomendowat Walnemu Zgromadzeniu Spotki wyptate dywidendy w wysokosci od 10% do 100%
osiggnietego zysku netto za dany rok obrotowy. Przy rekomendacji podziatu zysku netto Spétki,
Zarzad OPONEO.PL S.A. bedzie brat pod uwage aktualng i prognozowang sytuacje rynkowg, sytuacje
finansowg i ptynnosciowa Spétki i Grupy Kapitatowej oraz ocene biznesowa, perspektywy rozwoju i
zwigzane z tym potrzeby inwestycyjne.

Dnia 17 maja 2023 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie, uchwata nr 8 w sprawie podziatu zysku za
rok obrotowy od 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku, postanowito przeznaczy¢ na
wyptate dywidendy 2,00 zt na 1 akcje.

Dzien prawa do dywidendy ustalono na dzien 26 maja 2023 roku, a dzierh wyptaty dywidendy na dzien

05 czerwca 2023 roku. Dywidenda zostata wyptacona akcjonariuszom.

27355 36053 98010 15889 16712 16 832 17006 25361 58928 40509,6

Dywidenda 2014 2017

Zysk netto OPONEO.PL
S.A. (w tys. zf)

Dywidenda z  zysku
danego roku (w tys. zt)
Dywidenda w przeliczeniu
na 1 akcje (w zt)

Dzien ustalenia prawa do 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
dywidendy 07-03 07-03 07-11 07-03 07-03 07-03 07-15 07-14 05-18 05-26

383,9 638,1 1276,3 27872 48776 55744 13936 139360 187728 275316

0,03* 0,05* 0,10* 0,2 0,35 0,4 0,1 1 1,36 2

1.4. STATUT | WLADZE STATUTOWE

1.4.1. Zmiana statutu

Zmiana Statutu Spoétki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia oraz wpisu do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego.

W 2023 roku Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A. nie podejmowato Zzadnych
uchwat w sprawie zmian w Statucie Spofki.

1.4.2. Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spétki w Bydgoszczy. Walne Zgromadzenie
OPONEO.PL S.A. obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwotuje je Zarzad z wtasnej inicjatywy
oraz na pisemny wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej pie¢ procent kapitatu
zaktadowego Spotki zawierajacy powdd zwotania Zgromadzenia badz na wniosek Rady Nadzorczej.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad Spétki corocznie, najpdiniej do
30 czerwca nastepnego roku obrotowego.

Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia winno by¢:
e rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz zatwierdzenie
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,
e powziecie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu strat,
e udzielenie cztonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonywanych przez nich obowigzkéw.
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Ponadto nastepujgce sprawy wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia:

e przyjecie bilansu, rachunku zyskéw i strat oraz rachunku z przeptywdéw pienieznych za rok
ubiegty;

e wszelkie postanowienia dotyczace roszczen akcjonariuszy o naprawienie szkody wyrzgdzonej
przy zawigzywaniu Spétki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru;

e wydzierzawienie przedsiebiorstwa oraz ustanowienie na nim prawa uzytkowania;

e zbycie przedsiebiorstwa;

e przeznaczenie zysku i okreslenie sposobu pokrycia strat;

e ustalenie wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalenie wynagrodzenia Cztonkéw
Komitetu Audytu;

e zatwierdzenie rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci Spofki;

e rozwigzanie, likwidacja i przeksztatcenie Spoétki;

e podwyzszenie i obnizenie kapitatu akcyjnego Spétki i umarzanie akcji przez Spoétke;

e zmiany Statutu;

e sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig Rady Nadzorczej;

e zatwierdzenie regulaminu pracy Rady Nadzorczej;

e powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia moze by¢ kazda sprawa skierowana przez Zarzad lub
Rade Nadzorczg Spétki badz na wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng
dwudziesta kapitatu zaktadowego. Zadanie zwofania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia
okreslonych spraw w porzgdku jego obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢
uzasadnione.

Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materiaty
powinny by¢ przedstawione akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opinig Rady Nadzorczej przed
Walnym Zgromadzeniem, w czasie umozliwiajagcym zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny.
Spotka niezwtocznie ogtasza projekty wyzej wymienionych uchwat na stronie internetowej Spoéfki.

Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy powinno odby¢ sie w terminie wskazanym
w zadaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z istotnych powoddéw — w najblizszym
terminie umozliwiajgcym rozstrzygniecie przez Walne Zgromadzenie spraw wnoszonych pod jego
obrady.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad umieszczono okreslone sprawy na
whiosek uprawnionych podmiotéw lub ktére zwotane zostato na taki wniosek, mozliwe jest tylko za
zgodg wnioskodawcéw. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli
wystgpig nadzwyczajne przeszkody (tzw. sita wyzsza) lub jest w oczywisty sposdb bezprzedmiotowe.
Odwotanie nastepuje w taki sposdb, jak zwotanie, nie pdzniej niz trzy tygodnie przed pierwotnie
planowanym terminem; powinno przy tym zminimalizowac straty dla Spétki i niedogodnosci
dla akcjonariuszy.

Zmiana terminu Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego odwotanie, choéby
proponowany porzadek obrad nie ulegt zmianie.

Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w Walnym Zgromadzeniu wymaga udokumentowania
prawa do dziatania w jego imieniu w sposdb nalezyty. Stosuje sie domniemanie, iz dokument pisemny
potwierdzajgcy prawo reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu jest zgodny
z prawem i nie wymaga dodatkowych potwierdzen.

Na kazdg akcje przypada 1 gtos na Walnym Zgromadzeniu. Uchwaty zapadajg wiekszoscig 51%
wszystkich posiadanych przez akcjonariuszy gtoséw. Gtosowanie jest jawne, chyba ze przepisy
Kodeksu spdétek handlowych wymagaja gtosowania tajnego. Ponadto zarzadza sie gtosowanie tajne
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na zadanie chociazby jednego zobecnych akcjonariuszy, a takze przy wyborach i wnioskach
o usuniecie cztonkdéw wtadz Spoétki lub jej likwidatorédw oraz o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci,
jak réwniez o udzielenie absolutorium. Wybér Rady Nadzorczej, w tym wybdr w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami, odbywa sie zgodnie z postanowieniami Kodeksu Spoétek Handlowych.

W Walnym Zgromadzeniu moze braé¢ udziat kazdy akcjonariusz, a takze doradcy, specjalisci,
wzglednie inne osoby zaproszone przez Zarzad lub Rade Nadzorczg Spotki. Zarzad zaprasza biegtego
rewidenta Spotki do udziatu w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz w Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu, jezeli przedmiotem obrad majg by¢ sprawy finansowe Spétki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzagdu oraz biegty rewident powinni udzielaé uczestnikom wyjasnien
i informacji dotyczacych Spoétki w granicach swoich kompetencji i w zakresie niezbednym do
rozstrzygniecia spraw omawianych przez Zgromadzenie. Udzielenie przez Zarzad odpowiedzi na
pytania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ dokonywane przy uwzglednieniu faktu, ze obowigzki
informacyjne spotka publiczna wykonuje w sposéb wynikajagcy z przepiséw prawa o publicznym
obrocie papierami wartosciowymi, a udzielenie szeregu informacji nie moze by¢ dokonywane
w sposOb inny niz wynikajacy z tych przepiséw.

Zgtaszajgcym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie mozliwos¢ zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.
Zarzad lub Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia powinni w ten sposdb formutowaé uchwaty, aby
kazdy uprawniony, ktéry nie zgadza sie z meritum rozstrzygniecia stanowigcym przedmiot uchwaty,
miat mozliwosé jej zaskarzenia. Na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje sie do
protokotu jego pisemne oswiadczenie. Oswiadczenie uczestnika Walnego Zgromadzenia winno
dotyczy¢ wytacznie spraw istotnych i rozpatrywanych przez to Walne Zgromadzenie.

1.4.3. Rada Nadzorcza
Zasady powotywania i odwotywania

Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu cztonkédw powotywanych i odwotywanych uchwatg Walnego
Zgromadzenia na wspdlng kadencje trwajaca 5 lat. Co najmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej
powinno spetnia¢ kryterium niezaleznosci w rozumieniu art. 129 Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Co najmniej jeden cztonek
Rady Nadzorczej powinien posiada¢ kwalifikacje w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych. Co najmniej jeden cztonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci
z zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka.

Zaréwno cata Rada Nadzorcza, jak i jej poszczegdlni cztonkowie mogg by¢ w kazdej chwili odwotani
przez Walne Zgromadzenie.

Jezeli w wyniku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej przed uptywem jego kadencji liczba
cztonkéw Rady Nadzorczej spadnie ponizej pieciu, Zarzad w terminie 14 dni zwotuje Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie w celu uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej w taki sposob, aby sktad Rady
Nadzorczej odpowiadat okreslonym w Statucie wymaganiom.

Sktad

W 2023 roku w sktad Rady Nadzorczej OPONEO.PL S.A. wchodzili:
e Monika Siarkowska — Przewodniczgca Rady,
e Krzysztof Barczewski — Cztonek Rady (do dnia 30 pazdziernika 2023),
e Krzysztof Bednarek — Cztonek Rady,
e Lucjan Ciaciuch — Cztonek Rady,
e Michat Kobus — Cztonek Rady (do dnia 11 lipca 2023 roku),
e Rafat Markiewicz — Cztonek Rady (od dnia 12 lipca 2023 roku),
e Adam Knothe — Cztonek Rady (od dnia 31 pazdziernika 2023 roku).
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Na dzien publikacji sktad Rady Nadzorczej OPONEO.PL S.A. przedstawia sie nastepujaco:

Monika Siarkowska — Przewodniczgca Rady,
Krzysztof Bednarek — Cztonek Rady,

Lucjan Ciaciuch — Cztonek Rady,

Adam Knothe — Cztonek Rady,

Rafat Markiewicz — Cztonek Rady.

Kompetencje

Kompetencje Rady Nadzorczej zostaty okreslone w Statucie Spétki. Rada Nadzorcza sprawuje staty
nadzér nad dziatalnoscig Spétki oraz wszystkich jej oddziatéw. Do szczegdlnych obowigzkéw Rady
Nadzorczej nalezy:

sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnoscig Zarzadu i sktadanie rocznych sprawozdan
z dziatalnosci Rady Nadzorczej Walnemu Zgromadzeniu;

badanie i opiniowanie sprawozdan, o ktérych mowa w art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spétek
Handlowych, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym;
opiniowanie rocznych i okresowych sprawozdan Zarzgdu oraz wnioskéw Zarzgdu w sprawie
podziatu zyskéw i ich przeznaczenia;

reprezentowanie Spoétki w sporach iprzy zawieraniu uméw pomiedzy Zarzadem lub
Cztonkiem Zarzadu a Spétka, zawieszanie w czynnosciach poszczegélnych Cztonkéw Zarzadu
z waznych powoddw;

opiniowanie wnioskéw Zarzadu o zaktadanie nowych spétek, przystepowanie do spétek juz
istniejgcych i organizacji gospodarczych, nabywanie isprzedaz udziatéw iakcji w innych
spotkach;

opiniowanie okresowych planéw ekonomicznych Spotki;

udzielenie zgody na zaktadanie nowych spétek, przystepowanie do spdtek juz istniejgcych
i organizacji gospodarczych, nabywanie isprzedaz udziatéw iakcji winnych spodtkach,
tworzenie i zamykanie oddziatéw, zaktadow, filii, agencji, przedsiebiorstw;

zatwierdzanie planéw ekonomicznych spétki oraz okresowych planéw jej rozwoiju;
rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskdw Zarzadu;

wyrazenie zgody na nabycie, zbycie i obcigzenie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci;
ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu;

zatwierdzanie budzetu Spétki;

wyznaczanie biegtych rewidentdw do corocznego badania sprawozdan finansowych Spétki,
zwalnianie ich z tej funkcji oraz zatwierdzanie istotnej zmiany sposobu prowadzenia
rachunkowosci, o ile zmiana taka nie wynika z obowigzujgcych przepisdw prawa;

wyrazenie zgody na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w nowych gateziach
gospodarki, o ile nie wynikajg one z zatwierdzonego rocznego planu Spétki;

zatwierdzanie umow z podmiotami zwigzanymi wifasnoscia, matzenstwem lub
pokrewienstwem z ktérymkolwiek z Cztonkdéw Zarzadu;

zatwierdzanie regulaminu pracy Zarzadu;

delegowanie cztonka lub Cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
Zarzadu w razie zawieszenia Cztonkéw Zarzadu czy tez catego Zarzadu;

udzielanie zgody Zarzgdowi na powotanie prokurentéw;

wyrazanie zgody na sprzedawanie i/lub oddawanie w leasing, zastawianie, obcigzanie
aktywéw Spotki o wartosci przekraczajacej 10% kapitatu zaktadowego Spétki, oile nie
wynikajg one z zatwierdzonego planu rocznego Spotki badz biznesplanu obejmujacego czesc
lub catosc¢ dziatan Spotki;
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e zwoflywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwotfa go w czasie
ustalonym w Statucie;

e zwoftywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ilekro¢ Rada uzna to za wskazane,
a Zarzad nie zwofa Walnego Zgromadzenia wciggu dwdch tygodni od zgtoszenia
odpowiedniego zgdania Rady;

e powotywanie iodwotywanie Cztonkéw Komitetu Audytu oraz uchwalanie regulaminu
Komitetu Audytu;

e wyrazenie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy.

Komitet Audytu

Rada Nadzorcza powotuje w drodze uchwaty Komitet Audytu oraz uchwala regulamin Komitetu
Audytu, okreslajacy jego funkcje, zadania oraz zasady funkcjonowania.

Rada Nadzorcza powotuje sposrdd swojego grona i odwotuje cztonkéw Komitetu Audytu, w tym
Przewodniczgcego Komitetu Audytu. Komitet Audytu sktada sie przynajmniej z trzech cztonkodw,
w tym z Przewodniczgcego Komitetu Audytu.

Wiekszos$¢ Cztonkéw Komitetu Audytu, w tym Przewodniczgcy Komitetu Audytu, powinna spetniaé
kryterium niezaleznosci w rozumieniu art. 129 Ustawy zdnia 11 maja 2017 roku o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Co najmniej jeden Cztonek Komitetu
Audytu powinien posiada¢ kwalifikacje w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych. Co najmniej jeden Cztonek Komitetu Audytu powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci
z zakresu branzy, w ktorej dziata Spétka.

W Spotce przestrzegane sg przepisy dotyczgce powotania, sktadu i funkcjonowania Komitetu Audytu,
w tym dotyczgce spetnienia przez cztonkéw Komitetu Audytu kryteriow niezaleznosci oraz wymagan
odnosnie do posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spétka, jak réwniez
w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Powotany w Spétce Komitet Audytu wykonywat i wykonuje zadania Komitetu Audytu przewidziane
w obowigzujacych przepisach.

31 grudnia 2023 roku i na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania w sktad Komitetu Audytu
wchodzili:

e Lucjan Ciaciuch — Przewodniczacy Komitetu Audytu,

e Monika Siarkowska — Cztonek Komitetu Audytu

e Adam Knothe — Cztonek Komitetu Audytu (od dnia 31 pazdziernika 2023 roku).

Lucjan Ciaciuch - Przewodniczacy Komitetu Audytu spetnia ustawowe kryteria niezaleznosci i
posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci i badania sprawozdai finansowych.
Prowadzi firme audytorskg Uni-Rach-Audyt Lucjan Ciaciuch zarejestrowang w Polskiej Izbie Biegtych
Rewidentdw pod nr 3687. Wczesniej pracowat m.in. jako: Dyrektor ds. finansowych w PBPP
Piecobudowa-Bydgoszcz oraz Dyrektor Wydziatu finansowego w Urzedzie Wojewddzkim w
Bydgoszczy. Ukonczyt studia na Wydziale Prawa i Administracji na Uniwersytecie im. Mikotaja
Kopernika w Toruniu. Posiada uprawnienia biegtego rewidenta wpisanego na liste podmiotéw
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod numerem ewidencyjnym 500/4802 oraz
kwalifikacje na syndyka i likwidatora przedsiebiorstw.

Monika Siarkowska — Cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy
internetowej, w ktorej dziata Spétka. Zawodowo zwigzana z OPONEOQ.PL S.A. od 2007 roku, tj. od
momentu wprowadzenia Spétki na rynek gtéwny GPW w Warszawie, prowadzac i nadzorujac
obowigzki informacyjne Spotki pod katem regulacji prawnych o obrocie instrumentami finansowymi
i komunikacje z rynkiem kapitatowym. Wczesniejsze doswiadczenia w spétkach dziatajgcych w
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obszarze internetu zbierata m.in. w polskim oddziale Grupy Active 24 (wczesniej Cybernetix) oraz w
zagranicznych oddziatach Europa Technologies i Oracle.

Adam Knothe — Cztonek Komitetu Audytu spetnia ustawowe kryteria niezaleznosci. Obecnie petni
funkcje Prezesa Zarzadu Budstol Invest Sp. z 0.0., Budstol Invest GW Sp. z 0.0., My 1St place Poznan
Sp. z 0.0., AWJ Holding Sp. z 0.0. oraz Future Properties Remt Sp. z 0.0. Wcze$niej nadzorowat
dystrybucje oraz sprzedaz w firmach Strauss Cafe Poland Sp. z 0.0., Elite Cafe Sp. z 0.0. oraz kierowat
rozwojem sprzedazy w regionie kujawsko-pomorskim w Goman Polska Sp. z o0.0. Jest absolwentem
Akademii Techniczno-Rolniczej w Bydgoszczy, posiada tytut magistra inzyniera Ekonomiki Rolnictwa.

W OPONEO.PL S.A. obowigzuje polityka i procedury uchwalone przez Komitet Audytu, dotyczace
wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych OPONEO.PL S.A. oraz Polityka
Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie sprawozdan finansowych
dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych OPONEO.PL S.A.

Giéwne zatozenia Polityki wyboru firmy audytorskiej:

1. W zakresie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania sprawozdania finansowego
OPONEO.PL S.A. przyjmuje sie nastepujgce zasady wyboru:

a) wybor dokonywany jest zgodnie z § 18 ust. 7 lit. m Statutu Spétki;

b) firma audytorska do przeprowadzania badania sprawozdania finansowego musi spetniac
warunki niezaleznos$ci okreslone w art. 69 — 73 ustawy o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym.

2. Firme audytorska wybiera Rada Nadzorcza z firm rekomendowanych przez Komitet Audytu.

3. Komitet Audytu przy przegladzie ofert firm audytorskich uwzglednia ustalenia lub wnioski
zawarte w rocznym sprawozdaniu Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego.

4. Procedura i wybdr firmy audytorskiej powinny byé dokonane z odpowiednim wyprzedzeniem,
aby wyeliminowad ryzyko naruszenia niezaleznosci i dochowac innych obostrzen wynikajacych z
przepisOw prawa, a jednoczesnie by zapewni¢ odpowiednig jakos¢ badan i udziat firmy
audytorskiej w niezbednych czynnosciach.

5. Firma audytorska nie moze przeprowadzaé badania sprawozdania finansowego za okres nie
dtuzszy niz 5 kolejnych lat z tym.

6. Wpybrana firma audytorska przeprowadza przeglad srédroczny i sprawozdanie finansowe za
zakonczony rok obrotowy.

7. Wyboru dokonuje sie z firm sktadajacych oferty, jak réwniez zaproszonych do ztozenia ofert,
biorac pod uwage:

a) ich dotychczasowe doswiadczenie w zakresie badania sprawozdan finansowych;

b) posiadane zaplecze kadrowe;

c¢) doswiadczenie w badaniu firm o podobnej specyfice dziatalnosci jak OPONEO.PLS.A;;

d) mozliwosci techniczne przeprowadzania badania w oczekiwanym przez OPONEO.PL S.A.
terminie;

e) cene ustugi badania sprawozdania finansowego.

8. Wskazane jest aby firma audytorska badata rowniez sprawozdania finansowe spotek zaleznych.

Giéwne zatoienia Polityki Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajacq badanie
sprawozdan finansowych dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych
OPONEO.PLS.A.

Firma audytorska przeprowadzajaca badanie sprawozdan finansowych OPONEO.PL S.A., podmiot
powigzany z firmg audytorska ani zaden z cztonkdw sieci firmy audytorskiej, nie mogg swiadczyé na
rzecz OPONEO.PL S.A. zadnych ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych ani innymi
czynnosciami rewizji finansowej, ktore sg zabronione do $wiadczenia przez te podmioty zgodnie z
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obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci na podstawie art. 136 ust. 1 ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, w zw. z art. art. 5 ust. 1 akapit drugi
rozporzadzenia nr 537/2014 w sprawie szczeg6towych wymogdéw dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego.

Ustugami zabronionymi nie sg ustugi wskazane w art. 136 ust. 2 ustawy o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Swiadczenie tychze ustug mozliwe jest jedynie w
zakresie niezwigzanym z polityka podatkowg OPONEO.PL S.A., po przeprowadzeniu przez Komitet
Audytu oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci, o ktérej mowa w art. 69-73 ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

W celu wydania oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci, Komitet Audytu ma prawo zwracac sie
o okazanie odpowiednich dokumentdéw lub udzielenie wyjasnien.

Niezaleznie od wydawania ocen zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci, Komitet Audytu moze
wydawac stosowne wytyczne dotyczgce ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych.

Na podstawie w/w dokumentéw dokonano oceny niezaleznosci firmy audytorskiej oraz wyrazano
zgode na sSwiadczenie ustug w zakresie przegladu i badania sprawozdan finansowych.

Firma audytorska przeprowadzajgca badanie sprawozdan finansowych Spétki oraz Grupy Kapitatowej
OPONEO.PL za 2023 rok, tj. HLB M2 AUDIT PIE spétka z ograniczong odpowiedzialnosci (dalej HLB
M2) zostata przez Rade Nadzorczg wybrana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym
dotyczgcymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskie;j.

Firma Audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie spetniali warunki do sporzadzenia
bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania sprawozdan finansowych Spétki oraz Grupy
Kapitatowej OPONEO.PL za 2023 rok zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, standardami
wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowe;j.

HLB M2 $wiadczyta wczesniej ustugi w zakresie przegladu i badania sprawozdan finansowych na rzecz
OPONEO.PLS.A.

Ponadto w Spétce sg przestrzegane obowigzujgce przepisy zwigzane z rotacjg firmy audytorskiej
i kluczowego biegtego rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji.

1.4.4. Zarzad

Sktad

Zgodnie ze Statutem Zarzad jest jedno- lub wieloosobowy. Cztonkowie Zarzadu sg powotywani
i odwotywani uchwatg Rady Nadzorczej, ktéra powierza funkcje Prezesa Zarzadu jednemu z nich
w drodze gtosowania. Kadencja Zarzadu jest wspdlna i trwa piec lat.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku Zarzagd OPONEO.PL S.A. stanowili:
e Dariusz Topolewski — Prezes Zarzadu,
e Michat Butkiewicz — Cztonek Zarzadu,
e Ernest Pujszo — Cztonek Zarzadu,
e Wojciech Topolewski — Cztonek Zarzadu.

W dniu 20 marca 2024 roku powotfano nowego cztonka Zarzagdu — Arkadiusza Kocembe (raport
biezacy 10/2024 z dnia 20 marca 2024 roku).
Kompetencje

Zarzad Spotki jest uprawniony iobowigzany do podejmowania wszelkich decyzji wigzacych sie
z operatywnym zarzadzaniem sprawami OPONEO.PL S.A. z dopetnieniem nalezytej starannosci.
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Do zakresu dziatan Zarzadu w szczegdlnosci nalezy:

e prowadzenie przedsiebiorstwa Spoétki,

e sporzadzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spétki, bilansu, rachunku wynikéw w sposéb
i w terminach przewidzianych w obowigzujacych przepisach prawnych,

e prowadzenie protokotéw Walnego Zgromadzenia oraz ksiegi podejmowanych uchwat,

e wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia oraz stosowanie sie do zalecen i uchwat Rady
Nadzorczej,

e prowadzenie wszystkich spraw niezastrzezonych do wtasciwosci pozostatych organdw Spotki.

Zarzad jest zobowigzany do realizacji wszystkich obowigzkédw spoczywajacych na nim z mocy
obowigzujgcych przepiséw prawa, a takze wigzgcych uchwat organéw Spdétki oraz uprawnionych
z mocy odrebnych przepiséw zewnetrznych organéw kontroli i zarzgdzania.

Sprawy przekraczajgce zwykty zarzgd wymagajg podjecia uchwaty Zarzadu, sg to w szczegdlnosci:

e zatwierdzenie do realizacji zlecen, jezeli ich warto$¢ przekracza 10% kapitatu zaktadowego
Spoftki;

e zawarcie umowy o wartosci przekraczajgcej 10% kapitatu zaktadowego i zawarcie wszystkich
umow generalnych;

e zawarcie umowy sponsoringu lub reklamy o wartosci przekraczajagcej 10% kapitatu
zaktadowego Spotki;

e zawarcie umowy agencyjnej, posrednictwa lub podobnej, jezeli wich wyniku moze
w przysztosci powstac obowigzek zaptaty prowizji albo innej formy wynagrodzenia o wartosci
przekraczajacej 10% kapitatu zaktadowego Spotki;

e zawarcie umowy przewtaszczenia majgtku Spotki;

e ustanowienie hipoteki na nieruchomosci stanowigcej wtasnos$¢ Spotki;

e nabycie, modernizacja, rozbudowa itp. srodkéw trwatych przekraczajacych 10% kapitatu
zaktadowego Spotki, nieznajdujacych sie w planie inwestycyjnym przedstawionym do
akceptacji Radzie Nadzorczej;

e skierowanie sprawy na droge postepowania sgdowego, administracyjnego lub polubownego,
jezeli wartos$¢ sporu przekracza 10 % kapitatu zaktadowego Spoétki.

Zarzad jest obowigzany do wystgpienia z wnioskiem do Rady Nadzorczej w sprawach dotyczacych
zaktadania nowych spétek, przystepowania do spétek juz istniejgcych i organizacji gospodarczych,
nabywania i sprzedazy udziatéw i akcji w innych spétkach.

1.4.5. Wynagrodzenia wtadz statutowych

Informacje dotyczgce wyptaconych lub naleznych wynagrodzen osdb zarzadzajgcych i nadzorujacych
OPONEO.PL S.A. wykazano w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy za 2023 rok
w punkcie 5.8 sprawozdania.

1.5. POLITYKA ROZNORODNOSCI

OPONEO.PL S.A. dazy do zapewnienia réznorodnosci ptci, kierunku wyksztatcenia, wieku
i doswiadczenia zawodowego w odniesieniu do wszystkich pracownikdw Spétki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wtadz i kluczowych menadzeréw.

Spétka stosuje zasady, ktore wspierajg przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu. W tym celu
opracowano wewnetrzne regulacje majgce na celu zwiekszanie rdéznorodnosci i zapewnianie
rownych szans rozwoju zawodowego wsrdd zatrudnianych oséb. OPONEO.PL S.A. jako spétka
o miedzynarodowym zasiegu dziatania zatrudnia osoby réznej narodowosci.
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1.6. PODMIOT UPRAWNIONY DO BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Dnia 15 czerwca 2022 roku Rada Nadzorcza OPONEO.PL S.A. wybrata firme HLB M2 AUDIT PIE Spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig (dalej: HLB M2) do przeprowadzenia:

e Przeglagdu sréodrocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
sporzgdzonego zgodnie z MSSF/MSR za okres 01.01.2022 —30.06.2022.

e Badanie rocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
sporzgdzonego zgodnie z MSSF/MSR za okres 01.01.2022 —31.12.2022.

e Badania srddrocznego jednostkowego i przegladu skonsolidowanego sprawozdania
finansowego sporzgdzonego zgodnie z MSSF/MSR za okres 01.01.2023 — 30.06.2023.

e Badanie rocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
sporzgdzonego zgodnie z MSSF/MSR za okres 01.01.2023 —31.12.2023.

HLB M2 z siedzibg w Warszawie, jest wpisana na liste podmiotdw uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych pod numerem ewidencyjnym 4123.

OPONEO.PL S.A. korzystata wczesniej z ustug Swiadczonych przez HLB M2 w zakresie przegladu
i badania sprawozdan finansowych.

. . . . o 01.01.2023- 01.01.2022-
Wynagrodzenie podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych 31.12.2023 31.12.2022

Badanie rocznego sprawozdania finansowego i skonsolidowanego

sprawozdania finansowego jednostki dominujacej 7> >3
Badanie rocznych sprawozdan finansowych spétek zaleznych 72 67
Inne ustugi poswiadczajgce, w tym przeglad sprawozdania finansowego / 45 31
skonsolidowanego sprawozdania finansowego jednostki dominujacej

Inne ustugi poswiadczajgce, w tym przeglad sprawozdania finansowego / 23 24
skonsolidowanego sprawozdania finansowego spotek zaleznych

Ocena rocznego sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i RN 0 3
Pozostate ustugi 0 0
Razem 215 178

1.7. INFORMACJA ZARZADU O WYBORZE FIRMY AUDYTORSKIEJ PRZEPROWADZAJACE)
BADANIE ROCZNEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Zarzad OPONEO.PL S.A., na podstawie oswiadczenia Rady Nadzorczej OPONEO.PL S.A. w sprawie
podmiotu uprawnionego do badania rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki
oraz rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej OPONEO.PL,
informuje ze:

e Firma audytorska przeprowadzajgca badanie sprawozdan finansowych Spétki oraz Grupy
Kapitatowej OPONEO.PL za 2023 rok, tj. HLB M2 AUDIT PIE spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig (dalej: , Firma Audytorska”), zostata przez Rade Nadzorczg wybrana
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym dotyczgcymi wyboru i procedury wyboru firmy
audytorskie;j.
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e Firma Audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie spetniali warunki do
sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania sprawozdan finansowych
Spotki oraz Grupy Kapitatowej OPONEO.PL za 2023 rok zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowe;j.

e W Spodice sg przestrzegane obowigzujace przepisy zwigzane z rotacjg firmy audytorskiej i
kluczowego biegtego rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji.

e Spodtka posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie
Swiadczenia na rzecz Spétki przez firme audytorska, podmiot powigzany z firmg audytorska
lub cztonka jego sieci dodatkowych ustug niebedacych badaniem, w tym ustug warunkowo
zwolnionych z zakazu $wiadczenia przez firme audytorska.
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