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4. tAD KORPORACYINY

4.1. ZASADY | ZAKRES STOSOWANIA tADU KORPORACYJNEGO

4.1.1. Zbidér zasad tadu korporacyjnego

Niniejsze oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w OPONEO.PL S.A. jest przekazywane
zgodnie z wymogami okre$lonymi w Rozporzadzenia Ministra Finanséow z dnia 29 marca 2018 roku
w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych oraz warunkdw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 757).

OPONEO.PL S.A. stosuje zasady tadu korporacyjnego zawarte w Dobrych Praktykach Spdtek
Notowanych na GPW 2016, ktdre zostaty przyjete uchwata Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu 13 pazdziernika 2015 roku.

Tekst obowigzujacego zbioru zasad jest dostepny publicznie na oficjalnej stronie Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. poswieconej zagadnieniom tadu korporacyjnego spétek notowanych
na Gtéwnym Rynku GPW: http://corp-gov.gpw.pl/.

Zarzad OPONEO.PLS.A. informuje, ze dopetnit wszelkich staran, aby prowadzona polityka informacyjna
byta przejrzysta i efektywna oraz w jak najwyzszym stopniu zapewniata odpowiednig komunikacje
z inwestorami i analitykami.

W ramach realizowanej polityki informacyjnej Zarzagd OPONEO.PL S.A. kontaktuje sie z inwestorami
bezposrednio, tj. na spotkaniach Zarzadu z inwestorami, na telekonferencjach oraz przez Dziat Relacji
Inwestorskich, ktéry odpowiada na indywidualne zapytania inwestordw oraz na zapytania przesytane
droga mailowa na adres ir@oponeo.pl.

W 2020 roku Spétka kontynuowata prowadzenie przeznaczonej dla inwestoréw strony internetowej,
na ktdrej udostepnia wszelkie informacje o Spdfce niezbedne do wtasciwej oceny jej sytuacji
i perspektyw, w tym dane o wynikach finansowych, dziataniach podejmowanych przez Zarzad i innych
istotnych zdarzeniach dotyczgcych funkcjonowania Spétki. Dane zamieszczane w serwisie relacji
inwestorskich OPONEO.PL S.A.: http://www.ir.oponeo.pl/ sg na biezgco aktualizowane.

4.1.2. Niestosowane zasady tadu korporacyjnego

W 2020 roku Spodtka nie stosowata nastepujacych zasad wskazanych w Dobrych Praktykach Spdtek
Notowanych na GPW 2016:

Zasada Komentarz OPONEO.PL S.A.

I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

I.Z.1. Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie
i wyodrebnionym miejscu, oprdcz informacji wymaganych przepisami prawa:

Zasada nie jest stosowana w czesci dotyczacej
informowania o strategii. Spdtka nie publikuje
oddzielnych materiatéw idokumentéw na
temat strategii.

1.Z.1.7. opublikowane przez spoétke materiaty
informacyjne na temat strategii spotki oraz jej
wynikéw finansowych,



http://www.ir.oponeo.pl/

1.Z.1.10. prognozy finansowe — jezeli spdtka
podjeta decyzje o ich publikacji — opublikowane
w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz
z informacja o stopniu ich realizacji,

Zasada nie ma zastosowania, gdyz Spétka nie
publikuje prognoz finansowych.

I.Z.1.16. informacje na temat planowanej
transmisji obrad walnego zgromadzenia — nie
pdzniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego
zgromadzenia,

Spoétka nie przewiduje bezposredniej transmisji

obrad Walnego Zgromadzenia, co wynika
zzasady IV.Z.2. Koszty transmisji obrad
Walnego Zgromadzenia sg zbyt wysokie

i niewspdtmierne do potencjalnych korzysci dla
akcjonariuszy.

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego
zgromadzenia w formie audio lub wideo,

Zasada nie jest stosowana. Spodtka nie
przewiduje ani bezposredniej transmisji obrad
Walnego Zgromadzenia, ani zamieszczania na
swojej stronie internetowe] zapisu przebiegu
w formie audio lub wideo obrad Walnego
Zgromadzenia. Majgc na wzgledzie ewentualne
problemy prawne zwigzane  zzapisem
przebiegu Walnego Zgromadzenia oraz koszty
realizacji takiego zapisu, Spdtka nie zamierza
stosowac powyzszej zasady.

1.Z.2. Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do
indeksow gietdowych WIG20 Ilub mWIGA40,
zapewnia dostepnosé swojej strony internetowej
rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej
w zakresie wskazanym w zasadzie I.Z.1. Niniejsza
zasade powinny stosowac¢ rowniez spotki spoza
powyiszych indekséw, jezeli przemawia za tym
struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres
prowadzone] dziatalnosci.

Zasada nie ma zastosowania. Akcje Spotki nie sg
zakwalifikowane do indekséw gietdowych
WIG20 ani mWIG40.

Strona  www.ir.oponeo.pl jest dostepna
w wersji angielskiej w wybranych,
najistotniejszych dla inwestoréw obszarach.
Ponadto Spdtka na Zyczenie inwestorow
przygotowuje informacje w jezyku angielskim.

Il. Zarzad i Rada Nadzorcza

11.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za

poszczegblne  obszary  dziatalnosci  spotki
pomiedzy cztonkéw zarzadu powinien byé
sformutowany W sposob jednoznaczny

i przejrzysty, a schemat podziatu — dostepny na
stronie internetowej spotki.

Zasada nie jest stosowana w czesci dotyczacej
publikacji podziatu odpowiedzialnosci na
stronie. Spodtka opracowata podziat
odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary
dziatalnosci pomiedzy Cztonkéw Zarzadu,
jednak nie zamieszcza tych informacji na stronie
internetowe;j.

I.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania
komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej
zastosowanie majg postanowienia Zatacznika | do
Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktdrym mowa
w zasadzie 11.Z.4. W przypadku gdy funkcje
komitetu audytu petni rada nadzorcza, powyzsze
zasady stosuje sie odpowiednio.

Zasada nie jest stosowana. W Radzie Nadzorczej
OPONEO.PL S.A. funkcjonuje jedynie Komitet
Audytu, wsktad ktorego wchodzi dwodch
niezaleznych  Cztonkéw Rady Nadzorczej
w rozumieniu art. 129 Ustawy z dnia 11 maja
2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym.
W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonujg inne
komitety poza wskazanym wyzej.




1.LZ.10. Poza czynnosciami  wynikajacymi
z przepiséw prawa raz wroku rada nadzorcza
sporzadza i przedstawia zwyczajnemu walnemu
zgromadzeniu:

11.Z.10.1. ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem
oceny systeméw  kontroli  wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje
wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym
zwtaszcza dotyczace raportowania finansowego
i dziatalnosci operacyjnej;

Zasada nie jest stosowana. Ocena sytuacji
OPONEO.PL S.A. sporzadzona przez Rade
Nadzorcza nie zawiera oceny systemu
compliance ani funkcji audytu wewnetrznego ze
wzgledu na brak wyodrebnienia w Spétce
dziatéw zajmujacych sie compliance oraz
audytem wewnetrznym.

lll. Systemy i funkcje wewnetrzne

lll.LR.1. Spétka wyodrebnia w swojej strukturze
jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan
w poszczegdlnych systemach lub funkcjach,
chyba ze wyodrebnienie jednostek
organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na
rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej
przez spotke.

Zasada nie jest stosowana. Spdtka nie ma
w swojej strukturze wyodrebnionych jednostek
odpowiedzialnych za realizacje zadan systemoéw
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem
oraz audytu wewnetrznego. Dziatania takie sg
realizowane przez poszczegblne komorki
organizacyjne Spotki lub podmioty zewnetrzne
(bez wyodrebnionej wtym celu komorki
specjalnej).

Il.Z.1. Za wdrozenie iutrzymanie skutecznych
systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego odpowiada zarzad spotki.

Zasada nie jest stosowana. Zarzad odpowiada za
kontrolowanie dziatalnos$ci operacyjnej Spotki,
w tym kontrolowanie wewnetrznych proceséw
jej dziatalnosci wraz z procesami zarzadzania
ryzykiem.

Ze wzgledu na wielkos¢ firmy funkcje zawarte
w przedmiotowej zasadzie realizowane s3 na
biezgco w kazdym obszarze dziatalnosci przez
poszczegblne komodrki organizacyjne Spétki lub
podmioty zewnetrzne (bez wyodrebnionej
w tym celu komarki specjalnej).

Il.Z.2. Zzastrzezeniem zasady IIl.Z.3 osoby
odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegaja
bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi
zarzadu, atakie majg zapewniong mozliwos$é
raportowania bezposrednio do rady nadzorczej
lub komitetu audytu.

Zasada nie jest stosowana, gdyz — jak wskazano
w uzasadnieniu niestosowania zasady nr lIl.Z.1 -
w Spoétce nie  wyodrebniono komadrek
zajmujgcych  sie  zarzadzaniem  ryzykiem,
audytem wewnetrznym i compliance. W ocenie
Spotki obecna struktura organizacyjna, w ktérej
dyrektorzy poszczegdlnych pionéw podlegajg
Zarzadowi  Spotki, zapewnia  prawidtowy
przeptyw informacji oraz dostateczny nadzér
nad dziatalnoscig poszczegdlnych obszardw.
W Spétce nie istniejg procedury zabraniajgce
kierowania raportéow bezposrednio do Rady
Nadzorczej.

111.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcja
audytu wewnetrznego i innych 0s6b

Zasada nie jest stosowana, gdyz w Spétce nie
ma wyodrebnionej jednostki audytu




wewnetrznego oraz nie istnieje wyodrebnione
stanowisko osoby kierujgcej tg jednostka.

odpowiedzialnych za realizacje jej zadan
zastosowanie majg zasady niezaleznosci
okreslone w powszechnie uznanych,
miedzynarodowych standardach praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego.

Il.Z.4. Co najmniej raz wroku osoba
odpowiedzialna za audyt wewnetrzny

(w przypadku wyodrebnienia w spdtce takiej
funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej
wtasng ocene skutecznosci funkcjonowania
systemow i funkcji, o ktédrych mowa w zasadzie
I11.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Zasada nie jest stosowana. W Spéfce nie ma
wyodrebnionej jednostki audytu wewnetrznego
oraz nie istnieje wyodrebnione stanowisko
osoby kierujacej tg jednostky, a Komitet Audytu
dziata w ramach Rady Nadzorczej.

11I.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skutecznosc
systemow i funkcji, o ktédrych mowa w zasadzie
I11.Z.1, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania
okresowo dostarczane jej bezposrednio przez
osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad
spotki, jak rowniez dokonuje rocznej oceny
skutecznosci funkcjonowania tych systemoéw
i funkcji zgodnie z zasada 11.2.10.1. W przypadku
gdy w spdtce dziata komitet audytu, monitoruje
on skutecznos¢ systemow ifunkcji, o ktérych
mowa w zasadzie 1ll.Z.1, jednakze nie zwalnia to
rady nadzorczej zdokonania rocznej oceny
skutecznosci funkcjonowania tych systemoéw
i funkcji.

Zasada nie jest stosowana, gdyz w Spdtce nie ma
wyspecjalizowanych  jednostek zarzadzania
procesami kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance.

IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione zuwagi na
strukture akcjonariatu lub zgtaszane spodtce
oczekiwania akcjonariuszy, oile spodtka jest

w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng
niezbedng dla sprawnego przeprowadzenia
walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu

srodkéw komunikacji elektronicznej, powinna
umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym
zgromadzeniu  przy  wykorzystaniu  takich
srodkow, w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia
W czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie
rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze
mogy wypowiadaé¢ sie wtoku obrad walnego
zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz
miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3)  wykonywanie, osobiscie lub  przez
petnomocnika, prawa gtosu wtoku walnego
zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana. W ocenie Spotki
obecna struktura akcjonariatu nie uzasadnia

stosowania przedmiotowe;j zasady;
obowigzujgce zasady udziatu w Walnym
Zgromadzeniu umozliwiajg realizacje praw

wynikajgcych z akcji oraz zabezpieczajg interesy
wszystkich akcjonariuszy.




IV.R.3. Spdtka dazy do tego, aby w sytuacji gdy
papiery wartosciowe wyemitowane przez spotke
sg przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na
réznych rynkach) i w ramach réznych systeméw

prawnych, realizacja zdarzenn korporacyjnych
zwigzanych z nabyciem praw po stronie
akcjonariusza nastepowata wtych samych

terminach we wszystkich krajach, w ktérych s3
one notowane.

Zasada nie ma zastosowania. Papiery
wartosciowe emitowane przez Spotke s3
przedmiotem obrotu jedynie na rynku polskim.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione zuwagi na
strukture akcjonariatu spotki, spétka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana. W ocenie Spoétki
struktura akcjonariatu oraz niezgtaszanie Spétce
oczekiwan akcjonariuszy uzasadniajg brak
transmisji obrad Walnego Zgromadzenia
w czasie rzeczywistym. Ponadto obowigzujgce
zasady udzialu w Walnym Zgromadzeniu
umozliwiajg realizacje praw wynikajgcych
z posiadania akcji oraz zabezpieczajg interesy
wszystkich akcjonariuszy.

Spotka zapewnia akcjonariuszom mozliwosé
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
osobiscie lub przez petnomocnika. Spodtka
realizuje natozone przepisami prawa obowigzki
informacyjne iniezwtocznie, nie pdiniej niz
w terminie 24 godzin od zakoriczenia Walnego
Zgromadzenia, przekazuje w formie raportéw
biezgcych informacje o tresci podjetych uchwat
oraz wynikach glosowan ijednoczesnie
publikuje te informacje na korporacyjnej stronie
internetowej. Poza tym po zakonczeniu obrad
Spétka  umieszcza na  swojej  stronie
internetowej zapis wideo Walnego
Zgromadzenia.

Spétka nie wyklucza mozliwosci stosowania
wyzej wymienionej zasady w przysztosci.

IV.Z.3. Przedstawicielom mediéw umozliwia sie
obecnos$¢ na walnych zgromadzeniach.

Zasada nie jest stosowana. W Walnych
Zgromadzeniach Spétki udziat biorg osoby
uprawnione i obstugujace Walne
Zgromadzenie. Zdaniem Spétki obowigzujgce
przepisy prawa  wystarczajgco  regulujg
wykonywanie natozonych na spétki publiczne
obowigzkéw informacyjnych w zakresie
jawnosci itransparentnosci spraw bedacych
przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia.
W przypadku pytan kierowanych do Spétki ze
strony przedstawicieli mediow Spdétka udziela
niezwtocznie stosownych odpowiedzi
w granicach dopuszczanych przez obowigzujace
przepisy prawa.




VI. Wynagrodzenia

VI.R.3. Jezeli wradzie nadzorczej funkcjonuje
komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego
funkcjonowania ma zastosowanie zasada II.Z.7.

Zasada nie jest stosowana. W Radzie Nadzorczej
OPONEO.PL S.A. nie funkcjonuje komitet ds.
wynagrodzen.

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak
skonstruowane, by miedzy innymi uzalezniaé
poziom wynagrodzenia cztonkéw zarzadu spoétki
i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej,
dtugoterminowej sytuacji finansowej spotki oraz
dtugoterminowego  wzrostu  wartosci  dla
akcjonariuszy  istabilnosci  funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

Zasada szczegétowa nie ma zastosowania.
W Spétce dotychczas nie zostaty przyjete
programy motywacyjne dla zarzadu
i kluczowych menadzeroéw.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw

zarzadu i kluczowych menedzeréw
z dtugookresowymi celami biznesowymi
i finansowymi spotki, okres pomiedzy
przyznaniem w ramach programu

motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw
powigzanych z akcjami spétki a mozliwoscig ich
realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Zasada szczegétowa nie ma zastosowania.
W Spétce nie zostaly przyjete dotychczas
programy motywacyjne dla zarzadu
i kluczowych menadzeroéw.

VI.Z.4. Spétka w sprawozdaniu z dziatalnosci
przedstawia raport na temat  polityki
wynagrodzen, zawierajgcy co najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego
w spofce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw i wysokosci
wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu,
w podziale na state izmienne skfadniki
wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych
parametrow ustalania zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia izasad wyptaty odpraw oraz
innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku
pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego
o podobnym charakterze — oddzielnie dla spétki
i kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy
kapitatowe],

3) informacje na temat przystugujacych
poszczegblnym cztonkom zarzadu ikluczowym
menedzerom  pozafinansowych  sktadnikéw
wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktdére w ciggu
ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje oich braku,
5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen

zpunktu widzenia realizacji jej celow,
w szczegdlnosci  diugoterminowego  wzrostu
wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci

funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Zasada nie jest stosowana. Spdtka publikuje
informacje dotyczace wynagrodzen cztonkéw
organéw Spoétki zgodnie z obowigzujgcymi

spotke Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci. Raport na temat Polityki
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej zostanie przedstawiony z raporcie za
rok 2020 zgodnie z nowelizacjg Ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych.




4.2. SYSTEMY KONTROLI | ZARZADZANIA RYZYKIEM W PROCESIE SPORZADZANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Przyjeta polityka rachunkowosci dla OPONEO.PL S.A. ispétek zaleznych zgodnie zzasadami
Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej stanowi o prawidtowosci i rzetelnosci
prowadzenia ksigg rachunkowych dla tych jednostek. Zgodnie z Ustawg o rachunkowosci z dnia 29
wrzesnia 1994 r., na podstawie ktérej Zarzad Spétki zatwierdzit dokumentacje opisujacg wdrozone
przez Spoétke zasady rachunkowosci, przy sporzadzaniu jednostkowych sprawozdan finansowych
OPONEO.PLS.A. stosowane byty polskie zasady rachunkowosci. Od czasu powstania Grupy Kapitatowej
w 2010 roku jednostkowe i skonsolidowane sprawozdania finansowe sporzadzane sg zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej. Proces przygotowywania
sprawozdan finansowych odbywa sie przy scistym i bezwyjatkowym zastosowaniu tych zasad.

Przygotowanie danych Zrdodtowych podlega sformalizowanym procedurom operacyjnym
i akceptacyjnym, ktére okreslajg zakres kompetencji poszczegdlnych oséb. Podstawg danych
wprowadzanych do Ksiegi Gtéwnej sg zapisy w dokumentach i Ksiegach Zrédtowych. Dzieki stosowaniu
systemu kontroli wewnetrznej w zakresie prowadzenia rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej
Spétka zapewnia rzetelne i jasne przedstawienie sytuacji finansowej i majgtkowe;j.

Zarzad ponosi odpowiedzialno$é za system kontroli wewnetrznej i zarzgdzanie ryzykiem oraz jego
skuteczno$é w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych.

Spodtka posiada dokumentacje opisujacy przyjete zasady rachunkowosci okreslajgce metody wyceny
aktywow i pasywow oraz ustalenia wyniku finansowego, atakze sposéb prowadzenia ksiag
rachunkowych, systemu ochrony danych iich zbioréw. Przygotowane sprawozdanie finansowe jest
formalnie zatwierdzane przez gtéwnego ksiegowego, a nastepnie przez Zarzad Spoétki.

W procesie sporzadzania sprawozdan elementem kontrolnym jest weryfikacja sprawozdania
finansowego Spotki oraz sprawozdan finansowych spétek Grupy Kapitatowej przez niezaleinego
biegtego rewidenta. Do zadan biegtego rewidenta nalezy w szczegdlnosci: przeglad pdtrocznych
sprawozdan finansowych oraz badanie sprawozdan rocznych. Dane finansowe bedgce podstawg
sprawozdan finansowych i raportéw okresowych pochodzg ze stosowanej przez Spotke miesiecznej
sprawozdawczosci finansowe] i operacyjnej prowadzonej za pomocg systemu finansowo-ksiegowego.
Przygotowanie sprawozdan finansowych i raportdw okresowych rozpoczyna sie po akceptacji wynikow
z zakonczonego okresu. W trakcie roku Zarzad iRada Nadzorcza analizujg, oceniajg inadzorujg
uzyskane wyniki finansowe.

O skutecznosci stosowanych procedur kontroli izarzadzania ryzykiem w procesie sporzgdzania
sprawozdan finansowych OPONEO.PL S.A. swiadczy wysoka jakos$¢ sprawozdan, co potwierdzajg opinie
biegtych rewidentéw. OPONEO.PL S.A. monitoruje istotne czynniki ryzyka prawnego, podatkowego,
gospodarczego i operacyjnego, ktére majg wptyw na kierunki dziatalnosci Spétki. Ponadto, przez Spétke
tworzone sg rezerwy na podatek odroczony oraz urlopy.

4.3. AKCJE | AKCJONARIAT
4.3.1. Struktura akcjonariatu

31 grudnia 2020 roku kapitat zakladowy OPONEO.PL S.A. wynosit 13 936 tys. zt i dzielit sie na:

e 8676 000 akcji zwyktych na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda,
e 4000 000 akcji zwyktych na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda,
e 1260 000 akcji zwyktych na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda.



W 2020 roku wartos¢ kapitatu zaktadowego Spétki nie ulegta zmianie.

Wykaz akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne co najmniej
5% ogolnej liczby gtosdw na Walnym Zgromadzeniu OPONEO.PL S.A. przedstawiat sie nastepujgco:



06.04.2021 31.12.2020 31.12.2019

Udziat Udziat Udziat
w kapitale w kapitale w kapitale
Akcjonariusz zaktadowym zaktadowym zaktadowym
Liczba akgji W “,CZbIe Liczba akgji W “,CZb'e Liczba akcji W I',CZb'e
gtosow na gtosow na gtosow na
Walnym Walnym Walnym
Zgromadzeniu Zgromadzeniu Zgromadzeniu
w % w % w %
Ryszard Zawieruszynski 3081200 22,11 3081200 22,11 3283097 23,56
Dariusz Topolewski 3001592 21,54 3001592 21,54 3001592 21,61
Rockbridge TFI S.A. - - - - 2108 503 15,13
Generali PTE S.A. 1531274 10,99 1531274 10,99 1282 645 9,20
AEGON OFE 1155000 8,29 1155000 8,29 1155000 8,29
Norges Bank 968 838 6,95 968 838 6,95 - -
Pozostali 4198 096 30,12 4198 096 30,12 3105 163 22,28
Razem 13 936 000 100,00 13 936 000 100,00 13 936 000 100,00

Na dzien publikacji raportu Spétka nie miata informacji na temat umoéw, w wyniku ktérych moga
w przysztos$ci nastgpi¢ zmiany w proporcjach akcji posiadanych przez dotychczasowych
akcjonariuszy.

Struktura akcjonariatu OPONEO.PLS.A. stan na 06.04.2021 roku*

Pozostali

Ryszard Zawieruszynski

6,95%
NORGES BANK ————

8,29%

AEGON OFE /

Dariusz Topolewski

\_Generali PTE S.A.

*Data publikacji niniejszego raportu
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4.3.2. Stan posiadania akcji przez osoby zarzgdzajgce i nadzorujgce

Stan posiadania akcji OPONEO.PL S.A. przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Cztonkéw Zarzadu:

06.04.2021 31.12.2020 31.12.2019

Udziat Udziat Udziat
w kapitale w kapitale w kapitale
Akcjonariusz zaktadowym zaktadowym zaktadowym
Liczba akcji N “,CZble Liczba akcji N I',CZb'e Liczba akcji W I',CZb'e
gtoséw na gtoséw na gtoséw na
Walnym Walnym Walnym
Zgromadzeniu Zgromadzeniu Zgromadzeniu
w % w % w %
Dariusz Topolewski 3001592 21,54 3001592 21,54 3001 592 21,54
Wojciech Topolewski 59 780 0,43 59 780 0,43 59 780 0,43
Michat Butkiewicz 17 093 0,12 17 093 17093 17093 0,12

W Grupie Kapitatowej OPONEO.PL nie funkcjonujg pracownicze programy akcji, za wyjatkiem
programu w Spoétce Dadelo S.A. opisanego w Prospekcie Emisyjnym tej spotki

4.3.3. Specjalne uprawnienia kontrolne oraz ograniczenia dotyczgce praw gfosu
i przenoszenia praw wtasnosci papieréw wartos$ciowych

Akcje OPONEO.PL S.A. sg akcjami zwyktymi na okaziciela. Z akcjami Spétki nie sg zwigzane Zadne
specjalne uprawnienia kontrolne. Statut Spétki nie wprowadza takze zadnych ograniczen odnosnie do
przenoszenia prawa witasnosci akcji wyemitowanych przez Spétke ani wykonywania prawa gtosu, jak
rowniez nie zawiera postanowien, zgodnie z ktérymi prawa kapitalowe zwigzane z papierami
wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

4.3.4. Notowania akcji

Akcje OPONEO.PL sg notowane na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie od wrzesnia 2007
roku. Od sesji 19 marca 2016 roku wchodzg w sktad indeksu sWIG80, a od 16 grudnia 2016 roku —
w sktad WIGdiv.

Sposrdd gtéwnych warszawskich indeksdw w 2020 roku najlepiej poradzit sobie indeks matych spétek,
ktore wypracowaty dwucyfrowa stope zwrotu. SWIG80 zyskat w catym roku 33,6% i znalazt sie najwyzej
od potowy 2017 roku. WIG stracit 1,4% a mWIG40 1,8%Lockdown oraz obostrzenia w wyniku epidemii
COVID-19 sprzyjaty jednak kilku branzom w tym branzy e-commerce i to posiadacze akcji tych spotek
odnotowali spore zyski.

W 2020 roku kurs akcji OPONEO.PL S.A. w momencie zamkniecia sesji na GPW wahat sie w przedziale
od 17,50 zt (zanotowany w dniu 09 kwietnia) do 44 zt (na sesji 28 grudnia). W ostatnim dniu notowan
2020 roku, tj. 30 grudnia, cena akcji OPONEO.PL S.A. wyniosta 41,2 zi.

W 2020 roku $redni wolumen obrotu akcjami OPONEO.PL S.A. na GPW wynosit 17 660 akgji.

31 grudnia 2020 roku wartos¢ rynkowa OPONEO.PL S.A. uksztattowata sie na poziomie 574,2 min zi,
podczas gdy wartos$¢ ksiegowa wynosita 215,8 min zt.

Relacja C/WK (cena/wartos¢ ksiegowa) wynosita 2,54, a C/Z (cena/zysk) 17,91.
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4.3.5. Dywidenda

Wysokos¢ dywidendy dla akcjonariuszy OPONEO.PL S.A. jest uzalezniona od aktualnej sytuacji
rynkowej oraz rozwoju dziatalnosci Spotki i uwzglednia utrzymanie odpowiedniego poziomu ptynnosci
finansowej Spotki oraz Grupy Kapitatowej OPONEO.PL.

Dnia 07 lipca 2020 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie, uchwatg nr 8 w sprawie podziatu zysku za
rok obrotowy od 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, postanowito przeznaczy¢ na
wyptate dywidendy 0,10 zt na 1 akcje.

Dzien prawa do dywidendy ustalono na dzien 15 lipca 2020 roku, a dziert wypfaty dywidendy na dzien
20 lipca 2020 roku. Wyptata zostata zrealizowana w terminie.

Dywidenda 2013 2017 2019

Zysk netto OPONEO.PL S.A. (w
tys. zt)

Dywidenda z zysku danego
roku (w tys. zt)

27355 3605,3 9801,0 15888,40 16713,00 16832,00 17006,0

383,9 638,1 1276,3 2787,20 4877,60 5574,40 1393,60

Dywidend liczeniu na 1
ywidenca w przeliczeniu na 0,03* 0,05* 0,10* 0.2 0,35 0,40 0,10
akcje (w zt)

Dzien ustalenia prawa do

. 03.07.2014 03.07.2015 11.07.2016 3.07.2017 3.07.2018 03.07.2019 15.07.2020
dywidendy

* Od ogdlnej liczby akcji potrgcono akcje wtasne, ktérych skup do dnia dywidendy nie zostat zrealizowany.

4.4. STATUT | WLADZE STATUTOWE

4.4.1. Zmiana statutu

Zmiana Statutu Spotki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia oraz wpisu do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego.

W 2020 roku Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A. nie podejmowato zadnych uchwat
w sprawie zmian w Statucie Spotki.

4.4.2. Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spodtki w Bydgoszczy. Walne Zgromadzenie
OPONEO.PL S.A. obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwotuje je Zarzad z wiasnej inicjatywy,
na pisemny wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej pie¢ procent kapitatu zaktadowego
Spotki zawierajgcy powdd zwotania Zgromadzenia bgdz na wniosek Rady Nadzorczej.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad Spotki corocznie, najpdiniej do
30 czerwca nastepnego roku obrotowego.

Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia winno by¢:
e rozpatrzenie izatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz zatwierdzenie
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,
e powziecie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu strat,
e udzielenie cztonkom organdw Spétki absolutorium z wykonywanych przez nich obowigzkdéw.

Ponadto nastepujgce sprawy wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia:
e przyjecie bilansu, rachunku zyskéw istrat oraz rachunku z przeptywéw pienieznych za rok
ubiegty;
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e udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki z wykonanych przez nich
obowigzkdw;

e wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen akcjonariuszy o naprawienie szkody wyrzadzonej
przy zawigzywaniu Spoéfki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru;

e wydzierzawienie przedsiebiorstwa oraz ustanowienie na nim prawa uzytkowania;

e zbycie przedsiebiorstwa;

e przeznaczenie zysku i okreslenie sposobu pokrycia strat;

e ustalenie wynagrodzenia Cztonkdéw Rady Nadzorczej oraz ustalenie wynagrodzenia Cztonkdéw
Komitetu Audytu;

e zatwierdzenie rocznych i wieloletnich plandw dziatalnosci Spoéfki;

e rozwigzanie, likwidacja i przeksztatcenie Spétki;

e podwyzszenie i obnizenie kapitatu akcyjnego Spotki i umarzanie akcji przez Spoétke;

e zmiany Statutu;

e sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig Rady Nadzorczej;

e zatwierdzenie regulaminu pracy Rady Nadzorczej;

e powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia moze by¢ kazda sprawa skierowana przez Zarzad lub
Rade Nadzorczg Spétki badz na wniosek akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jednag
dwudziesta kapitatu zaktadowego. Zgdanie zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku jego obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢
uzasadnione.

Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materiaty
powinny by¢ przedstawione akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opinig Rady Nadzorczej przed
Walnym Zgromadzeniem, w czasie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny.
Spotka niezwtocznie ogtasza projekty wyzej wymienionych uchwat na stronie internetowej Spétki.

Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy powinno odby¢ sie w terminie wskazanym
w zgdaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z istotnych powoddéw — w najblizszym
terminie umozliwiajacym rozstrzygniecie przez Walne Zgromadzenie spraw wnoszonych pod jego
obrady.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad umieszczono okreslone sprawy na
whniosek uprawnionych podmiotéw lub ktdre zwotane zostato na taki wniosek, mozliwe jest tylko za
zgoda wnioskodawcéw. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze byé odwotane, jezeli
wystgpig nadzwyczajne przeszkody (tzw. sita wyzsza) lub jest w oczywisty sposéb bezprzedmiotowe.
Odwotanie nastepuje w taki sposéb, jak zwotanie, nie pdzniej niz trzy tygodnie przed pierwotnie
planowanym terminem; powinno przy tym zminimalizowac straty dla Spétki i niedogodnosci
dla akcjonariuszy.

Zmiana terminu Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego odwotanie, chocby
proponowany porzadek obrad nie ulegt zmianie.

Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w Walnym Zgromadzeniu wymaga udokumentowania
prawa do dziatania w jego imieniu w sposdb nalezyty. Stosuje sie domniemanie, iz dokument pisemny
potwierdzajacy prawo reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu jest zgodny
z prawem i nie wymaga dodatkowych potwierdzen.

Na kazda akcje przypada 1 gtos na Walnym Zgromadzeniu. Uchwaty zapadajg wiekszoscig 51%
wszystkich posiadanych przez akcjonariuszy gtoséw. Gtosowanie jest jawne, chyba ze przepisy
Kodeksu spotek handlowych wymagajg gtosowania tajnego. Ponadto zarzadza sie gtosowanie tajne
na zadanie chociazby jednego zobecnych akcjonariuszy, atakie przy wyborach iwnioskach
o usuniecie cztonkdéw wtadz Spotki lub jej likwidatoréw oraz o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci,
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jak réwniez o udzielenie absolutorium. Wybér Rady Nadzorczej, w tym wybér w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami, odbywa sie zgodnie z postanowieniami Kodeksu Spétek Handlowych.

W Walnym Zgromadzeniu moze bra¢ udziat kazdy akcjonariusz, atakie doradcy, specjalisci,
wzglednie inne osoby zaproszone przez Zarzad lub Rade Nadzorczg Spétki. Na Walnym Zgromadzeniu
powinni by¢ obecni Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu. Zarzad zaprasza biegtego rewidenta Spotki
do udziatu w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu,
jezeli przedmiotem obrad majg by¢ sprawy finansowe Spdtki. Nieobecno$é Cztonka Zarzadu lub
Cztonka Rady Nadzorczej na Walnym Zgromadzeniu wymaga wyjasnienia.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzgdu oraz biegty rewident powinni udziela¢ uczestnikom wyjasnien
i informacji dotyczacych Spétki w granicach swoich kompetencji iw zakresie niezbednym do
rozstrzygniecia spraw omawianych przez Zgromadzenie. Udzielenie przez Zarzad odpowiedzi na
pytania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ dokonywane przy uwzglednieniu faktu, ze obowigzki
informacyjne spotka publiczna wykonuje w sposdb wynikajgcy z przepiséw prawa o publicznym
obrocie papierami wartosciowymi, a udzielenie szeregu informacji nie moze by¢ dokonywane
w sposo6b inny niz wynikajacy z tych przepisow.

Zgtaszajacym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie mozliwo$¢ zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.
Zarzad lub Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia powinni w ten sposéb formutowaé uchwaty, aby
kazdy uprawniony, ktdry nie zgadza sie z meritum rozstrzygniecia stanowigcym przedmiot uchwaty,
miat mozliwos¢ jej zaskarzenia. Na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje sie do
protokotu jego pisemne oswiadczenie. Oswiadczenie uczestnika Walnego Zgromadzenia winno
dotyczy¢ wytacznie spraw istotnych i rozpatrywanych przez to Walne Zgromadzenie.

4.4.3. Rada Nadzorcza
Zasady powotywania i odwotywania

Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu cztonkdw powotywanych i odwotywanych uchwatg Walnego
Zgromadzenia na wspdlng kadencje trwajgcg 5 lat. Co najmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej
powinno spetnia¢ kryterium niezaleznosci w rozumieniu art. 129 Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Co najmniej jeden cztonek
Rady Nadzorczej powinien posiadac kwalifikacje w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych. Co najmniej jeden cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadaé wiedze i umiejetnosci
z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka.

Zaréwno cata Rada Nadzorcza, jak i jej poszczegdlni cztonkowie mogg by¢ w kazdej chwili odwotani
przez Walne Zgromadzenie.

Jezeli w wyniku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej przed uptywem jego kadencji liczba
cztonkéw Rady Nadzorczej spadnie ponizej pieciu, Zarzad w terminie 14 dni zwotuje Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie w celu uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej w taki sposdb, aby sktad Rady
Nadzorczej odpowiadat okreslonym w Statucie wymaganiom.

Sktad

W 2020 roku w sktad Rady Nadzorczej OPONEO.PL S.A. wchodzili:
e Monika Siarkowska — Przewodniczgca Rady,
e Lucjan Ciaciuch — Cztonek Rady (niezalezny),
e Michat Kobus — Cztonek Rady,
e Wojciech Matachowski — Cztonek Rady (niezalezny),
e Pawet Sznajder — Cztonek Rady (do dnia 29. grudnia 2020 roku).

Na dzien publikacji sktad Rady Nadzorczej OPONEO.PL S.A. przedstawia sie nastepujgco:
e Monika Siarkowska — Przewodniczgca Rady,
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Lucjan Ciaciuch — Cztonek Rady (niezalezny),

Michat Kobus — Cztonek Rady,

Wojciech Matachowski — Cztonek Rady (niezalezny),
Krzysztof Barczewski — Cztonek Rady.

Kompetencje

Kompetencje Rady Nadzorczej zostaty okreslone w Statucie Spétki. Rada Nadzorcza sprawuje staty
nadzér nad dziatalnoscig Spétki oraz wszystkich jej oddziatow. Do szczegdlnych obowigzkéw Rady
Nadzorczej nalezy:

sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnoscig Zarzadu i sktadanie rocznych sprawozdan
z dziatalnosci Rady Nadzorczej Walnemu Zgromadzeniu;

badanie i opiniowanie sprawozdan, o ktérych mowa w art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spétek
Handlowych, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym;
opiniowanie rocznych i okresowych sprawozdan Zarzadu oraz wnioskéw Zarzadu w sprawie
podziatu zyskéw i ich przeznaczenia;

reprezentowanie Spotki w sporach i przy zawieraniu uméw pomiedzy Zarzgdem lub Cztonkiem
Zarzadu a Spodtka, zawieszanie w czynnosciach poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu z waznych
powoddéw;

opiniowanie wnioskéw Zarzadu o zaktadanie nowych spoétek, przystepowanie do spétek juz
istniejgcych iorganizacji gospodarczych, nabywanie isprzedaz udziatéw iakcji winnych
spotkach;

opiniowanie okresowych planéw ekonomicznych Spoétki;

udzielenie zgody na zaktadanie nowych spétek, przystepowanie do spétek juz istniejgcych
i organizacji gospodarczych, nabywanie isprzedaz udziatéw iakcji winnych spdtkach,
tworzenie i zamykanie oddziatéw, zaktaddw, filii, agencji, przedsiebiorstw;

zatwierdzanie planéw ekonomicznych spoétki oraz okresowych plandw jej rozwoju;
rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskéw Zarzadu;

wyrazenie zgody na nabycie, zbycie i obcigzenie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci;
ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu;

zatwierdzanie budzetu Spétki;

wyznaczanie biegtych rewidentdw do corocznego badania sprawozdan finansowych Spotki,
zwalnianie ich z tej funkcji oraz zatwierdzanie istotnej zmiany sposobu prowadzenia
rachunkowosci, o ile zmiana taka nie wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa;

wyrazenie zgody na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w nowych gateziach gospodarki,
o ile nie wynikajg one z zatwierdzonego rocznego planu Spoétki;

zatwierdzanie umoéw z podmiotami  zwigzanymi  wfasnoscia, matzeAstwem lub
pokrewienstwem z ktérymkolwiek z Cztonkéw Zarzadu;

zatwierdzanie regulaminu pracy Zarzadu;

delegowanie cztonka lub Cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
Zarzadu w razie zawieszenia Cztonkéw Zarzadu czy tez catego Zarzadu;

udzielanie zgody Zarzagdowi na powotanie prokurentéw;

wyrazanie zgody na sprzedawanie i/lub oddawanie w leasing, zastawianie, obcigzanie
aktywdw Spoétki o wartosci przekraczajgcej 10% kapitatu zaktadowego Spétki, o ile nie wynikaja
one z zatwierdzonego planu rocznego Spétki badz biznesplanu obejmujgcego czesé lub catosc
dziatan Spotki;

zwotywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwofa go w czasie
ustalonym w Statucie;
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e zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ilekro¢ Rada uzna to za wskazane,
aZarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia wciggu dwodch tygodni od zgtoszenia
odpowiedniego zgdania Rady;

e powotywanie iodwotywanie Cztonkéw Komitetu Audytu oraz uchwalanie regulaminu
Komitetu Audytu;

e wyrazenie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy.

Komitet Audytu

Rada Nadzorcza powotuje w drodze uchwaty Komitet Audytu oraz uchwala regulamin Komitetu
Audytu, okreslajgcy jego funkcje, zadania oraz zasady funkcjonowania.

Rada Nadzorcza powotuje sposrdd swojego grona i odwotuje cztonkéw Komitetu Audytu, w tym
Przewodniczgcego Komitetu Audytu. Komitet Audytu sktada sie przynajmniej z trzech cztonkow,
w tym z Przewodniczgcego Komitetu Audytu.

Wiekszos$¢ Cztonkéw Komitetu Audytu, w tym Przewodniczagcy Komitetu Audytu, powinna spetniac
kryterium niezaleznosci w rozumieniu art. 129 Ustawy zdnia 11 maja 2017 roku o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Co najmniej jeden Cztonek Komitetu
Audytu powinien posiada¢ kwalifikacje w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych. Co najmniej jeden Cztonek Komitetu Audytu powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci
z zakresu branzy, w ktdrej dziata Spétka.

W Spoéice przestrzegane sg przepisy dotyczace powotania, sktadu i funkcjonowania Komitetu Audytu,
w tym dotyczgce spetnienia przez cztonkéw Komitetu Audytu kryteridw niezaleznosci oraz wymagan
odnosnie do posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spétka, jak réwniez
w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Powotany w Spétce Komitet Audytu wykonywat i wykonuje zadania Komitetu Audytu przewidziane
w obowigzujgcych przepisach.

31 grudnia 2020 roku i na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania w sktad Komitetu Audytu
wchodzili:

e Lucjan Ciaciuch — Przewodniczgcy Komitetu Audytu,

e Wojciech Matachowski — Cztonek Komitetu Audytu,

e Monika Siarkowska — Cztonek Komitetu Audytu.

Lucjan Ciaciuch - Przewodniczgcy Komitetu Audytu spefnia ustawowe kryteria niezaleznosci i posiada
wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci i badania sprawozdan finansowych. Prowadzi firme
audytorskg Uni-Rach-Audyt Lucjan Ciaciuch zarejestrowang w Polskiej Izbie Biegtych Rewidentow pod
nr 3687. Wczesniej pracowat m.in. jako: Dyrektor ds. finansowych w PBPP Piecobudowa-Bydgoszcz
oraz Dyrektor Wydziatu finansowego w Urzedzie Wojewddzkim w Bydgoszczy. Ukonczyt studia na
Wydziale Prawa i Administracji na Uniwersytecie im. Mikotaja Kopernika w Toruniu. Posiada
uprawnienia biegtego rewidenta wpisanego na liste podmiotdw uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych pod numerem ewidencyjnym 500/4802 oraz kwalifikacje na syndyka i likwidatora
przedsiebiorstw.

Wojciech Matachowski — Cztonek Komitetu Audytu spetnia ustawowe kryteria niezaleznosci.

Monika Siarkowska — Cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy
internetowej, w ktdrej dziata Spdtka. Zawodowo zwigzana z OPONEO.PL S.A. od 2007 roku, tj. od
momentu wprowadzenia Spoétki na rynek gtéwny GPW w Warszawie. Utworzyta dziat IR w OPONEO.PL
S.A., prowadzac i nadzorujgc obowigzki informacyjne Spétki pod katem regulacji prawnych o obrocie
instrumentami finansowymi i komunikacje z rynkiem kapitatowym. Wczesniejsze doswiadczenia w
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spotkach dziatajgcych w obszarze internetu zbierata m.in. w polskim oddziale Grupy Active 24 oraz w
zagranicznych oddziatach Europa Technologies i Oracle.

Komitet Audytu uchwalit Polityke i procedury wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdan
finansowych OPONEO.PL S.A. oraz Polityke swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajaca
badanie sprawozdan finansowych dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdan
finansowych OPONEO.PL S.A.

Giowne zatozenia Polityki wyboru firmy audytorskiej:

1. W zakresie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania sprawozdania finansowego
OPONEO.PL S.A. przyjmuje sie nastepujace zasady wyboru:

a) wybdr dokonywany jest zgodnie z § 18 ust. 7 lit. m Statutu Spotki;

b) firma audytorska do przeprowadzania badania sprawozdania finansowego musi spetniac
warunki niezaleznosci okreslone w art. 69 — 73 u o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym.

2. Firme audytorska wybiera Rada Nadzorcza z firm rekomendowanych przez Komitet Audytu.

3. Procedura i wybor firmy audytorskiej powinny by¢ dokonane z odpowiednim wyprzedzeniem, aby
wyeliminowaé ryzyko naruszenia niezaleznosci i dochowac¢ innych obostrzen wynikajacych z
przepisOw prawa, a jednoczesnie by zapewni¢ odpowiednig jakos¢ badan i udziat firmy
audytorskiej w niezbednych czynnosciach.

4. Firma audytorska nie moze przeprowadza¢ badania sprawozdania finansowego za okres nie
dtuzszy niz 5 kolejnych lat z tym.

5. Wybrana firma audytorska przeprowadza przeglad $rédroczny i sprawozdanie finansowe za
zakonczony rok obrotowy.

6. Wyboru dokonuje sie z firm sktadajacych oferty, jak rowniez zaproszonych do ztozenia ofert, biorgc
pod uwage:

a) ich dotychczasowe doswiadczenie w zakresie badania sprawozdan finansowych;

b) posiadane zaplecze kadrowe;

c) doswiadczenie w badaniu firm o podobnej specyfice dziatalnosci jak OPONEO.PLS.A.;

d) mozliwosci techniczne przeprowadzania badania w oczekiwanym przez OPONEO.PL S.A.
terminie;

e) cene ustugi badania sprawozdania finansowego.

7. Wskazane jest aby firma audytorska badata rowniez sprawozdania finansowe spoétek zaleznych.

Giowne zatoienia Polityki Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajagca badanie
sprawozdan finansowych dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych
OPONEO.PLS.A.

Firma audytorska przeprowadzajgca badanie sprawozdan finansowych OPONEO.PL S.A., podmiot
powigzany z firmg audytorska ani zaden z cztonkdw sieci firmy audytorskiej, nie moga swiadczyé na
rzecz OPONEO.PL S.A. zadnych ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych ani innymi
czynnosSciami rewizji finansowej, ktdre sg zabronione do $wiadczenia przez te podmioty zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci na podstawie art. 136 ust. 1 ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, w zw. z art. art. 5 ust. 1 akapit drugi
rozporzgdzenia nr 537/2014 w sprawie szczegétowych wymogow dotyczgcych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego.

Ustugami zabronionymi nie sg ustugi wskazane w art. 136 ust. 2 ustawy o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Swiadczenie tychze ustug mozliwe jest jedynie w
zakresie niezwigzanym z politykg podatkowg OPONEO.PL S.A., po przeprowadzeniu przez Komitet
Audytu oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci, o ktorej mowa w art. 69-73 ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.
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W celu wydania oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci, Komitet Audytu ma prawo zwracaé sie o
okazanie odpowiednich dokumentéw lub udzielenie wyjasnien.

Niezaleznie od wydawania ocen zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci, Komitet Audytu moze wydawadé
stosowne wytyczne dotyczgce ustug niebedgcych badaniem sprawozdan finansowych.

Na podstawie w/w dokumentéw dokonano oceny niezaleznosci firmy audytorskiej oraz wyrazano
zgode na swiadczenie ustug w zakresie przegladu i badania sprawozdan finansowych.

Firma audytorska przeprowadzajgca badanie sprawozdan finansowych Spétki oraz Grupy Kapitatowej
OPONEO.PL za 2020 rok, tj. HLB M2 Audit Pie spétka z ograniczong odpowiedzialnosci (dalej HLB M2)
zostata przez Rade Nadzorczg wybrana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym dotyczacymi
wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej.

Firma Audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie spetniali warunki do sporzadzenia
bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania sprawozdan finansowych Spétki oraz Grupy
Kapitalowej OPONEO.PL za 2020 rok zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, standardami
wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowej.

HLB M2 $wiadczyta wczesniej ustugi w zakresie przegladu i badania sprawozdan finansowych na rzecz
OPONEO.PLS.A.

Ponadto w Spdtce sg przestrzegane obowigzujgce przepisy zwigzane z rotacjg firmy audytorskiej i
kluczowego biegtego rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji

4.4.4. Zarzad
Sktad

Zgodnie ze Statutem Zarzad jest jedno- lub wieloosobowy. Cztonkowie Zarzadu sg powotywani
i odwotywani uchwatg Rady Nadzorczej, ktdra powierza funkcje Prezesa Zarzadu jednemu z nich
w drodze gtosowania. Kadencja Zarzadu jest wspdlna i trwa piec lat.

31 grudnia 2020 roku Zarzgd OPONEO.PL S.A. stanowili:
e Dariusz Topolewski — Prezes Zarzadu,
e Michat Butkiewicz — Cztonek Zarzadu,
e Ernest Pujszo — Cztonek Zarzadu,
e Maciej Karpusiewicz — Cztonek Zarzadu,
e Wojciech Topolewski — Cztonek Zarzadu.

Kompetencje

Zarzad Spotki jest uprawniony iobowigzany do podejmowania wszelkich decyzji wigzacych sie
z operatywnym zarzgdzaniem sprawami OPONEO.PL S.A. z dopetnieniem nalezytej starannosci.

Do zakresu dziatan Zarzadu w szczegdlnosci nalezy:

e prowadzenie przedsiebiorstwa Spotki,

e sporzadzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spétki, bilansu,
rachunku wynikéw w sposéb iw terminach przewidzianych
w obowigzujgcych przepisach prawnych,

e prowadzenie protokotdw Walnego Zgromadzenia oraz ksiegi
podejmowanych uchwat,

e wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia oraz stosowanie sie
do zalecen i uchwat Rady Nadzorczej,

e prowadzenie wszystkich spraw niezastrzezonych do wtasciwosci
pozostatych organéw Spofki.
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Zarzad jest zobowigzany do realizacji wszystkich obowigzkéw spoczywajgcych na nim z mocy
obowigzujgcych przepiséw prawa, atakze wigzacych uchwat organéw Spoétki oraz uprawnionych
z mocy odrebnych przepisdow zewnetrznych organdéw kontroli i zarzadzania.

Sprawy przekraczajgce zwykty zarzad wymagajg podjecia uchwaty Zarzadu; sg to w szczegélnosci:

zatwierdzenie do realizacji zlecen, jezeli ich wartos$é¢ przekracza 10% kapitatu zaktadowego
Spofki;

zawarcie umowy o wartosci przekraczajgcej 10% kapitatu zaktadowego i zawarcie wszystkich
umoéw generalnych;

zawarcie umowy sponsoringu lub reklamy o wartosci przekraczajgcej 10% kapitatu
zaktadowego Spotki;

zawarcie umowy agencyjnej, posrednictwa lub podobnej, jezeli wich wyniku moze
w przysztosci powstaé obowigzek zaptaty prowizji albo innej formy wynagrodzenia o wartosci
przekraczajacej 10% kapitatu zaktadowego Spotki;

zawarcie umowy przewtaszczenia majgtku Spotki;

ustanowienie hipoteki na nieruchomosci stanowigcej wtasnosé Spotki;

nabycie, modernizacja, rozbudowa itp. srodkéw trwatych przekraczajgcych 10% kapitatu
zaktadowego Spétki, nieznajdujgcych sie w planie inwestycyjnym przedstawionym do
akceptacji Radzie Nadzorczej;

skierowanie sprawy na droge postepowania sgdowego, administracyjnego lub polubownego,
jezeli wartos¢ sporu przekracza 10 % kapitatu zaktadowego Spéfki.

Zarzad jest obowigzany do wystgpienia z wnioskiem do Rady Nadzorczej w sprawach dotyczacych
zaktadania nowych spétek, przystepowania do spétek juz istniejgcych i organizacji gospodarczych,
nabywania i sprzedazy udziatéw i akcji w innych spétkach.

4.4.5. Wynagrodzenia wtadz statutowych

Informacje dotyczgce wyptaconych lub naleznych wynagrodzen osdb zarzadzajacych i nadzorujacych
OPONEO.PL S.A. wykazano w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy za 2020 rok
w punkcie 5.8 sprawozdania.

4.5. POLITYKA ROZNORODNOSCI

OPONEO.PL S.A. daizy do zapewnienia réznorodnosci ptci, kierunku wyksztatcenia, wieku
i doswiadczenia zawodowego w odniesieniu do wszystkich pracownikéw Spétki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wtadz i kluczowych menadzeréw.

Spotka stosuje zasady, ktdre wspierajg przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu., W tym celu
opracowano wewnetrzne regulacje majgce na celu zwiekszanie rdéznorodnosci izapewnianie
rownych szans rozwoju zawodowego wsrdd zatrudnianych oséb. OPONEO.PL S.A. jako spdtka
o miedzynarodowym zasiegu dziatania zatrudnia osoby réznej narodowosci.

4.6. PODMIOT UPRAWNIONY DO BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Dnia 30 czerwca 2020 roku Rada Nadzorcza OPONEO.PL S.A. wybrata firme HLB M2 Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig Audit PIE Sp. z 0.0. (dalej: HLB M2) do przeprowadzenia:

e Przeglagdu srodrocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
sporzgdzonego zgodnie z MSSF/MSR za okres 01.01.2020 — 30.06.2020.
e Badanie rocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
sporzgdzonego zgodnie z MSSF/MSR za okres 01.01.2020 — 31.12.2020.
e Przegladu srdodrocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
sporzadzonego zgodnie z MSSF/MSR za okres 01.01.2021 — 30.06.2021.
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e Badanie rocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
sporzadzonego zgodnie z MSSF/MSR za okres 01.01.2021 —31.12.2021.

HLB M2 z siedzibg w Warszawie, jest wpisana na liste podmiotdw uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych pod numerem ewidencyjnym 4123.

OPONEO.PL S.A. korzystata wczesniej z ustug swiadczonych przez HLB M2 Audit PIE Spdtka z
ograniczong odpowiedzialnoscig w zakresie przegladu i badania sprawozdan finansowych.

Wynagrodzenie podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan 01.01.2020- 01.01.2019-
finansowych 31.12.2020 31.12.2019

Badanie rocznego sprawozdania finansowego i skonsolidowanego

o 50 50
sprawozdania finansowego
Inne ustugi poswiadczajace, w tym przeglad sprawozdania finansowego / 25 25
skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Ustugi doradztwa podatkowego 0 0
Pozostate ustugi (roczne badanie sprawozdan finansowych spétek zaleznych) 0 0
Razem 75 75

4.7. INFORMACJA ZARZADU O WYBORZE FIRMY AUDYTORSKIEJ PRZEPROWADZAJACE)
BADANIE ROCZNEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Zarzad OPONEO.PL S.A., na podstawie os$wiadczenia Rady Nadzorczej OPONEO.PL S.A. w sprawie
podmiotu uprawnionego do badania rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki oraz
rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej OPONEOQ.PL, informuje ze:

e Firma audytorska przeprowadzajgca badanie sprawozdan finansowych Spétki oraz Grupy
Kapitatowej OPONEO.PL za 2020 rok, tj. HLB M2 Audit Pie spdétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig (dalej: , Firma Audytorska”), zostata przez Rade Nadzorczg wybrana
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym dotyczgcymi wyboru i procedury wyboru firmy
audytorskiej.

e Firma Audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie spetniali warunki do
sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania sprawozdan finansowych
Spotki oraz Grupy Kapitatowej OPONEO.PL za 2020 rok zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowe;j.

e W Spodtce sg przestrzegane obowigzujgce przepisy zwigzane z rotacjg firmy audytorskiej
kluczowego biegtego rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji.

e Spodtka posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie
Swiadczenia na rzecz Spotki przez firme audytorskg, podmiot powigzany z firmg audytorska
lub cztonka jego sieci dodatkowych ustug niebedacych badaniem, w tym ustug warunkowo
zwolnionych z zakazu Swiadczenia przez firme audytorska.
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