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RAPORT DOTYCZACY STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYJNEGO W ROKU 2015

PODSTAWY SPORZADZENIA OSWIADCZENIA O STOSOWANIU ZASAD tADU
KORPORACYJNEGO

Niniejsze oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w OPONEO.PL S.A. w 2015 roku jest
przekazywane zgodnie z § 91 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw. Ponadto informacje zawarte w
oswiadczeniu spetniajg wymagania raportu o stosowaniu ,Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na
GPW” okreslonych w Uchwale nr 19/1307/2012 Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych S.A. z dnia 21
listopada 2012 r. Tekst obowigzujgcego zbioru zasad jest dostepny publicznie na oficjalnej stronie
Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. poswieconej zagadnieniom fadu korporacyjnego

spotek notowanych na Gtéwnym Rynku GPW http://corp-gov.gpw.pl/.

Zarzad OPONEO.PL S.A. informuje, iz stosujgc sie do rekomendacji zawartych w czesci | kodeksu
,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”, dopetnit wszelkich staran, aby prowadzona polityka
informacyjna byta przejrzysta i efektywna oraz w jak najszerszym stopniu zapewniata odpowiednig
komunikacje z inwestorami i analitykami. W 2015 roku Spétka prowadzita strone internetowg
wzorujgc sie na modelowym serwisie relacji inwestorskich w zakresie i sposobie prezentacji danych
ponadto wprowadzita réwniez szereg dodatkowych, funkcjonalnych narzedzi dla inwestordw.
Podejmowane przez Zarzad dziatania majg na celu udostepnianie informacji niezbednych do
wiasciwej oceny sytuacji i perspektyw Spétki. W ramach realizowanej polityki informacyjnej, Zarzad
OPONEO.PL S.A. wykorzystuje tradycyjne metody komunikowania, tj.: bezposrednie spotkania
Zarzadu z inwestorami, telekonferencje oraz dziatania prowadzone przez Dziat Relacji Inwestorskich,
ktory udziela informacji na indywidualne zapytania inwestoréw oraz odpowiada na zapytania
przesytane drogg mailowag na adres ir@oponeo.pl. Ponadto Spétka stale aktualizuje informacje

zamieszczane w serwisie relacji inwestorskich OPONEO.PL S.A. http://www.ir.oponeo.pl/ z zakresu

wynikéw finansowych Spétki, dziatan podejmowanych przez Zarzad i innych istotnych zdarzen

wynikajacych z biezgcego jej funkcjonowania.

WSKAZANIE ZASAD tADU KORPORACYJNEGO, KTORE NIE BYtY PRZEZ EMITENTA
STOSOWANE, WRAZ ZE WSKAZANIEM JAKIE BYLY OKOLICZNOSCI | PRZYCZYNY NIE
ZASTOSOWANIA DANEJ ZASADY ORAZ W JAKI SPOSOB SPOtKA ZAMIERZA USUNAC
EWENTUALNE SKUTKI NIE ZASTOSOWANIA DANEJ ZASADY LUB JAKIE KROKI
ZAMIERZA PODJAC, BY ZMNIEJSZYC RYZYKO NIE ZASTOSOWANIA DANEJ ZASADY W
PRZYSZtOSCI.


http://corp-gov.gpw.pl/
http://www.ir.oponeo.pl/
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Podobnie jak w latach poprzednich, w 2015 roku przez Spoétke nie byty przestrzegane w catosci lub
czesciowo nastepujace zasady:
1. ,,Dobre praktyki realizowanie przez zarzady spoétek gietdowych” nr 1 pkt. 9a oraz nr 4 pkt.
10
Tres¢ zapisow:
,»1.9a Spotka prowadzi korporacyjng strone internetows i zamieszcza na niej, oprocz
informacji wymaganych przez przepisy prawa:
e zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo”
»4. Spotka powinna zapewnic¢ akcjonariuszom mozliwosé udziatu w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajgcego na:
1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze
moga wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu

innym niz miejsce obrad”
Uzasadnienie:

Spoétka podaje do publicznej wiadomosci w formie raportéw biezgcych i zamieszcza na stronie
internetowe] ogtoszenie o zwotaniu walnego zgromadzenia wraz z porzadkiem obrad, projekty
uchwat, informacje dotyczace podejmowanych uchwat, a takie informacje o odstgpieniu od
rozpatrzenia ktéregokolwiek z punktéw obrad oraz informacje o sprzeciwach zgtaszanych do

protokotu.

Obecne brzmienie Statutu OPONEO.PL S.A. nie przewiduje udziatu akcjonariuszy w walnym

zgromadzeniu przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektroniczne;j.

W ocenie Zarzadu Spétki stosowane procedury dokumentowania przez Spoétke walnych zgromadzen
prezentuja rzeczywisty ich przebieg oraz zapewniajg transparentnos¢ Spétki i chronig prawa
wszystkich akcjonariuszy, w tym takze akcjonariuszy mniejszosciowych, ktdrzy majg mozliwosé
zapoznania sie z istotnymi sprawami poruszanymi na walnym zgromadzeniu. Zatem niestosowanie
w/w zasad nie wptywa na rzetelno$¢ polityki informacyjnej Spotki. Ponadto istnieje mozliwos¢
wystgpienia czynnikdw natury technicznej, ktére mogtyby wptyngé na prawidtowy przebieg obrad

walnego zgromadzenia, a w zwigzku z tym na wtasciwe stosowanie zasad w powyzszym zakresie.
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2. ,Dobre praktyki realizowanie przez zarzady spétek gietdowych” numer 2

Tresc zapisu:
»Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim,

przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il. pkt 1.”
Uzasadnienie:

Strona www.ir.oponeo.pl jest dostepna w wersji angielskiej w wybranych, najistotniejszych obszarach

dla inwestoréw tj.:

e informacje o firmie (podstawowe informacje, historia firmy, informacje o organach Spaétki,
informacje o dziatalnosci z zakresu CSR oraz nagrody i wyrdznienia przyznane Spotce),

e raporty okresowe,

e wskazniki i dane finansowe, informacje o akcjach (notowania, historia operacji na akcjach,
akcjonariat),

e kalendarz wydarzen,

e prezentacje,

e kontakt,

Zakres ttumaczenia w/w informacji nie niesie za sobg tak duzych kosztéw, jak utrzymywanie strony
korporacyjnej w jezyku angielskim zgodnie z wymogami Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na

GPW.

Ponadto Spotka na zyczenie inwestorow przygotowuje informacje w jezyku angielskim.

3. ,Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych" numer 6
Tres¢ zapisu:

Przynajmniej dwdch cztonkédw Rady Nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria niezaleznosci od Spotki i
podmiotéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spdtka. W zakresie kryteridw niezaleznosci
cztonkéw Rady Nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatgcznik Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z
dnia 15 lutego 2005 roku dotyczgcego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedacych cztonkami
rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt. b)
wyzej wymienionego Zafacznika osoba bedgca pracownikiem Spétki, podmiotu zaleznego lub
podmiotu stowarzyszonego nie moze byé uznana za spetniajgca kryteria niezaleznosci. Ponadto za

powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przedmiot niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej, w


http://www.ir.oponeo.pl/
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rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powigzanie z akcjonariuszem majacym

prawo do wykonywania 5% i wiecej ogdlnej liczby gtosdw na Walnym Zgromadzeniu.

Uzasadnienie:

Z uwagi na strukture i wielkos¢ firmy oraz na brak znacznego rozproszenia akcji wprowadzenie wyzej
wymienionej zasady odnosnie wymogu powotania przynajmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej
bedacych cztonkami niezaleznymi, w opinii Spétki, nie jest konieczne. OPONEO.PL S.A. biorgc
powyzsze pod uwage przyjeto, ze w Radzie Nadzorczej bedzie funkcjonat jeden cztonek niezalezny,

ktédrym w 2015 roku byt Pan Lucjan Ciaciuch.

Jednoczesnie Zarzad OPONEO.PL S.A. oswiadcza, ze powotanie jednego niezaleznego cztonka Rady

Nadzorczej w chwili obecnej nie wigze sie z zadnym ryzykiem.

OPIS SPOSOBU DZIAtANIA WALNEGO ZGROMADZENIA | JEGO ZASADNICZYCH
UPRAWNIEN ORAZ PRAW AKCJONARIUSZY | SPOSOBU ICH WYKONYWANIA.

W 2015 roku miato miejsce jedno Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPONEO.PL S.A. Odbyto sie ono
zgodnie z przepisami Kodeksu Spdtek Handlowych, Statutu Spétki, przepiséw regulujgcych
funkcjonowanie spétek publicznych, ktérych akcje zostaty dopuszczone do obrotu na rynku

regulowanym oraz przyjetego przez siebie Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie Spotki w 2015 roku odbyto sie zgodnie z ponizej opisanymi zasadami.

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spétki w Bydgoszczy. Walne Zgromadzenie
OPONEO.PL S.A. obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwotuje je Zarzad z wtasnej inicjatywy
lub na zadanie Akcjonariusza lub Akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestg
kapitatu zaktadowego oraz Rada Nadzorcza w przypadkach okreslonych w §18 pkt.7 lit. t) i u) Statutu
Spotki. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie mogg zwotywac takze Akcjonariusze reprezentujgcy co
najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu gtoséw w Spdice, wyznaczajac
przewodniczgcego tego Zgromadzenia. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad

Spotki corocznie najpdzniej do 30 czerwca nastepnego roku obrotowego.

Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia winno by¢:
— Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz zatwierdzenie

sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy;
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— Powziecie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu strat;

— Udzielenie cztonkom organdéw Spétki absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkdéw.

Nastepujace sprawy wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia:

— przyjecie bilansu, rachunku zyskéw i strat oraz rachunku z przeptywdw pienieznych za rok
ubiegty,

— udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za wykonane przez nich
obowigzki,

— wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen Akcjonariuszy o naprawienie szkody wyrzadzonej
przy zawigzywaniu Spoéfki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

— wydzierzawienie przedsiebiorstwa oraz ustanowienie na nim prawa uzytkowania,

— zbycie przedsiebiorstwa,

— przeznaczenie zysku i okreslenie sposobu pokrycia strat,

— ustalenie wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej,

— zatwierdzenie rocznych i wieloletnich plandw dziatalnosci Spéfki,

— rozwigzanie, likwidacji i przeksztatcenie Spoéfki,

— podwyzszenie i obnizenie kapitatu akcyjnego Spétki i umarzanie akcji przez Spétke,

— zmiany Statutu,

— sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig Rady Nadzorczej,

— zatwierdzenie Regulaminu pracy Rady Nadzorczej,

— powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia moze by¢ kazda sprawa skierowana przez Zarzad, Rade
Nadzorcza Spétki, badZz na wniosek Akcjonariuszy przedstawiajgcych, co najmniej 10% kapitatu
zaktadowego. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw w
porzadku jego obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢ uzasadnione. Projekty
uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materiaty powinny
by¢ przedstawione Akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opinig Rady Nadzorczej przed Walnym
Zgromadzeniem, w czasie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny. Walne
Zgromadzenie zwotane na wniosek Akcjonariuszy powinno odby¢ sie w terminie wskazanym w
zadaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody — w najblizszym terminie,
umozliwiajgcym rozstrzygniecie przez Walne Zgromadzenie spraw, wnoszonych pod jego obrady.
Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotéw
umieszczono okreslone sprawy lub, ktdre zwotane zostato na taki wniosek mozliwe jest tylko za

zgodag wnioskodawcow. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze byé odwotane, jezeli jego
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odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody (tzw. sita wyzsza) lub jest oczywiscie
bezprzedmiotowe. Odwofanie nastepuje w taki sposdéb jak zwotanie, zapewniajac przy tym jak
najmniejsze ujemne skutki dla Spétki i dla Akcjonariuszy, w kazdym razie nie pdzniej niz trzy tygodnie
przed pierwotnie planowanym terminem. Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje
w tym samym trybie co jego odwotanie, cho¢by proponowany porzadek obrad nie ulegt zmianie.
Uczestnictwo przedstawiciela Akcjonariusza w Walnym Zgromadzeniu wymaga udokumentowania
prawa do dziatania w jego imieniu w sposdb nalezyty. Stosuje sie domniemanie, iz dokument
pisemny, potwierdzajgcy prawo reprezentowania Akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu jest

zgodny z prawem i nie wymaga dodatkowych potwierdzen.

Na kazdg akcje przypada 1 gtos na Walnym Zgromadzeniu. Uchwaty zapadajg wiekszoscig 51%
wszystkich posiadanych przez Akcjonariuszy gtoséw. Gtosowanie jest jawne chyba, ze przepisy
Kodeksu Spotek Handlowych wymagajg gtosowania tajnego. Ponadto, na zadanie chociazby jednego
z obecnych Akcjonariuszy, a takze przy wyborach i wnioskach o usuniecie cztonkéw wtadz Spétki lub
jej likwidatordw oraz o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez o udzielenie absolutorium
zarzadza sie gtosowanie tajne. Wybdr Rady Nadzorczej, w tym réwniez wybér w drodze gtosowania

oddzielnymi grupami, odbywa sie zgodnie z postanowieniami Kodeksu Spétek Handlowych.

W Walnym Zgromadzeniu moze bra¢ udziat kazdy Akcjonariusz, a takze doradcy, specjalisci,
wzglednie inne osoby zaproszone przez Zarzad lub Rade Nadzorczg Spotki. Na Walnym Zgromadzeniu
powinni by¢ obecni cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu. Zarzad zaprosi biegtego rewidenta Spotki
do udziatu w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz do udziatu w Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu, jezeli przedmiotem obrad majg by¢ sprawy finansowe Spoétki. Nieobecnos¢ cztonka
Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej na Walnym Zgromadzeniu wymaga wyjasnienia. Cztonkowie
Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz biegty rewident powinni, w granicach swych kompetencji i w zakresie
niezbednym do rozstrzygniecia spraw omawianych przez Zgromadzenie, udzielaé uczestnikom
wyjasnien i informacji dotyczacych Spétki. Udzielenie przez Zarzad odpowiedzi na pytania Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ dokonywane przy uwzglednieniu faktu, ze obowigzki informacyjne spétka
publiczna wykonuje w sposdéb wynikajgcy z przepisdw prawa o publicznym obrocie papierami
wartosciowymi, a udzielenie szeregu informacji nie moze by¢é dokonywane w sposéb inny niz
wynikajgcy z tych przepisdw. Zgtaszajgcym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie mozliwosc
zwieztego uzasadnienia sprzeciwu. Zarzad lub przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia powinni w ten
sposéb formutowac uchwaty, aby kazdy uprawniony, ktdry nie zgadza sie z meritum rozstrzygniecia
stanowigcym przedmiot uchwaty, miat mozliwo$¢ jej zaskarzenia. Na zgdanie uczestnika Walnego

Zgromadzenia przyjmuje sie do protokotu jego pisemne oswiadczenie. Oswiadczenie uczestnika
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Walnego Zgromadzenia winno dotyczy¢ wytgcznie spraw istotnych i rozpatrywanych przez to Walne

Zgromadzenie.

W 2015 roku na wniosek Zarzadu zostato zwotane Zwyczajne Walne Zgromadzenie na dzien 17

czerwca 2015 roku.

SKLAD OSOBOWY | ZASADY DZIAtANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH | NADZORCZYCH
SPOLKI ORAZ ICH KOMITETOW.

Zarzad Spotki

Zarzad Spotki dziata zgodnie z obowigzujgcym prawem, w szczegdlnosci zgodnie z przepisami
Kodeksu Spotek Handlowych, Statutem Spétki, przepisami regulujgcymi funkcjonowanie spdétek
publicznych, ktdrych akcje dopuszczone zostaty do obrotu na rynku regulowanym a takze na

podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki oraz Regulaminu Zarzgdu Spétki.

Zarzad jest jedno lub wieloosobowy. Cztonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani uchwatg Rady
Nadzorczej, ktéra to jednemu z nich, w drodze gtosowania powierza funkcje Prezesa Zarzadu.
Zgodnie z przyjetg dnia 26 czerwca 2012 roku przez WZA uchwatg kadencja Zarzadu jest wspodlna i
trwa 5 lat. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Spétki i reprezentuje jg na zewnatrz, a takze w
sgdzie. Zarzad obowigzany jest zarzgdza¢ majgtkiem i sprawami Spotki oraz spetniac¢ swoje obowigzki
ze starannosciag wymagang w obrocie gospodarczym, przestrzegaé przepiséw prawa, postanowien
Statutu i uchwat pozostatych organdw Spétki. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg w szczegdlnosci:
— prowadzenie przedsiebiorstwa Spétki;
— sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Spétki, bilansu, rachunku zyskéw i strat w sposdb
i w terminach przewidzianych w obowigzujgcych przepisach prawnych;
— prowadzenie ksiegi protokotéw Walnego Zgromadzenia, jak tez ksiegi podejmowanych
uchwat;
— wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia oraz stosowanie sie do zalecen i uchwat Rady
Nadzorczej;

— wszystkie sprawy niezastrzezone do witasciwosci pozostatych organdw Spétki.

Rada Nadzorcza moze uchyli¢ regulamin Zarzgdu okres$lajacy jego wewnetrzng organizacje i sposdb
wykonywania czynnosci. Do sktadania oswiadczen woli oraz podpisywania w imieniu Spotki

upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajgcy tgcznie. Zarzad obowigzany jest prowadzi¢ ksiege
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akcji imiennych i swiadectw tymczasowych. Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej
zajmowac sie interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spdice konkurencyjnej, jako
wspolnik spétki cywilnej, spotki osobowej albo jako cztonek organu spétki kapitatowej. Kazdy cztonek
Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Spotki nieprzekraczajgcych zakresu zwyktych
czynnosci Spoétki. Spotka moze zawieraé z cztonkami Zarzgdu umowy o prace, umowe zarzadzania lub
inne umowy okreslajgce sposdb sprawowania funkcji i Swiadczenia ustug przez Cztonka Zarzadu. Przy

zawieraniu umoéw z cztonkami Zarzadu, Spétke reprezentuje Rada Nadzorcza.

Sktad Zarzagdu OPONEO.PL S.A. w okresie sprawozdawczym przedstawiat sie nastepujaco:

— Dariusz Topolewski - Prezes Zarzadu

Michat Butkiewicz — Cztonek Zarzadu

Maciej Karpusiewicz — Cztonek Zarzadu

Andrzej Reysowski — Cztonek Zarzadu

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepisdw prawa, w tym w szczegdlnosci w oparciu o Kodeks

Spoétek Handlowych, Statut Spotki oraz uchwalony przez siebie Regulamin Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 cztonkdw, powotywanych i odwotywanych uchwatg Walnego
Zgromadzenia na wspdlng kadencje trwajgcg 5 lat. Cztonkowie Rady nadzorczej wybierajg ze swojego
grona Przewodniczgcego. Zaréwno cata Rada Nadzorcza, jak i jej poszczegdlni cztonkowie mogg byé w

kazdej chwili odwotani przez Walne Zgromadzenie.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane s3g przez jej Przewodniczgcego lub, w razie jego
nieobecnosci, przez innego cztonka Rady upowaznionego do tego na piSmie przez Przewodniczacego.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie co najmniej raz na kwartat. Z wnioskiem o zwotanie
posiedzenia Rady Nadzorczej moze wystgpi¢ Zarzad lub poszczegdlni cztonkowie Rady Nadzorcze;.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej

cztonkdéw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swoj gtos na
pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na piSmie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Rada

Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
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bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady
zostali powiadomieni o tresci uchwaty. Podejmowanie uchwat w tym trybie nie dotyczy wyboru
przewodniczgcego i wiceprzewodniczagcego Rady Nadzorczej, powotania cztonka Zarzadu oraz
odwotania i zawieszenia w czynnos$ciach tych oséb. Kazdy z cztonkdw Rady Nadzorczej moze
przyprowadzac na posiedzenie Rady Nadzorczej doradce, ktéry ma prawo do udziatu w dyskusji nie
majgc jednak prawa do udziatu w gtosowaniu. Cztonkom Rady Nadzorczej moze by¢ wyptacone
wynagrodzenie ustalone uchwatg Walnego Zgromadzenia. Cztonkom Rady przystuguje zwrot kosztéw

zwigzanych z udziatem w pracach Rady.

Rada Nadzorcza moze uchwali¢ swdj regulamin, ktéry powinien by¢ nastepnie zatwierdzony przez
Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzdr nad dziatalnoscig Spotki oraz wszystkich

jej oddziatéw.

Do szczegdlnych obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy:

sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnoscig Zarzadu i sktadanie Walnemu Zgromadzeniu

rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady Nadzorczej;

— badanie i opiniowanie sprawozdan, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak
i ze stanem faktycznym;

— opiniowanie rocznych i okresowych sprawozdan Zarzadu oraz wnioskéw Zarzadu w sprawie
podziatu zyskéw i ich przeznaczenia;

— reprezentowanie Spétki w sporach i przy zawieraniu uméw pomiedzy Zarzagdem lub
cztonkiem Zarzadu a Spoétka, zawieszanie w czynnosciach z waznych powoddéw
poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu;

— opiniowanie wnioskéw Zarzadu w przedmiocie zaktadania nowych spétek, przystepowania do
spotek juz istniejacych i organizacji gospodarczych, nabywanie i sprzedaz udziatéw i akgji
w innych spoétkach;

— opiniowanie okresowych planéw ekonomicznych Spétki;

— udzielenie zgody na zaktadanie nowych spétek, przystepowanie do spotek juz istniejgcych
organizacji gospodarczych, nabywanie i sprzedaz udziatdéw i akcji w innych spodtkach,
tworzenie i zamykanie oddziatéw, zaktadéw, filii, agencji, przedsiebiorstw;

— zatwierdzanie planéw ekonomicznych Spétki oraz okresowych planéw jej rozwoju;

— rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskéw Zarzadu;

— wyrazenie zgody na nabycie, zbycie i obcigzenie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci;

— ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu;

— zatwierdzanie budzetu Spotki;
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wyznaczanie oraz zwalnianie biegtych rewidentdw do corocznego badania sprawozdan
finansowych Spétki oraz zatwierdzanie istotnej zmiany sposobu prowadzenia rachunkowosci,
o ile zmiana taka nie wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa;

wyrazenie zgody na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w nowych gateziach
gospodarki, o ile nie wynikajg one z zatwierdzonego rocznego planu Spéftki;

zatwierdzanie umoéw z podmiotami zwigzanymi witasnoscig, matzenstwem, lub
pokrewienstwem z ktérymkolwiek z cztonkéw Zarzadu;

zatwierdzenie regulaminu pracy Zarzadu;

delegowanie cztonka lub cztonkdw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
Zarzadu w razie zawieszenia cztonkdw Zarzadu czy tez catego Zarzadu;

udzielanie zgody Zarzagdowi na powotanie Prokurentéw;

wyrazanie zgody na sprzedawanie i/lub oddawanie w leasing, zastawianie, obcigzanie
aktywow Spétki o wartosci przekraczajgcej 10% kapitatu zaktadowego Spétki, o ile nie
wynikajg one z zatwierdzonego planu rocznego Spoétki badz biznes planu obejmujacego czesé
lub catos¢ dziatan Spétki;

zwotywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwota go w czasie
ustalonym w Statucie;

zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia jezeli Rada uzna to za wskazane;

petnienie zadan komitetu audytu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Sktad Rady Nadzorczej OPONEO.PL S.A. w okresie sprawozdawczym przedstawiat sie nastepujaco:

Ryszard Zawieruszynski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Lucjan Ciaciuch - Cztonek Rady Nadzorczej,

Damian Nawrocki - Cztonek Rady Nadzorczej,

Wojciech Topolewski - Cztonek Rady Nadzorczej,

Wojciech Matachowski - Cztonek Rady Nadzorcze;j.

OPIS PODSTAWOWYCH CECH STOSOWANYCH W SPOtCE SYSTEMOW KONTROLI

WEWNETRZNEJ | ZARZADZANIA RYZYKIEM, W ODNIESIENIU DO PROCESU

SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH.

Przyjeta Polityka rachunkowosci dla OPONEO.PL S.A. i spétek zaleznych zgodnie z zasadami

Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej, stanowi o prawidtowosci i
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rzetelnosci prowadzenia ksigg rachunkowych dla tych jednostek. Zgodnie z Ustawg o rachunkowosci z
dnia 29 wrzednia 1994 r., na podstawie ktdrej Zarzad Spétki zatwierdzit dokumentacje opisujaca
wdrozone przez Spoétke zasady rachunkowosci, przy sporzgdzaniu jednostkowych sprawozdan
finansowych OPONEO.PL S.A,, stosuje sie polskie zasady rachunkowosci. Wraz z powstaniem Grupy
Kapitatowej w 2010 roku, skonsolidowane sprawozdania finansowe sporzgdzane s3 zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczos$ci Finansowej. Proces przygotowywania
sprawozdan finansowych odbywa sie przy scistym i bezwzglednym stosowaniu powyzszych zasad.
Przygotowanie danych Zrédtowych podlega sformalizowanym procedurom operacyjnym i
akceptacyjnym, ktére okresdlajg zakres kompetencji poszczegdlnych oséb. Podstawg danych
wprowadzanych do Ksiegi Gtéwnej sg zapisy w dokumentach i Ksiegach Zrédtowych. Stosujac
systemy kontroli wewnetrznej w zakresie prowadzenia rachunkowosci i sprawozdawczosci
finansowej Spdtka zapewnia rzetelne i jasne przedstawienie jej sytuacji finansowej i majgtkowe;j.
Odpowiedzialno$¢ za system kontroli wewnetrznej i zarzadzanie ryzykiem oraz jego skutecznosé w
odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych ponosi Zarzad. Spétka posiada
dokumentacje opisujgcg przyjete zasady rachunkowosci, okreslajgce metody wyceny aktywoéw i
pasywow oraz ustalenia wyniku finansowego, a takze sposéb prowadzenia ksigg rachunkowych,
systemu ochrony danych i ich zbioréw. Przygotowane sprawozdanie finansowe jest formalnie
zatwierdzane przez Gtdwnego Ksiegowego, a nastepnie przez Zarzad Spétki. W procesie sporzgdzania
sprawozdan elementem kontrolnym jest weryfikacja sprawozdania finansowego Spoétki oraz
sprawozdan finansowych spétek Grupy Kapitatowej przez niezaleznego biegtego rewidenta. Do zadan
biegtego rewidenta nalezy w szczegdélnosci: przeglad pétrocznych sprawozdan finansowych oraz
badanie sprawozdan rocznych. Dane finansowe bedace podstawg sprawozdan finansowych i
raportéw okresowych pochodzg ze stosowanej przez Spodtke miesiecznej sprawozdawczosci
finansowej i operacyjnej, prowadzonej za pomocy systemu finansowo-ksiegowego. Przygotowanie
sprawozdan finansowych i raportow okresowych rozpoczyna sie po akceptacji wynikéw
zakonczonego okresu. W trakcie roku Zarzad i Rada Nadzorcza analizujg, oceniajg i nadzorujg
uzyskane wyniki finansowe w stosunku do przyjetych zatozen planu budzetu, opracowanych zgodnie
z przyjeta polityka rachunkowosci Spotki. O skutecznosci stosowanych procedur kontroli i zarzgdzania
ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych OPONEO.PL S.A. swiadczy wysoka jakos¢
sprawozdan, co potwierdzajg wydane opinie bieglych rewidentéw z badania sprawozdan
finansowych. OPONEO.PL S.A. monitoruje istotne czynniki ryzyka prawnego, podatkowego,
gospodarczego, operacyjnego, ktére majg wptyw na kierunki dziatalnosci Spétki. Ponadto, na wszelkie

znane Spodtce elementy ryzyka, tworzone sg zgodnie z przyjetg polityka rachunkowosci rezerwy.

Podpisy osob reprezentujacych Spétke
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