SRONCROA

RAPORT OPONEO.PL S.A.
DOTYCZACY STOSOWANIA ZASAD
EADU KORPORACYJNEGO W ROKU 2007

BYDGOSZCZ 29.05.2008



Wstep
Zarzad OPONEO.PL S.A. z siedziba w Bydgoszczy, dzialajac na podstawie § 29 ust. 5
Regulaminu Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie przedstawia Raport o stosowaniu

zasad Ladu korporacyjnego w 2007 roku.

1. Wskazanie zasad ladu korporacyjnego, ktore nie byly przez emitenta stosowane,
wraz ze wskazaniem jakie byly okolicznos$ci i przyczyny nie zastosowania danej zasady
oraz w jaki sposob spolka zamierza usuna¢ ewentualne skutki nie zastosowania danej
zasady lub jakie kroki zamierza podjaé, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej

zasady w przyszlosci.

Zarzad Spoiki oswiadcza, ze w roku 2007 Spodtka przestrzegata wigkszosci zasad tadu
korporacyjnego.
Nie byly przestrzegane przez OPONEO.PL SA zasady nr 20, 28 i 43, {j.:

Zasada Dobre Praktyki Rad Nadzwyczajnych nr 20
Przynajmniej potowg cztonkow rady nadzorczej powinni stanowi¢ czlonkowie
niezalezni, z zastrzezeniem pkt d). Niezalezni cztonkowie rady nadzorczej powinni by¢ wolni
od powiazan ze spdtka i akcjonariuszami lub pracownikami, ktore moglyby istotnie wptynac
na zdolnos$¢ niezaleznego cztonka do podejmowania bezstronnych decyzji;
Szczegotowe kryteria niezalezno$ci powinien okresla¢ statut spotki,
Bez zgody wigkszos$ci niezaleznych cztonkdéw rady nadzorczej, nie powinny by¢

e podejmowane uchwaty w sprawach:
swiadczenia z jakiegokolwiek tytulu przez spoike i jakiekolwiek podmioty powiazane ze
spoika na rzecz cztonkdw zarzadu;

e wyrazenia zgody na zawarcie przez spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej
umowy z podmiotem powigzanym ze spotka, cztonkiem rady nadzorczej albo zarzadu
oraz z podmiotami z nimi powiazanymi;

e wyboru bieglego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
spoiki.

W spoétkach, gdzie jeden akcjonariusz posiada pakiet akcji dajacy ponad 50% ogolnej
liczby gloséw, rada nadzorcza powinna liczy¢ co najmniej dwdch niezaleznych cztonkow, w
tym niezaleznego przewodniczacego komitetu audytu, o ile taki komitet zostat ustanowiony.

Uzasadnienie:



Spotka wyjasnia, iz zgodnie z § 19 ust. 3 Statutu Spotki, od momentu wprowadzenia akcji
Spotki do obrotu na rynku regulowanym (obrotu gietdowego), co najmniej jeden cztonek
Rady Nadzorczej begdzie Czlonkiem Niezaleznym. Wprowadzenie ww. zasady odnos$nie
wymogu powotania przynajmniej polowy cztonkow Rady Nadzorczej bedacych cztonkami
niezaleznymi nie jest wg opinii Spdtki konieczne w chwili obecnej, z uwagi na brak
znacznego rozproszenia akcji. Z tego powodu Spotka wprowadzita jednego niezaleznego

czlonka Rady Nadzorczej.

Zasada Dobre Praktyki Rad Nadzwyczajnych nr 28

Rada nadzorcza powinna dziata¢ zgodnie ze swym regulaminem, ktory powinien by¢
publicznie dostgpny.

Regulamin powinien przewidywac powotanie co najmniej dwoch komitetow:

- audytu

- wynagrodzen

W skitad komitetu audytu powinno wchodzi¢ co najmniej dwdch cztonkéw niezaleznych oraz
przynajmniej jeden posiadajacy kwalifikacje i do§wiadczenie w zakresie rachunkowosci i
finans6w. Zadania komitetoéw powinien szczegdtowo okresla¢ regulamin rady nadzorcze;.
Komitety rady powinny sktada¢ radzie nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej
dziatalnosci. Sprawozdania te spotka powinna udostepnic¢ akcjonariuszom.

Uzasadnienie:

Spotka wyjasnia, iz posiada Regulamin Rady Nadzorczej, ktorego tres¢ jest udostgpniana
Akcjonariuszom podczas obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. W chwili obecnej, z
uwagi na liczbe czltonkéw Rady Nadzorczej nie zachodzi koniecznos$¢ powolywania
komitetow z uwagi na fakt, Zze ich zadania moga by¢ wykonywane przez Cztonkéow Rady

Nadzorczej.

Zasada Dobre praktyki w zakresie relacji z osobami i instytucjami zewnetrznymi nr 43

Wybdr podmiotu petnigcego funkcje bieglego rewidenta powinien by¢ dokonany przez rade
nadzorcza po przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu lub przez walne zgromadzenie po
przedstawieniu rekomendacji rady nadzorczej zawierajacej rekomendacje komitetu audytu.
Dokonanie przez rad¢ nadzorcza lub walne zgromadzenie innego wyboru niz rekomendowany
przez komitet audytu powinno zosta¢ szczegdélowo uzasadnione. Informacja na temat wyboru
podmiotu petnigcego funkcje biegltego rewidenta wraz z uzasadnieniem powinna by¢ zawarta

W raporcie rocznym.



Uzasadnienie:

Spotka wyjasnia, iz w zwiazku z brakiem przyjecia przez Nadzwyczajne Zgromadzenie
Akcjonariuszy zasady nr 28, na mocy uchwaly NWZA nr 7 z dnia 13 marca 2007 roku oraz
uzasadnieniem jej wytaczenia, wybor biegltego rewidenta bedzie dokonywany przez Rade

Nadzorcza Spofki.

2. Opis sposobu dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien

oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Walne Zgromadzenie dziata wedlug zasad okreslonych w przepisach Kodeksu Spotek
Handlowych, Statucie OPONEO.PL S.A. oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia
OPONEO.PL S.A. Statut Spotki oraz Regulamin WZA jest dostgpny na stronie internetowe;j
Spotki www.oponeo.pl

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne. Walne Zgromadzenie zwotuje
Zarzad z wlasnej inicjatywy badz na wniosek Akcjonariuszy reprezentujacych, co najmniej
jedna dziesiata cze$¢ kapitalu zaktadowego zgloszony na piSmie z podaniem powodow
zwolania Zgromadzenia oraz na wniosek Rady Nadzorczej. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
zwolywane jest przez Zarzad corocznie najpdzniej do 30 czerwca nastgpnego roku
obrotowego. Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia winno by¢:

e rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy

e powzigcie uchwaty o podziale zyskow lub pokrycia strat

e udzielenie cztonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow
Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia moga by¢ tez inne sprawy. Walne
Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Spotki. Na kazda akcje przypada 1 gltos na Walnym
Zgromadzeniu. Uchwaly zapadaja wigkszoscia 51% glosow Akcjonariuszy obecnych na
Walnym Zgromadzeniu, chyba, ze przepisy Kodeksu spotek handlowych lub inne
obowiazujace przepisy prawa stanowia inaczej. Uchwaly zwigkszajace $wiadczenia
Akcjonariuszy lub uszczuplajace ich prawa, wymagaja zgody wszystkich Akcjonariuszy,
ktorych dotycza.
Nastepujace sprawy wymagaja uchwaly Walnego Zgromadzenia:


http://www.oponeo.pl/

e przyjecie bilansu, rachunku zyskow 1 strat oraz rachunku z przeplywdéw pienigznych

za rok ubiegty

v' udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za wykonane
przez nich obowiazki;

v wszelkie postanowienia dotyczace roszczen Akcjonariuszy o naprawie szkody

wyrzadzonej przy zawiazywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru;

wydzierzawienie przedsigbiorstwa oraz ustanowienie na nim prawa uzytkowania;

zbycie przedsigbiorstwa;

przeznaczenie zysku i okreslenie sposobu pokrycia strat;

ustalanie wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej;

zatwierdzanie rocznych i wieloletnich planow dziatalnosci Spotki;

rozwiazanie, likwidacja i przeksztatcanie Spotki;

podwyzszenie i obnizenie kapitatu akcyjnego Spotki i umarzanie akcji przez Spotke;

zmiana niniejszego Statutu;

sprawowanie kontroli nad dziatalnoscia Rady Nadzorczej;

zatwierdzenie regulaminu pracy Rady Nadzorczej,
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powotywanie i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej.

3. Sklad osobowy i zasady dzialania organow zarzadzajacych i

nadzorczych spolki oraz ich komitetow.

Zarzad Spolki dziata wedlug zasad okreslonych w przepisach Kodeksu Spotek Handlowych
oraz Statucie OPONEO S.A. Zgodnie z § 11 Statutu Spoétki. Zarzad jest jedno lub
wieloosobowy. Cztonkowie Zarzadu sa powolywani i odwolywani uchwala Rady Nadzorczej,
ktora to jednemu z nich w drodze glosowania powierza funkcj¢ Prezesa Zarzadu. Kadencja
Zarzadu trwa 5 lat. Cztonkowie Zarzadu sa powolywani i odwotywani uchwala Rady
Nadzorczej, ktora to jednemu z nich w drodze gtosowania powierza funkcje¢ Prezesa Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu sa powotywani na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa

5 lat. Zarzad kieruje caloksztattem dziatalnosci Spotki i reprezentuje ja na zewnatrz, a takze w
sadzie. Zarzad obowiazany jest zarzadza¢ majatkiem i sprawami Spotki oraz spelnia¢ swoje
obowiazki ze starannos$cia wymaganag w obrocie gospodarczym, przestrzegaé przepisow

prawa, postanowien Statutu i uchwat pozostatych organéw Spotki.



Do sktadania o$§wiadczen woli oraz podpisywania w imieniu Spotki upowaznieni sa dwaj
czlonkowie Zarzadu dzialajacy tacznie. Zarzad obowiazany jest prowadzi¢ ksigge akcji
imiennych i §wiadectw tymczasowych, do ktorej nalezy wpisywa¢ imi¢ i nazwisko kazdego
akcjonariusza, adres oraz ilos¢ i wysokos¢ dokonanych wptat, a takze na wniosek osoby
uprawnionej, wpis o przeniesieniu akcji na inng osobg wraz z data wpisu, oraz wszelkie
zmiany w osobach Akcjonariuszy i posiadaniu akcji.

Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody rady Nadzorczej zajmowad sig interesami
konkurencyjnemu ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspdlnik spoiki
cywilnej, spotki osobowej albo jako cztonek organu spoiki kapitatowej badz tez uczestniczy¢
w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek organu.

Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo 1 obowiazek prowadzenia spraw Spotki nie

przekraczajacych zakresu zwyktych czynnosci spoiki.

Sklad Zarzadu OPONEO.PL S.A. w roku 2007:
Dariusz Topolewski - Prezes Zarzadu
Arkadiusz Kocemba - Cztonek Zarzadu

Andrzej Reysowski - Cztonek Zarzadu

Rada Nadzorcza dziata wedlug zasad okreSlonych w przepisach Kodeksu Spotek
Handlowych, Statucie OPONEO.PL S.A. oraz Regulaminie Rady Nadzorczej OPONEO.PL
S.A. Statut Spétki oraz Regulamin Rady Nadzorczej jest dostgpny na stronie internetowej
Spotki www.oponeo.pl Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 cztonkow, powotywanych i
odwotywanych na okres 5 lat uchwata Walnego Zgromadzenia. Cztonkowie Rady nadzorczej
wybieraja ze swojego grona Przewodniczacego. Zaréwno cala Rada nadzorcza, jak 1 jej
poszczegolni cztonkowie moga by¢ w kazdej chwili odwolani przez Walne Zgromadzenie.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sa przez ich Przewodniczacego lub w razie jego
nieobecnosci przez innego czlonka Rady upowaznionego do tego na piSmie przez
Przewodniczacego. Przewodniczacy powinien niezwlocznie zwola¢ zebranie Rady
Nadzorczej w razie dostarczenia mu przez cztonka Rady wniosku uzasadniajacego potrzebe
zwolania takiego zebrania. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje Zarzad Spoiki.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢, co najmniej raz na kwartat.

Z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej moze wystapi¢ Zarzad, poszczegolni
cztonkowie Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest

obecna co najmniej potowa jej czlonkdéw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.


http://www.oponeo.pl/

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swoj

glos na piSmie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na pismie

nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady

Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy

wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Uchwata jest

wazna, gdy wszyscy cztonkowie rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscia Spotki oraz wszystkich jej

oddziatow. Do szczegdlnych obowiazkow Rady Nadzorczej nalezy:

v
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sprawowanie statego nadzoru nad dziatalno$cia Zarzadu i sktadanie rocznych
sprawozdan z dzialalno$ci Rady Nadzorczej Walnemu Zgromadzeniu

badanie i opiniowanie sprawozdan, o ktérych mowa w art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu
spotek handlowych, w zakresie ich zgodno$ci z ksiggami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym

opiniowanie rocznych i okresowych sprawozdan Zarzadu oraz wnioskéw Zarzadu w
sprawie podziatu zyskow i ich przeznaczenia

reprezentowanie Spotki w sporach i przy zawieraniu umow pomigdzy Zarzadem lub
Cztonkiem Zarzadu a Spotka, zawieszanie w czynno$ciach z waznych powodow
poszczeg6lnych cztonkdéw Zarzadu

opiniowanie wnioskéw Zarzadu w przedmiocie zakladania nowych spotek,
przystgpowanie do spotek juz istniejacych i organizacji gospodarczych, nabywanie i
sprzedaz udziatow i akcji w innych spotkach

opiniowanie okresowych planow ekonomicznych spotki

udzielenie zgody zaktadanie nowych spotek, przystepowanie do spotek juz
istniejacych 1 organizacji gospodarczych, nabywanie i sprzedaz udzialow i akcji w
innych spotkach, tworzenie i1 zamykanie oddziatow, zaktadow, filii, agencji,
przedsigbiorstw

zatwierdzenie planow ekonomicznych spotki oraz okresowych planow jej rozwoju
rozpatrzenie i rozstrzyganie wnioskow Zarzadu

nabycie, zbycie i obciazenie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci

ustalanie wynagrodzenia cztonkow Zarzadu

zatwierdzanie budzetu Spoiki,

wyznaczanie oraz zwalnianie biegtych rewidentow do corocznego badania



v sprawozdan finansowych Spotki oraz zatwierdzanie istotnej zmiany sposobu
prowadzenia rachunkowos$ci, o ile zmiana taka nie wynika z obowiazujacych
przepisOw prawa

podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w nowych galeziach gospodarki, o ile nie
wynikaja one z zatwierdzonego rocznego planu Spotki

zatwierdzanie uméw z podmiotami zwigzanymi wlasno$cia, malzenstwem lub
pokrewienstwem z ktorymkolwiek z cztonkow Zarzadu

zatwierdzenie regulaminu pracy Zarzadu

delegowanie cztonka lub cztonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci Zarzadu w razie zawieszenia cztonkoéw Zarzadu czy tez catego Zarzadu
udzielanie zgody Zarzadowi na powotanie Prokurentéw

wyrazanie zgody na sprzedawanie i/lub oddawanie w leasing, zastawianie, obcigzanie
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aktywow Spotki o warto$ci przekraczajacej 10 % kapitalu zaktadowego Spotki, o ile
nie wynikaja one z zatwierdzonego planu rocznego Spotki badz biznes planu
obejmujacego czes¢ lub catos¢ dziatan Spotki

zwolywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwota go w
czasie ustalonym w Statucie

zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ilekro¢ Rada uzna to za
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wskazane, a Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia w ciagu dwoch tygodni od

zgloszenia odpowiedniego zadania Rady

Sklad Rady Nadzorczej OPONEO.PL S.A. w 2007 roku:
Ryszard Zawieruszynski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Maciej Switalski — Cztonek Rady Nadzorczej

Seweryn Rutkowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Andrzej Przybylski — Cztonek Rady Nadzorczej

Wojciech Topolewski — Cztonek Rady Nadzorcze;j

W ramach Rady Nadzorczej OPONEO.PL S.A. nie zostaly powotane zadne komitety.



4. Opis podstawowych cech stosowanych w spélce systeméw kontroli wewnetrznej i

zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

Odpowiedzialno$¢ za system kontroli wewngtrznej i zarzadzanie ryzykiem oraz jego
skuteczno$¢ w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych ponosi Zarzad.
Sprawozdania finansowe sa przygotowywane 1 publikowane zgodnie z zasadami
rozporzadzenia z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie informacji biezacych i1 okresowych
przekazywanych przez emitentow papierOw wartosciowych. Zatozeniem efektywnego
systemu kontroli wewngtrznej w sprawozdawczo$ci finansowej jest zapewnienie
adekwatnosci 1 poprawnosci informacji finansowych zawartych w sprawozdaniach
finansowych i raportach okresowych. W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych
Spotki jednym z podstawowych elementow kontroli jest weryfikacja sprawozdania
finansowego przez niezaleznego audytora, do ktdrego zadan nalezy w szczegolnosci: przeglad
poétrocznego 1 badanie rocznego sprawozdania finansowego — jednostkowego i
skonsolidowanego. Wyboru niezaleznego audytora dokonuje Rada Nadzorcza. Sprawozdania
finansowe, po zakonczeniu badania przez audytora, przesylane sa czitonkom Rady
Nadzorczej, ktora dokonuje ich oceny w zakresie zgodnos$ci z ksiggami i dokumentami oraz
ze stanem faktycznym. Formalno-prawne podstawy funkcjonowanie kontroli wewngtrznej w
Spotce tworzy regulamin organizacyjny okreslajacy podziat obowiazkow i odpowiedzialno$ci
w Spoétce. Dokumenty poddawane sa kontroli merytorycznej, formalnej i rachunkowej. W
Spoice prowadzona jest kontrola dokumentéw ksiggowych.Za sporzadzenie sprawozdan
finansowych odpowiedzialny jest Dyrektor Finansowy. Dane finansowe bgdace podstawa
sprawozdan finansowych 1 raportow okresowych pochodza ze stosowanej przez Spotke
miesigcznej sprawozdawczosci finansowej i1 operacyjnej prowadzonej za pomoca systemu
finansowo - ksiggowego. Kierownictwo S$redniego i wyzszego szczebla, przy udziale
Dyrektora Finansowego, po zamknigciu ksiggowym kazdego miesiaca kalendarzowego
wspoélnie analizuje wyniki finansowe Spotki 1 poszczegdlnych kosztéw rodzajowych
poréwnujac je do zatozen budzetowych. Ewentualne bledy korygowane sa na biezaco w
ksiggach rachunkowych. Przygotowanie sprawozdan finansowych i raportdéw okresowych
rozpoczyna si¢ po akceptacji wynikow zakonczonego okresu przez Dyrektora Finansowego.
W trakcie roku zarzad i Rada Nadzorcza analizuje, ocenia i nadzoruje uzyskane wyniki
finansowe w stosunku do przyj¢tych zatozen planu budzetu, opracowanych zgodnie z przyjeta

polityka rachunkowosci Spotki.



Bydgoszcz, dnia 29 maja 2008 r.

Dariusz Topolewski - Prezes Zarzadu

Arkadiusz Kocemba - Cztonek Zarzadu

Andrzej Reysowski - Cztonek Zarzadu



