Sprawozdanie roczne z udziatu przedstawicieli poszczegoélnych ptci w organach spotki oraz sSrodkow
podjetych w celu zapewnienia rownowagi ptci w tych organach

A. DANE IDENTYFIKACYJNE SPOtKI ORAZ INFORMACJE NA TEMAT SPRAWOZDANIA

Rok sprawozdawczy (rok N) 2025
Firma (petna nazwa spétki) OPONEO.PL SPOtKA AKCYJNA

Numer KRS 0000275601

Numer NIP / REGON 9532457650 / 093149847

Siedziba i adres ul. Podlesna 17, 85-145 Bydgoszcz

Rynek notowania GPW - rynek regulowany

Osoba do kontaktu (imig, nazwisko, stanowisko) Monika Siarkowska

Adres e-mail / telefon kontaktowy monika.siarkowska@oponeo.pl

Data sporzadzenia sprawozdania 27.10.2026

Adres strony internetowej, na ktorej zostato
opublikowane sprawozdanie niezwtocznie po jego
sporzadzeniu https://www.ir.oponeo.pl/

Czy sprawozdanie stanowi wyodrebniong cze$é sprawozdania z dziatalnosci sp6tki? NIE


mailto:monika.siarkowska@oponeo.pl
https://www.ir.oponeo.pl/

B. SKLAD ORGANOW SPOLKI W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM (ROK N)

Prosze wykazac funkcje i pte¢ kazdej osoby w Zarzqgdzie lub Radzie Nadzorczej w roku sprawozdawczym, z doktadnymi datami objecia i zakoriczenia funkcji. Jesli osoba petni funkcje nadal na koniec roku, pole ,,Da
automatycznie na podstawie roku podanego w arkuszu ,,A. Dane spotki”.
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C. WSKAZNIKI UDZIALU PLCI NIEDOSTATECZNIE REPREZENTOWANE)

Wyliczenia w tym arkuszu sq w petni automatyczne na podstawie danych z arkusza ,,B. Sktad organdw”. Nie wymagajq edycji.

Wskaznik uwzglednia rzeczywistq liczbe dni petnienia funkcji przez kazdg osobe w roku N (kolumna K w arkuszu ,,B. Sktad organow”), eliminujgc zaleznos¢

wyniku od przypadkowej daty pomiaru.

Wyszczegdlnienie Zarzad Rada Nadzorcza tacznie %
Suma osobo-dni ogétem w roku N 1825 1825 3650
0 365 365 10,0%

Suma osobo-dni - kobiety

Suma osobo-dni - mezczyzni 1825 1460 3285 90,0%

D. SRODKI PODJETE W CELU ZAPEWNIENIA ROWNOWAGI PLCI W ORGANACH SPOLKI

Obowiazuje limit 10.000 znakdw.

W okresie sprawozdawczym Spoétka nie miata ustawowego obowigzku zapewnienia réwnowagi ptci w organach i
podejmowania Srodkéw w tym celu.



E. PRZYCZYNY NIEOSIAGNIECIA CELU | WYCZERPUJACY OPIS PODJETYCH | PLANOWANYCH DZIAtAN
NAPRAWCZE (jezeli dotyczy)
Poprzez "wyczerpujgcy" nalezy rozumie¢ taki opis, ktory nie pomija Zadnego z dziatan podjetego przez spotke.

Obowiazuje limit 10.000 znakdw.

W okresie sprawozdawczym Spoétka nie miata ustawowego obowigzku zapewnienia réwnowagi ptci w organach i
podejmowania srodkéw w tym celu. W okresie sprawozdawczym sktad Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spoétki wynikat z
obowigzujgcych kadencji. Kadencja Rady Nadzorczej zostata ustanowiona w dniu 11.05.2022 r., natomiast kadencja
Zarzadu w dotychczasowym sktadzie rozpoczeta sie w dniu 13.05.2025 r.

W ramach srodkoéw, ktére Spotka zamierza podjgé w celu zapewnienia réwnowagi ptci w organach, planowane jest
opracowanie polityki rownowagi pfci zgodnej z regulacjami Rozdziatu 4aa ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych ("Ustawa").
Polityka réwnowagi ptci zostanie przedtozona do przyjecia na najblizszym walnym zgromadzeniu Spoétki, a takze
udostepniona na stronie internetowe]j Spotki.

Spoétka zamierza rowniez zapewnic stosowanie, na kazdym etapie procesu doboru oséb na stanowiska w organach,
neutralnie sformutowanych, jasnych i jednoznacznych kryteriéw doboru, w sposéb niedyskryminacyjny, z
uwzglednieniem kwalifikacji kandydatow oraz potrzeby zapewnienia réwnowagi ptci. Kryteria te bedg okreslane przed
rozpoczeciem procesu, a kandydaci wybierani na podstawie oceny poréwnawczej ich kwalifikacji, z uwzglednieniem
zasady pierwszenstwa kandydata nalezgcego do ptci niedostatecznie reprezentowanej w przypadku réwnorzednych
kwalifikacji, z zastrzezeniem wyjatkéw okreslonych w Ustawie.



F. Czy spotka przyjeta polityke rownowagi ptci, zgodnie z ustawowym obowigzkiem lub czy zasady
dotyczgce rownowagi ptci s zawarte w innych regulacjach wewnetrznych spétki? NIE

G. Czy spotka udostepnia na swojej stronie internetowej polityke réwnowagi ptci, zgodnie z
ustawowym obowigzkiem lub czy inne regulacje wewnetrzne spétki, w ktérych zostaty zawarte
zasady dotyczgce rGwnowagi pfci, zostaty udostepnione na stronie internetowej? NIE

PODPIS(-Y) OSOBY(0SOB) UPRAWNIONEJ(-YCH) DO REPREZENTACJI SPOLKI

Imie i nazwisko Michat Butkiewicz
Stanowisko Cztonek Zarzadu
Imie i nazwisko Arkadiusz Kocemba

Stanowisko Cztonek Zarzadu
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