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Szanowni Panstwo,

Mam przyjemnos¢ przekazaé¢ Panistwu raport roczny z dziatalnosci Grupy Kapitatowej OPONEO.PL
oraz sp6tki OPONEO.PL S.A. za 2022 rok. Byt to kolejny dobry rok dla Grupy, co potwierdzajg wyniki
sprzedazowe i finansowe, pomimo wyzwan jakie wywotat konflikt zbrojny u naszych granic i jego
skutki dla otoczenia rynkowego

Przez ostatnie lata rynek e-commerce cechowat dynamiczny wzrost, dzieki temu nasza Grupa
operujgca na nim, rowniez dynamicznie rosnie i sie rozwija. Pozytywne doswiadczenia i
przyzwyczajenia klientdw w zakresie zakupow zdalnych, umacniajg pozycje poszczegdlnych Spotek na
rynku i sg czynnikiem stymulujgcym ich wzrost. Coroczny systematyczny wzrost obrotéw handlu
online, wptywa na catg branze, ktérej wartos¢ w 2022 przekroczyta 109 mld zt. Grupa OPONEO.PL
partycypuje w tym wzroscie, zwiekszajgc wartosc i rozpoznawalnos$¢ swoich marek na rynku.

W 2022 roku umocnilismy pozycje marki OPONEO.PL na rynku sprzedazy opon i wypracowalismy w
sumie 42 281 tys. zt skonsolidowanego zysku netto. Pomimo faktu, ze rok 2022 cechowat sie
rekordowg inflacjg, wysokimi stopami procentowymi oraz duzym wzrostem kosztéw, utrzymalismy
marze na dobrym poziomie, wypracowujac solidny zysk dla naszych Akcjonariuszy.

Przychody Grupy osiggnety kwote 1 695 103 tys. zt wzrastajgc o 11,9% rok do roku, przekraczajac
kolejne nie widziane wczesniej poziomy.

Z tytutu sprzedazy akcesoriow samochodowych uzyskalismy przychdd wielkosci 1 437 792 tys. zi, co
stanowito 84,8% catosci przychoddéw ze sprzedazy Grupy. W 2022 roku sprzedaliémy 4 150,9 tys. opon
oraz 167,1 tys. felg w Polsce i za granica.

Z handlu na rynku polskim wygenerowaliémy 1 380 451 tys. zt przychodu, co oznacza wzrost 0 12,5%.
Udziat przychoddéw krajowych w catosci przychodéw Grupy OPONEO.PL ze sprzedazy wynidst 81,4%.
Sprzedaz na rynkach zagranicznych wzrosta 0 9,5% i wyniosta 314 652 tys. zt.

Cho¢ gtéwnym segmentem naszej dziatalnosci jest sprzedaz opon i felg oraz akcesoriow
samochodowych, caty czas rozwijamy sprzedaz w pozostatych segmentach.

Dobre wyniki w zakresie handlu w poszczegdlnych segmentach, to miedzy innymi efekt wysokiej
jakosci naszych ustug i bardzo szerokiej bazy asortymentowej oferowanych produktow.
Potwierdzeniem jakosci sg oceny klientdw i ich opinie gromadzone przez portal Opineo. W 2022 roku
nasze sklepy dziatajgce we wszystkich segmentach, znalazty sie na podium zestawienia rankingu
jakosci ustug e-sklepoéw. Sklep Oponeo.pl w kategorii Motoryzacja, sklep Centrumrowerowe.pl w
kategorii Sport, natomiast sklep Narzedzia.pl w kategorii Ogréd.

Nasza spotka zalezna Dadelo S.A. dziatajgca w segmencie rowerowym, w 2022 roku zwiekszyta
przychody o 41,5% zamykajac rok kwotg 117 201 tys. zt. Dadelo S.A. wykorzystuje dynamiczny wzrost
na rynku rowerdw, umacniajgc swojg pozycje i budujgc znajomosé marki wsrdd klientéw.

Dziatajgca w segmencie narzedzi spétka ROTOPINO.PL S.A., rdwniez rozwija swojg baze statych
klientow, caly czas zwiekszajgc grupy asortymentowe oferowanych produktéw. Pomimo
niesprzyjajacych tendencji na skorelowanej z profilem firmy branzy budowlanej, ROTOPINO.PL S.A.
utrzymata sprzedaz na podobnym poziomie co w roku poprzednim, zamykajac rok 2022 przychodami
w wysokosci 126 922 tys. zt.
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Mijajacy rok pokazat, ze obrany kierunek i strategia rozwoju Grupy sie sprawdza oraz przynosi
wymierne efekty. Trwate zmiany trendéw zakupowych konsumentéw, wzmacniajg wzrost i rozwé;j
rynku e-commerce w Polsce, Europie i na Swiecie. Majgc solidne zaplecze w postaci know-how
wykwalifikowanej kadry pracownikéw, rozwinietego zaplecza logistycznego oraz stabilnej i zdrowej
sytuacji finansowej Grupy, ze spokojem patrzymy w przysztos¢, budujgc wartosé dla naszych
Akcjonariuszy.

Pomimo aktualnie niezbyt sprzyjajacego otoczenia makroekonomicznego, jestesmy przekonani, ze
obecny rok 2023, przyniesie utrzymanie mozliwie wysokich poziomdéw sprzedazy i rentownosci w celu
maksymalizacji wynikdw. Rdwnomierny i sukcesywny rozwoj we wszystkich segmentach, w ktérych
dziata Grupa, pozwoli nam w przysztosci na zmniejszenie sezonowosci i osiggniecie efektu skali,
poprzez rozwdj catej Grupy.

Chciatbym serdecznie podziekowa¢ wszystkim interesariuszom Grupy OPONEO.PL, klientom,
kontrahentom oraz pracownikom, ktérzy przyczynili sie do rozwoju Grupy oraz z przyjemnoscia
zaprosic¢ do lektury raportu rocznego za 2022 rok.

Z wyrazami szacunku

Dariusz Topolewski
Prezes Zarzadu
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O GRUPIE OPONEO.PL

Grupa OPONEO.PL jest liderem w zakresie internetowej sprzedazy opon w Polsce.
Jest obecna juz w 13 krajach w Europie.

W 2022 roku Grupa OPONEO.PL wypracowata 1 695 103 tys. zt. przychoddéw, co stanowito wzrost o
11,9% w pordwnaniu z rokiem 2021.

:;g:g:gg\:osr:ax:ﬂa ;@: 1 9 o Przychodow stanowita
i akcesoriow samochodowych L % sprzedaz zagraniczna

Wzrost przychodéw ze Wartos¢ ecommerce

sprzedazy opon, felg w Polsce w 2022 roku
i akcesoriow samochodowych
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Spoétka zadebiutowata na GPW w 2007 roku, jej kapitalizacja na dzien 31 grudnia 2022 roku wynosita
500,3 min zt.

Grupa OPONEO.PL systematycznie poprawia swoje wyniki finansowe co przektada sie na regularng
wyptate dywidend dla akcjonariuszy.

Skrécona informacja o wynikach finansowych Grupy OPONEO.PL za lata 2008-2022

2020 | 2019 | 2018 2016 | 2015 | 2014 | 2013

Przychody

wmin 2t 1695 1515 1063 962 843 708,5 545,8 416,5 322,7 259,1 207,1 171 144,1 85,7 94,3

Zysk/strata ze

sprzedazy w 334,7 309,12 217,2 187 161,9 131,4 955 723 53 396 336 32 27,7 12,5 5,5
min zt

Wynik na
dziatalnosci
operacyjnej

w min zt
Wynik brutto
w min zt
Wynik netto

w min zt

Zysk na 1 akcje
w zt
Wyptacona
dywidenda na
1 akcje w zt (w
danym roku z
zysku za rok
poprzedni)

63,3 795 369 28,7 244 155 236 11,2 44 4,2 -1,1 62 9,4 1,7 6,7

52,7 785 348 30,3 24 21,3 26,7 109 4,7 3,7 2 10 9,5 2,5 7,5

42,3 62,8 321 202 16,4 17,5 159 10,3 4,2 3,4 1,4 7,5 7,4 1,9 6

2,92 4,32 2,3 1,45 1,2 12 1,14 074 03 024 01 057 059 015 0,47

1,36 1,00 0,1 04 035 0,2 01 100 003 003 0,2 0 0,01 0 0,1
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WYBRANE DANE FINANSOWE
Wybrane dane finansowe dia

01.01.2022- | 01.01.2021- | 01.01.2022- | 01.01.2021-

S(OLHOINIZOHE 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021

Przychody netto ze sprzedazy produktow, towardw i

materiatow 1695 103 1514 546 361 560 330 868
Zysk (strata) ze sprzedazy 334651 309 119 71380 67 530
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 63 265 79473 13 494 17 362
Zysk (strata) brutto 52 677 78 486 11 236 17 146
Zysk (strata) netto 42 281 62 826 9018 13725
jzg/;:;irk?tdag:fxqzrezjypadajqcy akcjonariuszom 40 680 60 169 8677 13145
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej -19 368 96 404 -4131 21060
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej -28 875 -22 205 -6 159 -4 851
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej -36 270 80894 -7 736 17 672
Przeptywy pieniezne netto razem -84 513 155093 -18 026 33 882
Aktywa razem 687 499 618 708 146 591 134519
Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 323238 268 212 68 922 58 315
Zobowigzania dtugoterminowe 98 380 35064 20977 7624
Zobowigzania krotkoterminowe 224 858 233 148 47 945 50 691
Kapitat wiasny 364 261 350 496 77 669 76 205
Kapitat zaktadowy 13936 13936 2971 3030
Liczba akcji (w szt.) 13 936 000 13 936 000 13 936 000 13 936 000
Zysk (strata) na jedng akcje zwykta (w zt/EUR) 2,92 4,32 0,62 0,94
ZR{c/)é\l/\J/g;:lniony zysk (strata) na jedng akcje zwyktg (w 292 4,32 0,62 0,94
Wartos¢ ksiegowa na jedng akcje (w zt/EUR) 26,14 25,15 5,57 5,47
Rozwodniona wartos¢ ksiegowa na jedng akcje (w

zt/EUR) 26,14 25,15 5,57 5,47
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Wybrane dane finansowe dla Y

01.01.2022- d 01.01.2022-

OIFOIRIZONHE Sy 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022

Przychody netto ze sprzedazy produktéw, towarow i

materialow 1403 004 1259 058 299 256 275 054
Zysk (strata) ze sprzedazy 269 289 252 316 57 439 55121
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 59 249 68 572 12 638 14 980
Zysk (strata) brutto 49 990 66 967 10 663 14 630
Zysk (strata) netto 40510 53928 8 641 11781
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej -5936 125912 -1 266 27 507
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej -25 053 -5120 -5 344 -1119
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej -30271 4032 -6 457 881
Przeptywy pienigzne netto razem -61 260 124 824 -13 067 27 269
Aktywa razem 555 801 490 345 118 510 106 611
Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 287 888 237 243 61 385 51581
Zobowigzania dtugoterminowe 92 980 30002 19 826 6523
Zobowigzania krétkoterminowe 194 908 207 241 41 559 45 058
Kapitat wtasny 267 913 253 102 57 126 55 029
Kapitat zaktadowy 13 936 13936 2971 3030
Liczba akcji (w szt.) 13 936 000 13 936 000 13 936 000 13 936 000
Zysk (strata) na jedng akcje zwykta (w zt/EUR) 2,91 3,87 0,62 0,85
ZRfc/)é\lAJ/:)dniony zysk (strata) na jedng akcje zwyktg (w 291 387 0,62 0,85
Wartos¢ ksiegowa na jedng akcje (w zt/EUR) 19,22 18,16 4,10 3,95
Rozwodniona warto$¢ ksiegowa na jedng akcje (w

zt/EUR) 19,22 18,16 4,10 3,95

Dla celéw przeliczenia prezentowanych danych na euro zastosowano nastepujace kursy:

1. Dla pozycji sprawozdania z catkowitych dochodéw oraz sprawozdania z przeptywoéw
pienieznych:
e 4,6883 — kurs wyliczony jako srednia z kurséw NBP obowigzujgcych na ostatni dzien
kazdego miesigca 2022 roku,
e 4,5775 — kurs wyliczony jako srednia z kursow NBP obowigzujgcych na ostatni dzien
kazdego miesigca 2021 roku.
2. Dla pozycji sprawozdania z sytuacji finansowej:
e 4,6899 — kurs NBP z dnia 31 grudnia 2022 roku,
e 4,5994 —kurs NBP z dnia 31 grudnia 2021 roku,
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1. syTuacia

MAKROEKONOMICZNA
ORAZ BRANZA E-COMMERCE
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1. SYTUACJA MAKROEKONOMICZNA ORAZ BRANZA
E-COMMERCE

1.1. TEMPO WZROSTU GOSPODARCZEGO

Wedtug wstepnych szacunkéw Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS), wartos¢ PKB w Polsce w
2022 roku byta realnie wyzsza o 4,9% w pordwnaniu z rokiem poprzednim.! Byt to stabszy wynik w
porownaniu z rokiem 2021, w ktérym to gospodarka rosta w tempie 6,8% (w cenach statych roku
poprzedniego). Wzrost produktu krajowego brutto w 2022 roku w Polsce, byt wiekszy niz w Unii
Europejskiej.

Na podstawie dostepnych danych, GUS oszacowat nastepujgce dynamiki wzrostu wartosci dodane;j
brutto w roku 2022, w poréwnaniu z 2021 rokiem:

e w gospodarce narodowej - wzrost 0 4,6% (wobec wzrostu o0 6,6% w 2021 roku);

e w przemysle - wzrost o 7,0% (wobec wzrostu o 2,8% w 2021 roku);

e w budownictwie - wzrost o0 4,5% (wobec wzrostu 0 5,3% w 2021 roku);

e w handlu i naprawach - wzrost o0 2,0%, (wobec wzrostu 0 9,0% w 2021 roku).

Pomimo nie sprzyjajagcej zewnetrznej sytuacji gospodarczej, zwigzanej z wojng w Ukrainie i
drozejacymi surowcami, popyt krajowy w 2022 roku wzrést realnie 0 5,5% (w roku 2021 zwiekszyt sie
o 8,4%. Wyhamowat réwniez wzrost spozycia ogétem do 2,1%, w poréwnaniu do roku 2021 gdzie
notowano wzrost o0 5,9%. Spozycie w sektorze gospodarstw domowych w 2022 roku ustalito sie na
poziomie wzrostu 3,0%, wobec 6,3% w 2021 roku.

p-p.

15,0 Czynniki wzrostu PKB w Polsce
n

10,0 I

Ikw. [lkw. [kw. IVkw. Tkw. IIkw. Hkw. IVkw. Tkw. [Ikw. Hkw. IVkw. Tkw. [Ikw. Hlkw. IVkw.
2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022

Saldo obrotéw z zagranica Przyrost rzeczowych srodkéw obrotowych
mmmmm Naktady brutto na srodki trwate Spozycie publiczne
I Spozycie w sektorze gospodarstw domowych ~ ----- PKB

17rédto danych GUS, Produkt krajowy brutto w 2022 roku - szacunek wstepny, [stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/rachunki-narodowe/roczne-rachunki-narodowe/produkt-krajowy-brutto-w-2022-roku-szacunek-
wstepny,2,12.html], styczen 2023.
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W 2022 roku zwiekszyty sie naktady na srodki trwate, a stopa inwestycji w gospodarce narodowej,
pozostata na relatywnie wysokim poziomie. Naktady brutto na srodki trwate w 2022 roku w
porownaniu z rokiem poprzednim wzrosty o 4,6% (wobec wzrostu o 2,1% w 2021 roku). Stopa
inwestycji w gospodarce narodowej (relacja naktadéw brutto na $rodki trwate do produktu
krajowego brutto w cenach biezgcych) w 2022 roku wyniosta 16,8% (w roku 2021 byto to 17,0%.)

Zgodnie z danymi podanymi przez Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS), stopa bezrobocia
zarejestrowanego na koniec grudnia 2022 roku wyniosta 5,2%, wobec 5,8% na koniec grudnia 2021
roku. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2022 roku wyniosta 812,3 tys. oséb w
porédwnaniu do 895,2 tys. na koniec 2021 roku.?

Rok 2022 uptynat pod znakiem nasilajacej sie inflacji, napedzanej wzrostem cen nosnikdw energii oraz
zywnosci. Embargo na surowce z Rosji i trwajgca wojna w Ukrainie, wptyneta negatywnie na ceny
gazu i ropy naftowej w catej Europie. Zgodnie z szacunkami GUS, wzrost cen towardéw i ustug
konsumpcyjnych w grudniu 2022 roku wynidst 16,6% w poréwnaniu z analogicznym okresem roku
poprzedniego. W catym 2022 roku $rednioroczna inflacja wyniosta 14,4%3, wobec 5,1% w 2021 roku.
Oznacza to, ze w 2022 roku, ceny konsumpcyjne rosty najszybciej od 1997 roku. Najwiekszy wptyw
na uksztattowanie sie tak wysokiego wskaznika inflacji w 2022 roku, miaty wzrosty cen opatu
(104,1%), nosnikéw energii (32,5%), gazu (39,3%) i zywnosci (16,0%).

Wedtug pierwszego szacunku rocznego opublikowanego przez Eurostat, PKB dla catej Unii
Europejskiej za rok 2022 zwiekszyt sie o 3,6%, a w strefie euro 3,5%.* Dynamika wzrostu PKB w
pozostatych krajach, w ktérych dziata Grupa OPONEO.PL, uksztattowata sie na nastepujgcym
poziomie:

Wzrost PKB w 2022 roku (w %)
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4,0 4,8 33 a4 49
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20 ' 25 22 1,8 1,7
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Austria Belgia Czechy Francja  Hiszpania Holandia Irlandia Niemcy  Stowacja Wielka Wegry Wrtochy
Brytania

Zrédta: Eurostat, [ec.europa.eu] (UE) oraz Office for National Statistics, [ons.gov.uk] (Wielka Brytania)

27rédto danych GUS, [stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-
zarejestrowani-i-stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-grudnia-2022-r-,2,125.html], styczen 2023.

37rédto danych GUS, Roczne wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych, [stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/ceny-handel/wskazniki-cen/wskazniki-cen-towarow-i-uslug-konsumpcyjnych-pot-inflacja-
/roczne-wskazniki-cen-towarow-i-uslug-konsumpcyjnych/], styczen 2023.

47Zrédto: EUROSTAT, [ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/16056034/2-14022023-AP-EN.pdf], luty
2023.
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W grudniu 2022 roku stopa inflacji HICP w Unii Europejskiej wyniosta 10,4%.°. Inflacja w UE osiggneta
najwyzszy poziom od 2008 roku. Inflacja gwattownie wzrosta w Europie od korica 2021 roku, a
gospodarki na catym kontynencie doswiadczajg najwyzszych stép inflacji od dziesiecioleci. Wsréd
krajéw cztonkowskich Unii Europejskiej, stopa inflacji byta najwyzsza na Wegrzech, ktére w grudniu
2022 roku odnotowaty stope inflacji na poziomie 25%. Nastepne 15 panstw cztonkowskich réwniez
odnotowato dwucyfrowg stope inflacji w tym miesigcu. Najmniejszy wzrost cen wystgpit w Hiszpanii,
gdzie wskaznik w grudniu osiggnat wartos$¢ okoto 5,5%.% Najbardziej podrozaty zywno$é i napoje
bezalkoholowe osiggajac w grudniu 2022 roku wzrost 17,8%.” Na ogdlny wzrost cen natozyto sie wiele
czynnikéw, powodujgc odczuwalny wzrost cen w catej Europie. Chociaz strona popytowa gospodarki
dos¢ szybko powrdcita do stanu sprzed ograniczen spowodowanych pandemig, globalne tafcuchy
dostaw nie nadrobity jeszcze zalegtosci. Waskie gardfa powstate szczegdlnie po inwazji Rosji na
Ukraine w lutym 2022 roku, spowodowaty drastyczny wzrost cen energii i zywnosci. Od marca 2022
roku wzrost cen energii w Unii Europejskiej wyniost 40,2%, a zywnosci 5,9%. Obecnie obserwujac
gospodarki na catym swiecie mozna stwierdzi¢, ze w 2022 roku wysoka inflacja jest problemem
globalnym. Zaréwno w Stanach Zjednoczonych jak w Wielkiej Brytanii notowane sg rdwniez
najwyzsze od lat wskazniki wzrostu cen. Jezeli wysoka inflacja utrzyma sie w dtuzszym okresie, to w
potaczeniu z niskim wzrostem gospodarczym i zwiekszajagcym sie bezrobociem, moze doprowadzi¢
do okresu stagflacji, jaki byt ostatnio obserwowany na poczatku lat osiemdziesigtych.

1.2. RYNEK FINANSOWY

W 2022 roku odnotowang rekordowg od wielu lat inflacje. Zaréwno w Polsce jak i w catej Europie,
wskazniki wzrostu cen wymusity reakcje bankéw centralnych do wprowadzenia restrykcyjnej polityki
pienieznej. Kolejne podwyzki stép procentowych w poszczegdlnych krajach europejskich, znaczaca
podwyzszyty cene pienigdza na rynku, co zaczeto bezposrednio wptywac na ograniczenie inwestycji
przez firmy. Wzrost stdp procentowych najbardziej dotkliwie odczuli kredytobiorcy korzystajacy z
kredytow dtugoterminowych ze stopg zmienng, czyli dotyczy to w zasadzie przede wszystkim
konsumentéw sptacajgcych kredyty hipoteczne. Wysokosci rat kredytéw hipotecznych wzrosty w
2022 roku ponad dwukrotnie. Oznacza to dotkliwe zwiekszenie wydatkéw gospodarstw domowych
na sptate dtugéw, jednoczesnie ograniczenie budzetu na konsumpcje i inne niezbedne wydatki.
Oprodcz zwiekszenia obcigzen kredytowych dla obecnych kredytobiorcéw, rosngce stopy procentowe,
bezposrednio spowodowaty wydatne zmniejszenie zdolnosci kredytowej nowych, potencjalnych
klientéw bankdéw. Z danych Biura Informacji Kredytowej (BIK) wynika, ze w samym grudniu 2022 roku,
ilos¢ wnioskéow kredytowych o kredyty hipoteczne, spadta o okoto 63% w pordédwnaniu do
analogicznego okresu przed rokiem. Odptyw klientéw kredytowych, wptywa negatywnie na rynek
mieszkaniowy, ktérego rozwéj przyhamowat w ostatnim roku.

W 2022 roku Rada Polityki Pienieznej dokonata osmiu podwyzek stép procentowych. Ostatnia z nich
miata miejsce 08 wrzednia 2022 roku, kiedy to stopy zostaty ustalone na nastepujgcych poziomach:
stopa referencyjna: 6,75%, stopa lombardowa: 7,25%, stopa depozytowa: 6,25%.% Podnoszenie
podstawowych stép procentowych jest bezposrednio zwigzane z dziataniami NBP w celu
wyhamowania szybkiego wzrostu cen. Aktualnie trudno jest prognozowac co do dalszych decyzji
wtadz monetarnych, gdyz jest to uzaleznione od ksztattowania sie inflacji w kolejnych miesigcach.

Rok 2022 trudno uznac za udany na gietdach papieréw wartosciowych. Gtéwne indeksy gietdowe w
Polsce i w Europie zanotowaty znaczgce spadki. Indeks szerokiego rynku na polskiej gietdzie WIG
zanotowat spadek o 17,08%. Z lepszym wynikiem zamknat rok indeks srednich spotek sWIG80, bo

5 Zrédto: Statista, Harmonized index of consumer prices (HICP) inflation rate of the European Union
[www.statista.com/statistics/685943/cpi-inflation-rate-europe/], styczen 2023.

6 Zrédto: Statista, [www.statista.com/statistics/225698/monthly-inflation-rate-in-eu-countries/], styczen 2023.
7 Zrédto: Statista, [www.statista.com/statistics/1242125/inflation-rate-eu-by-sector/], styczer 2023.

8 Zrédto: NBP, [www.nbp.pl/home.aspx?f=/dzienne/stopy_archiwum.htm], grudzier 2022.

12



Grupa OPONEO.PL oponeo

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci za 2022 rok

spadt 0 12,76%, natomiast indeks Blue chipéw rynku polskiego WIG20 odnotowat spadek o 20,95%.°

W 2022 roku spétki borykaty sie z rosngcymi kosztami surowcéw, energii, transportu i ptac. Na wyniki
firm wptynety tez podwyzki stép procentowych, zwiekszajgc koszty finansowe. Akcjom notowanym
na warszawskim parkiecie nie pomagata réwniez trwajaca wojna w Ukrainie. W tym przypadku
widoczna jest zaleznos¢, ze im blizsze potozenie gietdy w stosunku do konfliktu zbrojnego, tym
stabsze wyniki i wieksza awersja inwestoréow do ryzyka. Wojna w Ukrainie bezposrednio wptyneta tez
na wyniki finansowe firm, ktdre operowaty na rynku rosyjskim i musiaty ograniczy¢ swoja dziatalnos¢
w Rosji, ze wzgledu na wprowadzone sankcje przeciwko temu krajowi.

Zewnetrzna i wewnetrzna sytuacja gospodarcza oraz otoczenie geopolityczne, powodowaty spore
zmiany kurséw walutowych w 2022 roku. Cho¢ ostatecznie na koniec roku ztotdwka ostabita sie
jedynie o 8,9% w stosunku do dolara amerykanskiego oraz o0 2,2% w stosunku do euro, to w ciggu
roku zmiana kursu wobec tych walut byta znacznie wieksza i maksymalnie wynosita prawie 25% w
przypadku dolara oraz ponad 8% w przypadku euro. Na koniec roku ztoty odrobit czes¢ strat, jednak
ciggle pozostaje staby wobec gtéwnych walut, z powodu ujemnych realnych stép procentowych w
Polsce, a takze niesprzyjajgcej koniunktury zewnetrznej.

Notowania ztotego w stosunku do gtéwnych walut

45
4
———1USD
35 ——1EUR
3
2022-01-03 2022-03-04 2022-05-03 2022-07-02 2022-08-31 2022-10-30 2022-12-29
Zrédto: NBP

Na dzien 31.12.2022 kursy gtéwnych walut do ztotego ksztattowaty sie na nastepujacych
poziomach®:

e Kurs CHF/PLN -4,7679
e Kurs GBP/PLN - 5,2957
e Kurs USD/PLN - 4,4018
o Kurs EUR/PLN - 4,6899

97Zrédto: Stowarzyszenie Inwestoréw Indywidualnych, [www.sii.org.pl/16018/analizy/newsroom/polskie-
indeksy-w-swiatowym-ogonie-w-2022-r-krolowie-inflacji-na-czele.html]
10 7rédto: NBP, [www.nbp.pl/home.aspx?f=/kursy/arch_a.html], grudzier 2022.
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1.3. RYNEK MOTORYZACYJNY

Zgodnie z danymi zawartymi w bazie CEPIK, w 2022 roku w Polsce zostato zarejestrowanych 1,62
min!! pojazdéw, wobec 1,85 mln zarejestrowanych w roku poprzednim, co oznacza spadek o 12,4%.
Prezentowane przez Polski Zwigzku Przemystu Motoryzacyjnego dane dotyczace rejestracji nowych
samochodéw w Polsce, pokazujg tendencje spadkowa w ilosci rejestracji w roku 2022. Z zestawienia
wynika, ze w catym 2022 roku zarejestrowano 419,7 tys.!? sztuk nowych samochoddéw osobowych,
natomiast w roku poprzednim byto to 446,6 tys. sztuk, czyli obecnie mamy do czynienia z 6%
spadkiem. Klienci indywidualni zarejestrowali 121,6 tys. sztuk samochoddw, w poréwnaniu do 115,6
tys. sztuk w poprzednim roku (wzrost o 5,2%), natomiast na Regon zostato zarejestrowanych 298,2
tys. sztuk, wobec 331,0 tys. sztuk w roku 2021 (spadek o 9,9%). Pomimo spadku w ujeciu rocznym
catkowitej ilosci rejestracji nowych samochoddéw osobowych, w ostatnich miesigcach 2022 roku
widaé pozytywna tendencje. W grupie samochoddéw osobowych, w grudniu 2022 roku zanotowano
wzrost 0 2% (709 szt.) ilosci zarejestrowanych aut w poréwnaniu do grudnia 2021 roku oraz wzrost o
7,8% (2 676 szt.) w stosunku do listopada 2022 roku. Grudzien byt zresztg pigtym z kolei miesigcem,
w ktorym wystgpit wzrost ilosci zarejestrowanych nowych samochodéw osobowych w ujeciu rok do
roku. Na dostepnos$é samochodow i wielkos¢ produkcji w 2022 roku, miat wptyw ograniczony dostep
do produkowanych pétprzewodnikéw, a takze czesci produkowanych na Ukrainie. Wojna za
wschodnig granicg, spowodowata tez problemy z dostawami juz gotowych samochodéw do punktéw
dealerskich.

Spadek niestety zanotowat réwniez import samochoddéw uzywanych. Z raportu opublikowanego
przez Instytut Badan Rynku Motoryzacyjnego SAMAR wynika, ze w 2022 roku do Polski sprowadzono
705,6 tys. sztuk uzywanych samochodéw osobowych, co oznacza spadek o 17,8%" w stosunku do
roku poprzedniego. Jednoczesnie zostat pobity rekord sredniego wieku sprowadzanych aut
osobowych, ktéry w roku 2022 roku przekroczyt 13 lat.

1.4. RYNEK OPONIARSKI

W raporcie opublikowanym przez ETRMA (European Tyre and Rubber Manufacturers' Association)
czytamy, ze w 2022 roku w Europie sprzedano 225,8 min sztuk!* zastepczych opon do samochoddw
osobowych, co oznacza spadek rok do roku o 2%. Nieznaczny wzrost odnotowano w segmencie opon
ciezarowych (+1%), a sprzedaz opon motocyklowych zostat utrzymany na takim samym poziomie co
w 2021 roku. W segmencie opon rolniczych wystgpit spadek 22%. Jednoczes$nie raport wskazuje na
wzrost o 6% sprzedazy opon catorocznych, przy jednoczesnym spadku sprzedazy o 6% opon
zimowych oraz takim samym spadku sprzedazy opon letnich. W Polsce sprzedano zas o 4% mniej
opon do samochodéw osobowych w poréwnaniu z rokiem 2021, pamietac¢ nalezy jednak, ze ETRMA
podaje dane sprzedazy dla rynku sell-in.

Opublikowane przez Polski Zwigzek Przemystu Oponiarskiego dane dotyczace sprzedazy opon na
rynek, potwierdzajg réwniez wystapienie spadku sprzedazy w Polsce. Sprzedaz opon do samochoddéw
osobowych w 2022 roku spadtfa o 4%"*, a do samochodéw ciezarowych utrzymata sie na poziomie z
2021 roku. Spadek zanotowaty réwniez opony rolnicze o 17%. Jedynie segment opon motocyklowych
odnotowat wzrost w wysokosci 4,8%. Wzrosta sprzedaz opon letnich o 6,5% oraz opon catorocznych
0 5,0%, natomiast sprzedaz opon zimowych spadta o 7,5%.

11 7rédto: CEPIK, [www.cepik.gov.pl/statystyki], styczen 2023.

12 7r4dto: PZPM,  [www.pzpm.org.pl/pl/Rynek-motoryzacyjny/Rejestracje-Pojazdow/Rejestracje-samochody-
osobowe-i-dostawcze/Rok-2022/Grudzien-2022r]

137rédto: SAMAR,  [www.samar.pl/_/3/3.a/116481/3.sc/11/Import-w-grudniu-2022-roku---import-spada--
wiek-%C5%9Brubuje-rekord--nowy-lider.html?locale=pl_PL]

14 7rédto: ETRMA, [www.etrma.org/wp-content/uploads/2023/01/ETRMA-press-release_19012022.pdf]

15 7rédto: PZPO, [pzpo.org.pl/aktualnosci/sprzeda%C5%BC-opon-w-2022-roku.html]
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1.5. RYNEK NARZEDZI | DIY

Branza narzedzi skorelowana jest z budownictwem mieszkaniowym, dlatego istotne sg trendy
panujgce na rynku budowlanym. Wedtug wstepnych danych opublikowanych przez Gtéwny Urzad
Statystyczny, liczba mieszkan oddanych do uzytkowania w 2022 roku wyniosta 238,6 tys.'® mieszkan,
co oznacza wzrost 0 1,7% w stosunku do roku 2021. llo$¢ mieszkan przekazanych do eksploatacji
przez deweloperéw to 143,8 tys. (wzrost o 1,3% rok do roku), natomiast inwestorzy indywidualni
oddali do uzytku 91,0 tys. mieszkan (wzrost o 3,2% rok do roku). Chociaz ilo$¢ oddanych mieszkan do
uzytku jest najwyzsza od 1979 roku, to niepokojacy jest spadek liczby rozpoczynanych inwestycji oraz
wydanych pozwolen na budowe. W 2022 roku rozpoczeto budowe 200,3 tys. mieszkan, tj. o 27,8%
mniej niz przed rokiem, natomiast tgczna ilo$¢ wydanych pozwolen lub dokonanych zgtoszer budowy
wyniosta 297,4 tys. mieszkan, co oznacza spadek o 12,8%. Deweloperzy zaczeli ogranicza¢ nowe
budowy ze wzgledu na rosngce koszty materiatdw budowlanych oraz zmniejszajaca sie liczbe
klientow mogacych kupi¢ mieszkanie na kredyt. Pomimo rosnacych cen materiatéw budowlanych
($rednio 0 25%'7 w ciggu roku), Polacy w 2022 roku kontynuowali prace remontowe oraz realizowali
rozpoczete wczesniej budowy, cho¢ w drugiej potowie 2022 roku zauwazalne byto spowolnienie
popytu na rynku. Gtdwnymi determinantami sytuacji byly utrzymujaca sie wysoka inflacja i
narastajgce zagrozenia energetyczne, a takze ostabienie podazowe;j strony rynku mieszkaniowego w
zakresie nowych inwestycji. Mniejsza aktywno$¢ konsumencka sktonita producentéw do czesciowego
ztagodzenia strategii cenowych. Skutkiem byto spowolnienie wzrostu cen materiatéw i narzedzi, w
efekcie dystrybutorzy zaostrzyli polityke zakupowsg, skupiajac sie na poprawianiu gospodarki
magazynowej i skracaniu okresu rotacji produktéow. Uwidocznito sie takze ukierunkowanie na
poszerzanie i réznicowanie gamy produktowej oraz poszukiwanie nowych Zzrédet dostaw w celu
zapewnienia statej dostepnosci kluczowych produktéw. Spowolnienie w segmencie narzedzi
remontowo-budowlanych wptyneto na wzrost produktéw w kategorii dom i ogréd w strukturze
sprzedazy spotki zaleznej Rotopino.pl S.A.

1.6. RYNEK ROWEROWY

Rynek rowerowy w catym 2022 roku odnotowat znaczacy wzrost. We wzroscie rynku partycypowata
rowniez spotka zalezna Dadelo S.A., ktdra zwiekszyta przychody rok do roku o ponad 41,5%. Pomimo
wczesniejszych turbulencji zwigzanych z dostawami podzespotéw oraz wzrostem cen czesci
importowanych, druga czes¢ roku pozwolita zniwelowac czes¢ niedogodnosci w sferze produkc;ji i
dostaw. Spadek cen transportu morskiego oraz zwiekszenie mocy przerobowych w fabrykach
dalekowschodnich, ustabilizowato ceny i zwiekszyto sprzedaz detaliczng. Rok 2022 pokazat w
szczegdlnosci, ze przewage na rynku majg dystrybutorzy dysponujgcy odpowiednim mixem
produktowym i dobrze zorganizowanym procesem logistycznym. Rosngca inflacja miata niewatpliwie
wptyw na decyzje zakupowe niektdrych grup konsumentéw, szczegdlnie rowerzystow typowo
rekreacyjnych, ktérzy ograniczali zakupy lub je przektadali na inny okres.

W ciggu ostatnich lat, rosnie swiadomos$¢ konsumentéw, odnosnie pozytywnego wptywu
uzytkowania rowerdw na Srodowisko. We wrzesniu 2022 roku mineto dwadziescia lat od chwili
zainicjowania przez Komisje Europejskg Europejskiego Tygodnia Zréwnowazonego Transportu
(ETZT), promujgcego alternatywne S$rodki transportu i zmniejszenie poziomu zanieczyszczenia
powietrza. Do akcji aktywnie wtaczyta sie spétka zalezna Dadelo S.A. (CentrumRowerowe.pl)
organizujgc akcje o ogdlnopolskim zasiegu. Dodatkowym elementem wspierajgcym wzrost branzy

16 7rédto danych GUS: [stat.gov.pl/obszary-tematyczne/przemysl-budownictwo-srodki-trwale/budownictwo/
budownictwo-mieszkaniowe-w-okresie-styczen-grudzien-2022-roku,5,134.html], styczen 2023

17 7rédto: Grupa PSB, [www.grupapsb.com.pl/centrum-prasowe/trendy-cenowe/trend/zmiany-cen-
materialow-budowlanych-oraz-do-domu-i-ogrodu-w-grudniu-i-za-12-miesiecy-2022-r.html]
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rowerowej, jest zwiekszenie aktywnosci fizycznej spoteczenstwa i dbatos¢ o zdrowie. Zmiana
nawykow prozdrowotnych przy rosngcych cenach paliw i transportu tradycyjnego, jest impulsem dla
wielu oséb do zakupu roweru tradycyjnego lub elektrycznego. Na rynku obserwuje sie zwiekszone
zainteresowanie oraz wzrost wolumendw sprzedazy rowerdw elektrycznych. W Polsce niestety brak
jest wsparcia instytucjonalnego, mogacego przyspieszy¢ transformacje komunikacyjng na wzér
niektorych krajéw europejskich. Mozna zauwazy¢, ze nowi uzytkownicy rowerdw elektrycznych
wydajg na nie wiecej pieniedzy (rosnie sSrednia cena) i jezdzg na nich wiecej oraz dtuzej, takze w
okresie gorszej pogody. Przektada sie to na zwiekszone zapotrzebowanie na specjalistyczng odziez,
kaski i inne akcesoria rowerowe.

1.7. RYNEK E-COMMERCE
Tempo wzrostu rynku w Europie

Korzysci z e-handlu dostrzegajg nie tylko klienci czy sprzedawcy, ale takze ekonomisci. Wedtug nich
rozwdj e-commerce nierozerwalnie wigze sie z rozwojem innowacji i digitalizacji. Szybka mozliwos¢
poréwnania jakosci i cen sprzedawanych produktéw wptywa na ceny towardw. Daje to korzysci dla
rynku w postaci wzrostu konkurencyjnosci i przejrzystosci oraz fatwosci monitorowania konkurenciji.
Pandemia Covid-19 data duzy impuls rozwojowy dla rynku e-commerce, ktory rosnie w tempie
kilkunastu procent rocznie. Potwierdzajg to dane publikowane przez firmy monitorujgce rynek e-
commerce.

Wedtug raportu European E-commerce Report 2022, obroty w handlu B2C w Europie w 2022 roku
osiggnety poziom okoto 1000 miliardéw EUR. Europa Zachodnia pozostaje liderem udziatu w
obrotach e-commerce B2C w Europie, konsekwentnie realizujgc ponad 60%'® obrotéw ogdtem.
Wedtug raportu najwiekszy dostep do internetu posiadajg mieszkanicy Islandii (100%), Norwegii
(100%) oraz Danii, Irlandii i Luksemburga (99%). Natomiast najwyzszy poziom elektronicznych
klientéw wystepuje w Holandii (94%), Danii (92%) i Norwegii (92%). Najnizszy z kolei odsetek oséb
kupujacych online jest w Bosni i Hercegowinie (39%), Albanii (38%) oraz Czarnogdrze (32%). W tych
krajach sg tez jedne z najnizszych wskaznikow dostepnosci internetu. W catej Europie odsetek
internautéw, ktdrzy kupili towary lub ustugi przez internet przekroczyt 75%. Najwiecej internautéw
realizujgcych minimum 6 transakcji zakupowych w ciggu 3 miesiecy jest w Islandii (61%), na Malcie
(54%) oraz w Irlandii (48%).

Moda i wygoda robienia zakupdw przez internet, w najblizszych latach bedzie sukcesywnie zwiekszac
odsetek aktywnych klientéw e-comercowych. Zgodnie z prognozami Srednioterminowymi, rynek
zakupdw zdalnych bedzie sie zwigkszat o0 okoto 11% rocznie do 2026 roku.'® Chociaz dtugoterminowe
perspektywy europejskiego sektora e-commerce B2C pozostajg pozytywne, przewiduje sig, ze branza
napotka opdr wzrostu ze wzgledu na rosnaca inflacje i rosngce koszty utrzymania w perspektywie
krotkoterminowej. Konsumenci ograniczyli wydatki na zakupy detaliczne, co spowodowato
gwattowny spadek przychoddéw sprzedawcédw detalicznych w regionie podczas sezonu zakupowego
na koniec roku 2022. Oczekuje sie, ze trend ten utrzyma sie w | pétroczu 2023 r.

Rynek e-commerce w Polsce

Analitycy firmy doradczej PWC szacujg, ze wartos¢ polskiego rynku e-commerce w 2022 roku
wyniesie okoto 109 mld. zt.2° Utrwalenie sie zachowa# i przyzwyczajeri konsumentéw nabytych w
czasie pandemii, pozwala sgdzié¢, ze tendencja wzrostowa na rynku e-commerce utrzyma sie w

18 7rédto: Ecommerce Europe, [ecommerce-europe.eu/wp-content/uploads/2022/06/CMI2022_FullVersion
_LIGHT _v2.pdf]

19 7rédto: Yahoo Finanse, [finance.yahoo.com/news/europe-b2c-e-commerce-market-113000032.html]

20 7rédto: Stategy& Polska, [www.strategyand.pwc.com/pl/pl/publikacje/2022/perspektywy-rozwoju-rynku-e-
commerce-w-polsce-2018-2027.html]

16



Grupa OPONEO.PL oponeo

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci za 2022 rok

kolejnych kwartatach i latach. Firmy dziatajgce w obszarze e-commerce od dtuzszego czasu zwiekszajg
wolumeny sprzedazy on-line, a dodatkowo pojawiajg sie nowe sklepy internetowe oraz marketplacy.
Oprécz obecnych juz na polskim rynku platform, duzg ekspansje prowadza nowi gracze, ktérzy
zdecydowali sie wejs¢ na nasz rynek, co przyspieszyto rozwdj konkurencji sprzedawcéw
internetowych.

Wedtug raportu ,,E-commerce w Polsce 2022” przygotowanym przez Gemius, odsetek kupujacych
online ustabilizowat sie na poziomie 77%%! wszystkich badanych internautéw. Jednoczesnie 75%
internautéw kupuje w polskich sklepach, a 32% w zagranicznych e-sklepach. Najpopularniejsze
kategorie kupowane online przez co najmniej potowe oséb robigcych zakupy to: odziez w tym
dodatki, obuwie, kosmetyki i perfumy, ksigzki, ptyty, filmy, produkty farmaceutyczne, sprzet
RTV/AGD oraz odziez sportowa.

Osoby kupujace przez internet znajdujg sie we wszystkich badanych grupach, jednak najliczniejsza
rzeszg konsumentéw dokonujacych zakupdédw online sg mieszkaicy miast powyzej 200 tys.
mieszkancéw (34%), osoby z wyzszym wyksztatceniem (40%) oraz w wieku 35-49 lat (33%). Ponadto
przez internet czesciej kupujg kobiety (52%), niz meiczyini (48%). Jest to istotna zmiana w
poréwnaniu z podziatem prezentowanym w raporcie za 2021 rok, gdzie to wiekszg grupg byli
mezczyzni (53%), niz kobiety (47%). Wynika to zapewne ze zwiekszenia zainteresowania i zakupow w
segmentach odziez, obuwie i kosmetyki.

Za korzysci zakupdw online respondenci wymieniajg wygode i fatwosé dokonywania zakupow oraz
wieksze mozliwosci wyboru, niz kupowanie w tradycyjnych sklepach. Ponad 3/4 kupujacych wskazuje
catodobowa dostepnos¢ jako element zachecajacy do zakupdw online, a 81% deklaruje, ze
paczkomat Inpost jest formg dostawy, z ktdrej najczesciej korzystajg. Najbardziej popularng forma
ptatnosci (70%) jest szybki przelew przez serwis ptatnosci (np.: PayU, Przelewy24, Dotpay, Tpay), a na
drugim miejscu wymieniane sg ptatnosci mobilne np.: Blik. Wiekszos$¢ badanych (75%) zaznacza, ze
zakupow internetowych dokonuje za pomoca smartfona.

Z badania zrealizowanego w 2022 roku, efekt ROPO (research online, purchase offline) wydaje sie
mniej widoczny. Gtéwne kategorie, ktérych efekt ten dotyczy, to materialy budowlane
i wykonczeniowe, obuwie, produkty farmaceutyczne, sprzet RTV/AGD. Odziez oraz telefony s3
wymieniane generalnie rzadziej niz w poprzednim pomiarze. Odwrécony efekt ROPO dotyczy
gtownie kosmetykow i perfum, odziezy, sprzetu RTV/AGD oraz obuwia. Zaréwno efekt ROPO jak
i odwrécony efekt ROPO, sg zdecydowanie czesciej obserwowane wsréd oséb, ktére majg do 2 lat
doswiadczenia w zakupach online.

1.8. ZMIANY PRAWNE

Z dniem 1 stycznia 2022 roku weszta w zycie nowelizacja szeregu ustaw — w tym ustawy z dnia 29
lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi oraz ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
nadzorze nad rynkiem kapitatowym (wprowadzona ustawg z dnia 21 stycznia 2021 roku, Dz.U. z2021
roku , poz. 355). Nowelizacja zwigzana jest z dostosowaniem polskich przepiséw do wymogéw
szeregu dyrektyw oraz rozporzadzen unijnych, dotyczacych wymogoéw kapitatowych dla firm
inwestycyjnych. W ramach nowelizacji uregulowano zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami nadzorczymi poszczegdlnych panstw cztonkowskich i Europejskim Urzedem Nadzoru
Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw Emerytalnych (EIOPA). Nadto, wprowadzono wyrazne
wytaczenie odpowiedzialnosci tzw. sygnalistdw za naruszenie obowigzkéw zachowania tajemnicy
zawodowej, wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa lub umowy - dokonane w zwigzku ze
zgtoszeniem naruszen, przestanym do Komisja Nadzoru Finansowego.

21 7rédto: Gemius.pl, ,E-commerce w Polsce 2022”, luty 2023.
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Od dnia 12 pazdziernika 2022 roku obowigzujg przepisy wynikajgce z nowelizacji kodeksu spotek
handlowych z dnia 9 lutego 2022 roku (Dz.U. z 2022 roku , poz. 807), przewidujgce w szczegdlnosci:

e nowg regulacje w zakresie tzw. grup spétek (holdingdw) — rozumianych jako spodtka
dominujgca oraz spétka lub spdtki zalezne (inne niz spoétki publiczne), bedace spétkami
kapitatowymi, ktére zgodnie z uchwata o uczestnictwie w grupie spotek kierujg sie wspdlng
strategig, uzasadniajacg sprawowanie przez spétke dominujacg jednolitego kierownictwa
nad grupa. Przedmiotowa regulacja doprecyzowuje zwfaszcza: a) zasady wydawania
spotkom zaleznym wigzgcych polecen, dotyczgcych prowadzenia spraw spoétki; b) dodatkowe
uprawnienia wspolnikéw lub akcjonariuszy mniejszosciowych; c) zasady odpowiedzialnosci
spotki dominujacej za szkode wyrzadzong wierzycielom spétki zaleznej.

e Nowe zasady odpowiedzialnosci cztonkéw zarzadu, uwzgledniajgce wytaczenie
przedmiotowej odpowiedzialnosci w przypadku dziatania w sposdb lojalny wobec spétki, w
granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego (,,Business Judgement Rule”)

e Rozszerzenie obowigzkéw i kompetencji rad nadzorczych, zwtaszcza w grupach spétek.

Ponadto od 2022 roku obowigzujg zmienione przepisy prawa podatkowego, wprowadzone w ramach
Polskiego tadu. Nowe rozwigzania podatkowe zawierajg zachety dla przedsiebiorcow inwestujacych
w robotyzacje i modernizacje. Zmiany zwigzane z Polskim tadem mogg mie¢ wptyw na wysokosé
podatkéw, do uiszczenia ktérych zobowigzana jest OPONEO.PL S.A. Nadto, w zakresie PIT, zmiany
mogg wptywaé na koszty dziatalnosci — z uwagi na zmiany oczekiwan finansowych kontrahentow,
bedacych osobami fizycznymi.

Od 1 stycznia 2022 roku zaczety takze obowigzywac zmiany znowelizowanej ustawy z dnia 14 grudnia
2012 roku o odpadach, wprowadzone nowelg z dnia 17 listopada 2021 roku (Dz.U. z 2021 roku, poz.
2151). Nowelizacja dotyczy m.in. zmiany w prowadzeniu ewidencji odpaddw (w tym opon).
Prowadzenie dziatalnosci w zakresie przygotowania do ponownego uzycia, recyklingu lub innego
odzysku bedzie wymagato podawania dodatkowo informacji o utracie statusu odpaddw (jezeli ma to
miejsce) oraz o produktach i materiatach powstajgcych w wyniku wyzej wymienionych proceséw.
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KOMENTARZ

DO WYNIKOW FINANSOWYCH
GRUPY OPONEO.PL W 2022 ROKU
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2. KOMENTARZ DO WYNIKOW GRUPY OPONEO.PL ORAZ
OPONEO.PL S.A.

2.1. GROWNE CZYNNIKI KSZTALTUJACE WYNIK FINANSOWY

2.1.1. Grupa OPONEO.PL

Mimo skomplikowanej sytuacji makroekonomicznej w 2022 roku Grupa Kapitatowa OPONEO.PL
wypracowafa zysk brutto w wysokosci 52 677 tys. zt w poréwnaniu do 78 486 tys. zt w roku
poprzednim (spadek o 20,4%), natomiast zysk netto wynidst 42 281 tys. zt i byt 0 32,7% nizszy niz w
roku 2021.

Gtéwne czynniki kreujgce wynik finansowy Grupy OPONEO.PL w 2022 roku to:

Wzrost przychoddéw z tytutu sprzedazy.

W 2022 roku wyniosty one 1 695 103 tys. zt, czyli wzrosty o 11,9% w pordwnaniu z 2021
rokiem. Przy czym przychody ze sprzedazy krajowej wyniosty 1 380 451 tys. zt i przyrosty o
12,5% w relacji do 2021 roku, a wptywy z tytutu sprzedazy zagranicznej zamknety sie kwota
314 652 tys. zt, co oznacza wzrost 0 9,5 % rok do roku.

Wozrost kosztodw operacyjnych, czyli kosztéw sprzedazy i kosztdw ogdlnego zarzadu o 18,8%
do poziomu 270 308 tys. zt. Na wzrost kosztow operacyjnych wptyneta zwiekszona ilos¢
zamoéwien, a takze wydatki zwigzane z przeniesieniem catego towaru do nowego magazynu,
co skutkowato zwiekszonymi kosztami transportow. Wzrost kosztéw w pozycji koszty ustug
obcych, nastgpit w wyniku przekazania catosciowej obstugi magazynu do firmy zewnetrznej.
Ujemny wynik na pozostatej dziatalnosci operacyjne;j.

W 2022 roku wynik na pozostatej dziatalnosci operacyjnej wyniést -1 078 tys. zt wobec -2 147
tys. zt w roku poprzednim.

Ujemny wynik na dziatalnosci finansowe;.

W 2022 roku wynik na dziatalnosci finansowej wynidst -10 367 tys. zt wobec -718 tys. zt za
rok 2021. Wptyw na uzyskany wynik miaty przede wszystkim ujemne réznice kursowe oraz
wzrost kosztéw finansowania zewnetrznego.

Obcigzenie podatkiem dochodowym.

W roku 2022 podatek dochodowy wynidst -10 396 tys. zt w pordwnaniu z -15 660 tys. zt. w
roku poprzednim.

Zrédta kreacji wyniku netto Grupy OPONEO.PL w 2022 roku (w tys. z1)

1695 103

-1078 -10 367 52 677 -10 396 42 281
Przychody Koszt wiasny Koszty Wynik pozost. Wynik na dziat, Wynik brutto Podatek Wynik netto 2022
ze sprzedazy sprzedazy operacyjne dziat. operacyjnej finansowe;j dochodowy
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Podstawowe pozycje skonsolidowanego
sprawozdania z catkowitych dochodow
Grupy OPONEO.PL

01.01.2022-

31.12.2022

01.01.2021-
31.12.2021

Zmiana

Przychody ze sprzedazy 1695103 1514 546 180 557 11,92%
Koszt wtasny sprzedazy -1 360 452 -1205 427 -155 025 12,86%
Koszty operacyjne (ogolnego zarzadu i sprzedazy) -270 308 -227 499 -42 809 18,82%
Wynik na pozostatej dziatalnosci operacyjnej -1078 -2147 1069 -49,79%
Wynik na dziatalnosci finansowe;j -10 367 -718 -9 649 1343,87%
Wynik brutto 52677 78 486 -25 809 -32,88%
Podatek dochodowy -10 396 -15 660 5264 -33,61%
Wynik netto 42 281 62 826 -20 545 -32,70%
W tym przypadajgcy na akcjonariuszy jednostki 40 680 60 169 -19.489 132,39%

dominujgcej

Przychody ze sprzedazy

W 2022 roku catkowite przychody ze sprzedazy Grupy OPONEO.PL wyniosty 1695 103 tys. zi, co
oznacza wzrost o 11,9% w poréwnaniu do roku poprzedniego, ktéry zamknat sie przychodem w
kwocie 1 514 546 tys. zt. Wptywy ze sprzedazy krajowej wyniosty 1 380 451 tys. zt i wzrosty 0 12,5%
w porédwnaniu do roku poprzedniego, natomiast sprzedaz zagraniczna wygenerowata przychdod w
wysokosci 314 652 tys. zt zwiekszajac sie 0 9,5% rok do roku. Udziat przychoddw krajowych w catosci

przychoddw ze sprzedazy Grupy OPONEO.PL wynidst 81,4%.

Grupa Kapitatowa w swojej dziatalnosci wyodrebnia trzy segmenty operacyjne:
e Sprzedaz akcesoriéw samochodowych (opony, felgi i akcesoria samochodowe);

e Sprzedaz akcesoriéw rowerowych (rowery i akcesoria rowerowe);
e Sprzedaz narzedzi (narzedzia i elektronarzedzia).

2022

2021

Przychody ze sprzedazy Grupy OPONEO.PL (w tys. zt)

E 15790
126 247
115 274

J 15838
126 425
82 072

—E_

1437792

B Pozostate przychody ze sprzedazy
Sprzedaz akcesoriéw rowerowych

Sprzedaz narzedzi

B Sprzedaz akcesoriéw samochodowych

Segmentem generujgcym gtéwny przychdd jest sprzedaz akcesoriow samochodowych, czyli opon,
felg i innych drobnych akcesoriow. Przychody z tego segmentu wyniosty 1437 792 tys. zt rosnac
11,4% rok do roku i odpowiadajgc za 84,8% catosci przychoddéw ze sprzedazy Grupy.
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Przychéd ze sprzedazy roweréw i akcesoriéw rowerowych ustalit sie na poziomie 115 274 tys. zt, co
oznacza 40,5% wiecej niz rok wczesniej. W strukturze sprzedazy, wptywy z tego segmentu stanowity
6,8% catosci przychodow.

W 2022 roku w segmencie narzedzi, Grupa wygenerowata obrét na poziomie 126 247 tys. zt
utrzymujac poziom sprzedazy z roku poprzedniego. Przychody ze sprzedazy narzedzi odpowiadajg za
7,5% catosci przychoddéw Grupy.

Wynik na pozostatej dziatalnosci operacyjne;j

W 2022 roku wynik Grupy na pozostate] dziatalnosci operacyjnej wynidst -1 078 tys. zt w poréwnaniu
z -2 147 tys. zt w roku 2021. Na ustalenie takiego wyniku miaty wptyw przede wszystkim operacje
zwigzane ze zwyktg dziatalnoscia operacyjng spotki, zwtaszcza w segmencie ruchu towarowego
(ujawnienia i rozliczenia towaréw handlowych), a takze saldo rozliczen reklamaciji.

Koszty operacyjne

Koszty operacyjne w 2022 roku w Grupie wyniosty 270 308 tys. zt pokazujgc wzrost o 18,8% w
stosunku do roku poprzedniego.

Najwiekszg czes¢ kosztow operacyjnych, stanowig koszty ustug obcych. W 2022 roku wyniosty one
123 899 tys. zt i stanowity 45,8% catosci kosztédw operacyjnych. W porédwnaniu do roku 2021, byty
one o0 17,4% wyzsze. Na wzrost kosztéw ustug obcych w roku 2022 miato wptyw kilka czynnikéw.
Najistotniejszym z nich jest wzrost kosztdw ustug spedycyjnych i transportowych w tym jednorazowe
koszty zwigzane z przewozem opon i felg do gtdwnego magazynu w nowej lokalizacji, ktdre wyniosty
1875 tys. zt. Wzrost kosztéw ustug obcych spowodowany jest rowniez wiekszymi naktadami na
koszty eksploatacji i obstugi zwigzanymi z najmowang powierzchnia magazynowsa.

Wieksze naktady na akcje marketingowe oraz zwiekszenie obstugi ptatnosci elektronicznych,
przetozyty sie na wzrost o 15,5% innych kosztdw operacyjnych w poréwnaniu do poprzedniego
okresu. W roku 2022 wyniosty one 62 473 tys. zt i stanowity 23,2% kosztéw operacyjnych ogdtem.

Koszty pracownicze w Grupie w kwocie 52 755 tys. zt odpowiadaty za 19,5% catych kosztow i wzrosty
0 17,0% rok do roku. Wptyw na zwiekszenie sie kosztéw pracowniczych miat wzrost wynagrodzen
spowodowany sytuacjg na rynku pracy oraz wypfata jednorazowych premii dla pracownikéw i
Zarzadu.

Istotnym sktadnikiem kosztéw operacyjnych byfa tez amortyzacja. W 2022 roku jej wartos¢ wyniosta
19 260 tys. zt wzrastajagc w poréwnaniu do roku poprzedniego o 35,1%. Wzrost dotyczy segmentu
sprzedazy opon i akcesoridw samochodowych co zwigzane jest z przyjeciem do uzytkowania na
podstawie umowy dfugoterminowej nowej hali magazynowej oraz jej wyposazenia w systemy
regatéw do przechowywania towardw i dodatkowych wézkéw widtowych, niezbednych do sprawnej
obstugi logistycznej.

Najwiekszg dynamikg wzrostu charakteryzowaty sie koszty zuzycia materiatow i energii, ktore w roku
2022 wyniosty 8 302 tys. zt zwiekszajac sie 0 55,6% w porédwnaniu do roku poprzedniego. Byto to
zwigzane ze wzrostem cen energii i paliwa, a takie zwiekszeniem powierzchni magazynowej
wykorzystywanej przez Grupe.

W poréwnaniu do roku 2021, wzrosty rdwniez koszty w kategorii podatki i optaty. Ich wartosé¢ w 2022
roku wyniosta 3 619 tys. zt zwiekszajac sie o 12,6%. Na wzrost tych kosztow miaty wptyw miedzy
innymi zmiany w wysokosci optat recyklingowych, zwigzanych z prowadzong przez Grupe sprzedaig
opon w Polsce i na terenie Unii Europejskie;j.
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2022

2021

Struktura rodzajowa kosztow Grupy OPONEO.PL (w tys. zt)

123 899

105 535

M Podatki i optaty Zuzycie materiatow i energii Amortyzacja

Koszty pracownicze M Inne koszty operacyjne B Ustugi obce

Wynik na dziatalnos$ci finansowej

W 2022

roku wynik Grupy na dziatalnosci finansowej wynidst -10 367 tys. zt wobec -718 tys. zt w roku

poprzednim. Bezposredni wptyw na ustalenie takiego wyniku na dziatalnosci finansowej, miaty

ujemne

wyniki zarédwno na réznicach kursowych, jak réowniez na odsetkach, a takze obcigzenia

leasingowe.

Podatek dochodowy

W 2022 roku Grupa w sprawozdaniu z dochodéw wykazata 10 396 tys. zt podatku dochodowego
wobec 15 660 tys. zt podatku w 2021 roku. Na ustalong ostateczng warto$¢ podatku sktadajg sie:
podatek biezgcy w kwocie 11 519 tys. zt, podatek odroczony powstaty w ciggu roku w wysokosci 2 712
tys. zt oraz o odwrdcenia wczesniejszych odpiséw -3 835 tys. zt.

Za rok 2022 podatek odroczony w Grupie dotyczy:

W 2022
w 2021

Gtowne

korekt rabatowych za 2022 rok podatkowo rozliczanych wedtug ich daty wystawienia przez
dostawce czesciowo w 2023 roku,

wystawionych w 2023 roku korekt sprzedazy, dotyczacych roku obrotowego 2022,
utworzonej rezerwy na $wiadczenia pracownicze,

niezamortyzowanej bilansowo czesci nabytych domen,

leasingu operacyjnego, ujetego w ksiegach jako leasing finansowy,

wyceny aktywow i pasywoéw na dzien bilansowy.

2.1.2. OPONEO.PL S.A.

roku OPONEO.PL S.A. wypracowata zysk netto w wysokosci 40 510 tys. zt wobec zysku netto
roku wielkosci 53 928 tys. zt.

czynniki kreujace wynik finansowy Spétki w 2022 roku to:

Dynamiczny wzrost przychoddéw ze sprzedazy.

W 2022 roku przychody Spétki wzrosty o 11,4% w porédwnaniu z poprzednim rokiem,
osiggajac wartos¢ 1403 004 tys. zt. Przy czym przychody ze sprzedazy krajowej osiggnety
wartos¢ 1 192 341 tys. zt, co stanowi wzrost 0 10,9% w poréwnaniu z rokiem 2021. Wzrosty
rowniez przychody z tytutu sprzedazy zagranicznej zamykajac sie kwotg 210 662 tys. zt, co
daje wzrost 14,5% rok do roku.
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e Wozrost kosztéw operacyjnych o 14,3% do poziomu 209 917 tys. zt.
W 2022 roku zanotowano wzrost kosztéw operacyjnych zwigzanych ze zwiekszong iloscig
zamoéwien, a takze przeniesieniem catego towaru do nowego magazynu, co skutkowato
zwiekszonymi kosztami transportéw. Przekazanie catosciowej obstugi magazynu do firmy
zewnetrznej spowodowato wzrost kosztdw ustug obcych. Z uwagi na wzrost cen energii,
zwiekszyly sie rowniez koszty zuzycia materiatéw i energii.

e Lepszy wynik na pozostatej dziatalnosci operacyjne;j.
W 2022 roku wynidst on -123 tys. zt wobec -133 tys. zt w 2021 roku.

e Nizszy wynik na dziatalnosci finansowej.
Wynik na dziatalnosci finansowej w 2022 roku wynidst -9 038 tys. zt w poréwnaniu do -1 336
tys. zt za rok 2021. Gtéwnym czynnikiem negatywnym, byty wahania kurséw walut i
niekorzystny dla Spétki wynik na réznicach kursowych oraz wzrost kosztéw finansowania
zewnetrznego (kredyty, leasingi).

e Obcigzenie podatkiem dochodowym.
Podatek dochodowy za 2022 rok wynidst 9 480 tys. zt, natomiast w 2021 kwota podatku do
zaptaty wynosita 13 039 tys. zt.

Podstawowe pozycje jednostkowego .
sprawozdania 01.01.2022- 01.01.2021- Zmiana
31.12.2022 31.12.2021
z catkowitych dochodéw OPONEO.PL S.A.

Przychody ze sprzedazy 1403 004 1259058 143 946 11,43%
Koszt wtasny sprzedazy -1133715 -1 006 742 -126 973 12,61%
Koszty operacyjne (ogdlnego zarzadu i sprzedazy) -209 917 -183 611 -26 306 14,33%
Wynik na pozostatej dziatalnosci operacyjnej -123 -133 10 -7,52%
Wynik na dziatalnosci finansowej -9 038 -1336 -7 702 576,50%
Wynik brutto 49 990 66 967 -16 977 -25,35%
Podatek dochodowy -9480 -13 039 3559 -27,30%
Wynik netto 40510 53928 -13 418 -24,88%

Zrédta kreacji wyniku netto OPONEO.PL S.A. w 2022 roku (w tys. zi)

1403 004

-123 -9038 49 990 -0 480 40510
Przychody Koszt wiasny Koszty Wynik pozost. Wynik na dziat. Wynik brutto Podatek Wynik netto 2022
ze sprzedazy sprzedazy operacyjne dziat. operacyjnej finansowej dochodowy
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Przychody ze sprzedazy

Gtéwnym elementem przychoddéw Spotki sg wptywy ze sprzedazy opon. W 2022 roku przychody za
sprzedazy opon zamknety sie kwotg 1 317 890 tys. zt, co oznacza wzrost o 12,1% w poréwnaniu do
roku ubiegtego. Ze sprzedazy felg Spotka wygenerowata przychody w kwocie 63 120 tys. zt, czyli w
zasadzie utrzymata poziom przychoddéw z roku 2021, gdzie wynik wynosit 63 439 tys. zt. Sprzedaz
pozostatych akcesoriéw samochodowych osiggneta wielkos¢ 1 977 tys. zt, w poréwnaniu do 1 557
tys. zt. w roku poprzednim. Pozostate przychody ze sprzedazy wykazaty wartos¢ 20 017 tys. zt
wzrastajgc o0 8,2% rok do roku.

Wynik na pozostatej dziatalnosci operacyjnej

W 2022 roku wynik na pozostatej dziatalnosci operacyjnej wyniost -123 tys. zt wobec -133 tys. zt w
2021 roku. Na ustalenie takiego wyniku miaty wptyw przede wszystkim ujawnienia i rozliczenia
towarow handlowych, a takze saldo rozliczen reklamacji.

Koszty operacyjne

Gtownym elementem kosztow operacyjnych OPONEO.PL S.A. s3 koszty ustug obcych. W 2022 roku
wyniosty one 90 157 tys. zt i stanowity 42,9% catosci kosztéw operacyjnych. Byty one 0 12,0% wyzsze
niz przed rokiem. Na wzrost kosztéw ustug obcych w roku 2022 miato wptyw kilka czynnikow.
Najistotniejszym z nich jest wzrost kosztdw ustug spedycyjnych i transportowych w tym jednorazowe
koszty zwigzane z przewozem towardw handlowych do nowej lokalizacji. W 2022 roku w poréwnaniu
do roku 2021 wzrosty rowniez koszty dotyczgce eksploatacji uzytkowanych obiektéw (ochrona,
sprzatanie, serwis). W zwigzku z powierzeniem od momentu uruchomienia nowego centrum
logistycznego catosci obstugi logistycznej zewnetrznemu operatorowi, przy jednoczesnej rezygnacji z
zatrudnienia pracownikdw magazynowych, w 2022 roku wzrosty rowniez koszty zwigzanego z tym
outsourcingu.

Inne koszty operacyjne w 2022 roku, stanowigce 26,3% kosztow operacyjnych ogétem, wyniosty
55 211 tys. zt, co oznacza wzrost rok do roku o 10,6%. W innych kosztach operacyjnych zawierajg sie
przede wszystkim koszty reklamy oraz optat i prowizji, w tym zwigzanych z ustugami bankowymi i
ptatnosciami elektronicznymi.

Wzrost kosztéw amortyzacji, spowodowany byt przyjeciem do ewidencji $rodkéw trwatych,
wynajmowanej zgodnie z umowa dtugoterminowg, powierzchni magazynowej w Zelgoszczy oraz jej
wyposazeniem, miedzy innymi w wozki widtowe i zestawy regatow do magazynowania towardw.
Kwota amortyzacji dotyczaca magazynu w 2022 roku wyniosta 10,92 min zt w poréwnaniu do 7,03
mlin zt co oznacza wzrost o 55,3%. Na wzrost kosztéw miato wptyw utrzymywanie dwdch centréw
logistycznych do potowy 2022 roku. W zwigzku z catkowitym przejeciem obstugi magazynu przez
podmiot zewnetrzny, koszty biezgcej obstugi logistycznej w drugiej potowie 2022 roku zmniejszyty sie
04,4 min zt.

Wzrost optat recyklingowych zwigzanych z prowadzong przez spétke sprzedazg opon w Polsce i na
terenie Unii Europejskiej, spowodowat zwiekszenie sie 0 11,6% kosztéw w kategorii podatki i optaty
do kwoty 2 413 tys. zt.

Znaczaca pozycjg w strukturze kosztow sg koszty pracownicze (wynagrodzenia i inne swiadczenia
pracownicze). W 2022 roku zamknety sie one kwotg 39 442 tys. zt i przedstawiaty 18,8% kosztéw
operacyjnych Spotki. Koszty pracownicze zwiekszyty sie 0 12,4% w poréwnaniu z poprzednim rokiem.
Wzrost wynagrodzen w pordownaniu do ubiegtego roku zwigzany jest ze zmiang wynagrodzen
wynikajaca z sytuacji na rynku pracy oraz z wyptatg jednorazowych premii dla Zarzadu i pracownikéw
za osiggniete przez Spotke wyniki.
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Struktura rodzajowa kosztow OPONEO.PL S.A. (w tys. z1)

2022

2021

B Podatki i optaty Zuzycie materiatow i energii Amortyzacja

Koszty pracownicze M Inne koszty operacyjne H Ustugi obce

Wynik na dziatalno$ci finansowej

W 2022 roku wynidst -9 038 tys. zt wobec -1 336 tys. zt za rok poprzedni. Bezposredni wptyw na
ustalenie takiego wyniku na dziatalnosci finansowej, miaty ujemne wyniki zaréwno na rdznicach
kursowych, jak rowniez na odsetkach, a takze wzrost kosztéw finansowania zewnetrznego (kredyty,
leasingi).

Podatek dochodowy

Podatek dochodowy za 2022 rok wynidst -9 480 tys. zt wobec -13 039 tys. zt w roku poprzednim.
Oprdcz podatku biezgcego, wptyw na ostateczne ustalenie rocznego zobowigzania podatkowego
majg: podatek odroczony powstaty w ciggu roku oraz odwrdcenia wczes$niejszych odpiséw. Na
zmniejszenie podstawy opodatkowania w nastepnych okresach, bedzie wptywac podwyzszona kwota
amortyzacji, wynikajgca z przyjetej na srodki trwate wynajmowanej powierzchni magazynowej w
Zelgoszczy.
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2.2.SYTUACJA FINANSOWA
2.2.1. Grupa OPONEO.PL

Na dzien 31 grudnia 2022 roku aktywa ogétem Grupy Kapitatowej OPONEQ.PL wynosity 687 499 tys.
ztibyty o 11,1% wyzsze w poréwnaniu ze stanem na koniec 2021 roku. Zwiekszenie wartosci
aktywow to efekt rozwoju Grupy oraz zmian w prezentacji wynikajacych z wymogéw MSSF.

L Struktura aktywow Grupy OPONEO.PL (w min zt)
0,9
3,0
167,3
31.12.2022 125,9
61|0
2,6
[13,6
77,8
31.12.2021 210,4
78,2
Pozostate aktywa obrotowe u E’ozostafe aktywa trwate
Rzeczowe aktywa trwate Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci W Wartosci niematerialne (w tym warto$¢ firmy)
W Zapasy

Gtédwne elementy aktywdw Grupy to:

e Zapasy w kwocie 242 037 tys. zt stanowity 35,2% aktywéw. W pordéwnaniu do roku
poprzedniego wzrosty one o 52,4%. Wzrost zapaséw zwigzany jest ze zwiekszeniem skali
dziatania Grupy oraz dokonywanie zakupdw w korzystnych cenach na kolejny sezon.

e Rzeczowe aktywa trwate o wartosci 167 257 tys. zt (24,3% aktywdw). W poréwnaniu z 2021
rokiem ich wartosci wzrosta 0 114,9%.

e Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty — 31 grudnia 2022 roku wynosity one 125 916 tys. zt,
wykazujgc spadek 0 40,2% w poréwnaniu do roku poprzedniego. Udziat sSrodkéw pienieznych
i ich ekwiwalentéw w catosci aktywow wynosit 18,3%.

e Wartosci niematerialne zostaty wycenione na 45 715 tys. zt (6,7% aktywow). Byly
one 0 0,4% wyzsze w poréwnaniu ze stanem z 31 grudnia 2021 roku.

e Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci wynosity 60 964 tys. zt, stanowigc
8,9% catosci aktywodw. Ich wartos¢ byta 0 22,1% nizsza w pordwnaniu ze stanem na koniec
2021 roku.

Pasywa Grupy OPONEO.PL

Na koniec 2022 roku kapitaty wtasne Grupy OPONEO.PL wynosity 364 261 tys. zt wobec 350 496 tys.
zt na koniec 2021 roku. Wzrosty one o 3,9% rok do roku i w 53% finansowaty dziatalnos¢ Grupy.

Zobowigzania krétkoterminowe z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate zobowigzania zmniejszyly sie
0 6% w stosunku do poprzedniego roku i zamknety sie kwotg 201 489 tys. zt. W strukturze pasywéw
stanowity one 29,3%.

Zobowigzania dtugoterminowe razem wynosity 98 380 tys. zt (14,3% pasywdw) i byly o 180,6%
wieksze niz przed rokiem. Najwiekszg pozycja w zobowigzaniach dtugoterminowych byty
zobowigzania z tytutu leasingu, ktdrych wartos¢ na koniec roku osiggneta kwote 73 302 tys. zt, w
porownaniu do 4 932 tys. zt w roku 2021.
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Pozostate zobowigzania krétkoterminowe na koniec 2022 roku wyniosty 23 369 tys. zt i byty wyzsze
0 24,2% rok do roku.

Struktura pasywow Grupy OPONEO.PL (w min zt)

I

98,4

31.12.2022
201,5

364,3

31.12.2021
214,3

M Zobowigazania dtugoterminowe razem Pozostate zobowigzania krétkoterminowe

Zobowigzania z tytulu dostaw i ustug oraz pozostate zobowigzania W Kapitat wtasny razem

2.2.2. OPONEO.PL S.A.
31 grudnia 2022 roku aktywa ogétem OPONEO.PL S.A. wyniosty 555 801 tys. zt i byty 0 13,3% wyisze

w porownaniu ze stanem na koniec 2021 roku.

Struktura aktywéw OPONEO.PL S.A. (w min zf)

Pozostate aktywa obrotowe

O
~u”

(o))
w
N

31.12.2022 Pozostate aktywa trwate

105,4

41,6 M Rzeczowe aktywa trwate

|

140,8
Dtugoterminowe aktywa finansowe

%’? Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty
31.12.2021 70,0 Naleznosci z ty.tuiul c!ostaw i ustug oraz
48.9 166,6 pozostate naleznosci

M Wartosci niematerialne i prawne

Gtédwne elementy aktywdw Spdétki to:

e Zapasy o wartosci 140 843 tys. zt (25,3% aktywow) —w porédwnaniu rok do roku wzrosty one
0 64,3%. Na zmiane wptyneta wolniejsza rotacja zapaséw i zwiekszona wartos¢ zakupow w
2022 roku.

e Wartosci niematerialne i prawne — wycenione na 45 051 tys. zt (8,1% aktywodw). Ich wartos¢
byta 0 0,34% mniejsza w poréwnaniu ze stanem na koniec 2021 roku.

e Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci — wynosity one 41 640 tys. zf,
stanowigc 7,5% catosci aktywéw. Ich wartos¢ zmniejszyta sie o 14,9% w poréwnaniu z
koicem 2021 roku. Naleznosci te wynikaty gtéwnie z przypadajacych na dzien
sprawozdawczy cykli rozliczen z firmami kurierskimi i operatorami ptatnosci
bezgotéwkowych, a takze dokonanych przedptat na towar oraz korekt rabatowych.
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e Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na dzieA 31 grudnia 2022 roku wynosity 105 364 tys. zi, tj.
18,9% aktywow. W poréwnaniu do roku poprzedniego ich stan zmniejszyt sie 0 36,8%.

e Dtugoterminowe aktywa finansowe w postaci udziatdbw w spétkach zalezinych
i stowarzyszonych w wysokosci 65 174 tys. zt, czyli 0 6,8% nizsze niz w 2021 roku.

e Rzeczowe aktywa trwate o wartosci 155 542 tys. zt (28% aktywdw) byly o 126% wyzsze
niz na koniec 2021 roku. Wzrost rzeczowych aktywdéw trwatych, zwigzany jest przede
wszystkim z przyjeciem do ewidencji srodkéw trwatych wynajmowanej zgodnie z umowa
dtugoterminowg powierzchni magazynowej w Zelgoszczy oraz jej wyposazeniem m.in. w
wozki widtowe i zestawy regatéw do magazynowania towaréw.

31 grudnia 2022 roku kapitaty wtasne Spotki wynosity 267 913 tys. zt stanowiac 48,2% w strukturze
pasywow. W porédwnaniu do kapitatdw na koniec 2021 roku, nastgpit ich wzrost o 5,9%. Podczas
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia OPONEO.PL S.A., ktére odbyto sie 11 maja 2022 roku,
akcjonariusze uchwalili przekazanie 35 155,5 tys. zt z zysku 2021 roku na zasilenie kapitatu
zapasowego Spotki.

Na koniec 2022 roku, znaczacy udziat w sumie bilansowej OPONEO.PL S.A. miaty zobowigzania
krétkoterminowe z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate zobowigzania w wysokosci 181 083 tys. zt
(32,6% pasywow). Wartos¢ ich spadta o 7,8% w relacji do stanu na koniec 2021 roku. Gtéwnym
czynnikiem majgcym na to wptyw, byto zmniejszenie sie zobowigzan z tytutu dostaw i ustug.

Struktura pasywéw OPONEO.PL S.A. (w min zt)
_ 93,0

13,8

31.12.2022 B Zobowigzania dtugoterminowe
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2.3. PRZEPLYWY PIENIEZNE

2.3.1. Grupa OPONEO.PL

W 2022 roku Grupa OPONEO.PL zanotowata przeptywy pieniezne na poziomie -84 513 tys. zt, wobec
155 093 tys. zt w 2021 roku. Ztozyty sie na nie:

Ujemne przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej w wysokosci -19 368 tys. zt.

Dodatni wptyw na przeptywy miato gtéwnie: wygenerowanie zysku brutto w wysokosci 52
677 tys. zt, zmiana stanu naleznosci (14 040 tys. zt), oraz amortyzacja (19 260 tys. zt).
Natomiast ujemny wptyw na przeptywy z dziatalnosci operacyjnej miaty przede wszystkim
zmiana stanu zapaséw o -83 678 tys. zt, zmiana stanu zobowigzan z tytutu dostaw i ustug oraz
pozostatych zobowigzan w kwocie -10 037 tys. zt, a takze zaptacony podatek dochodowy w
wysokosci -11 519 tys. zt. W poprzednim roku przeptywy z dziatalnosci operacyjnej wynosity
96 404 tys. zt.

Ujemne przeptywy pieniezne z dziatalnosci inwestycyjnej w wysokosci -28 875 tys. zt.

Byt to przede wszystkim efekt: nabycia rzeczowych aktywow trwatych (-28 285 tys. zt) oraz
nabycia wartosci niematerialnych w kwocie -2 690 tys. zt. Rok wczesniej przeptywy z
dziatalnosci inwestycyjnej wyniosty -22 205 tys. zt.

Ujemne przeptywy z dziatalnosci finansowej w wysokosci -36 270 tys. zt.

Na ostateczne ustalenie przeptywu na dziatalnosci finansowej wptynety przede wszystkim:
wypfata dywidendy w kwocie -19 473 tys. zf, nabycie akcji wtasnych -6 925 tys. zt oraz
ptatnosci z tytutu uméw leasingu finansowego w wysokosci -6 940 tys. zt. W 2021 roku
przeptywy z dziatalnosci finansowej wyniosty 80 894 tys. zt.

Na koniec 2022 roku Grupa OPONEO.PL dysponowata srodkami pienieznymi w wysokosci 125 916
tys. zt. Rok wczesniej sSrodki pieniezne wynosity 210 429 tys. zt.

Przeplywy pienieine Grupy OPONEO.PL w 2022 roku (w tys. zf)
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stan na 31.12.2021 operacyjnej inwestycyjnej finansowe;j stan na 31.12.2022
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2.3.2. OPONEO.PL S.A.

W 2022 roku OPONEO.PL S.A. zanotowata przeptywy pieniezne na poziomie -61 260 tys. zt wobec
124 824 tys. zt w poprzednim roku. Ztozyly sie na nie:

Ujemne przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej w wysokosci -5 936 tys. zt.

Dodatni wptyw na stan wygenerowanych srodkéw z dziatalnosci operacyjnej miaty przede
wszystkim: amortyzacja (16 676 tys. zt) oraz zmiana stanu naleznosci (7 262 tys. zt).
Natomiast ujemnie na przeptywy gtéwnie oddziatywata zmiana stanéw zapasdéw (-55 093 tys.
zt)., zmiana stanu zobowigzan z tytutu dostaw i ustug oraz pozostatych zobowigzan (-14 345
tys. zt), a takze zaptacony podatek dochodowy (-10 300 tys. zt). Rok wczesniej przeptywy
pieniezne z dziatalnosci operacyjnej wyniosty 125 912 tys. zt.

Ujemne przeptywy pieniezne z dziatalnos$ci inwestycyjnej w wysokosci -25 053 tys. zt. Na
ustalenie takiej wartosci przeptywéw miato wptyw przede wszystkim nabycie rzeczowych
aktywow trwatych (-25 490 tys. zt) oraz nabycie wartosci niematerialnych (- 2 656 tys. zf).
Przed rokiem przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej wyniosty -5 120 tys. zt.

Ujemne przeptywy z dziatalnosci finansowej w wysokosci -30 271 tys. zt. Wygenerowanie
takiej kwoty wynika przede wszystkim z ujemnego wptywu kilku czynnikéw: per saldo
otrzymanych i sptaconych kredytow i pozyczek (-3 852 tys. zt), wyptaconej dywidendy
(- 18 773 tys. zt), nabycia akcji wiasnych (-6 925 tys. zt), ptatnosci rat leasingu finansowego
(-5 778 tys. zt). W 2021 roku przeptywy z dziatalnosci finansowej wyniosty 4 032 tys. zt.

Na koniec 2022 roku OPONEO.PL. S.A. dysponowata 105 364 tys. zt srodkdw pienieznych. Rok
wczesniej Srodki pieniezne wynosity 166 624 tys. zt.
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2.4. ZMIANY W KAPITALE WtASNYM
2.4.1. Grupa OPONEO.PL

Na koniec 2022 roku kapitaty wtasne Grupy wynosity 364 261 tys. zt w poréwnaniu z 350 496 tys. zt
kapitatu w 2021 roku. Najwiekszy wptyw na wzrost kapitatdw miat wypracowany zysk netto w
wysokosci 42 281 tys. zt, natomiast in minus wptyneta wyptacona dywidenda za 2021 rok oraz wykup
akcji wiasnych.

Okres 01.01.2022-31.12.2022

Kapitat ze Kapitaty Kapitaty
Sprawozdanie ze . sprzed:azy . Pozostate : przypadajace | przypadajace Razem
X ) Kapitat akgji Akcje . Zyski na na .
zmian w kapitale ) . . kapitaty ) . ) . kapitat
akcyjny powyzej wiasne zatrzymane akcjonariuszy | akcjonariuszy
wtasnym " rezerwowe X . ) wtasny
wartosci jednostki nie
nominalnej dominujacej | kontrolujacych
Kapitaf wiasny na 13 936 125560 -2 365 67932 142776 347 839 2657 35049
poczatek okresu
Zysk (strata) netto 0 0 0 0 40 680 40 680 1601 42 281
Inne catkowite
dochody 0 0 0 0 0 0
Catkowite dochody 0 0 0 0 40 680 40 680 1601 42 281
Emisja akcji 0 0 0 0 0 0 0 0
Wykup akcji wiasnych 0 0 -6926 0 0 -6 926 0 -6 926
Transakcje z
udziatowcami 0 0 0 2157 -2157 0 0 0
niekontrolujacymi
Dywidenda 0 0 0 0 -19473 -19473 0 -19473
Inne zmiany 0 0 0 4179 -6 296 -2118 0 -2118
Utworzenie kapitatu 0 0 0 0 0 0 0 0
rezerwowego
Zmiany w kapitale 0 0 -6926 6336 12754 12163 1601 13 764
wiasnym
Kapitat wiasny na 13936 125560 -9290 74268 155 529 360 003 4258 364261

koniec okresu
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Okres 01.01.2021-31.12.2021

Kapitat ze Kapitaty Kapitaty
Sprawozdanie ze . sprzed:azy . Pozostate : przypadajace | przypadajace Razem
. . Kapitat akcji Akcje . Zyski na na .
zmian w kapitale ) . . kapitaty ) . ) . kapitat
akcyjny powyzej wiasne zatrzymane akcjonariuszy | akcjonariuszy
wtasnym L rezerwowe . . . wiasny
wartosci jednostki nie
nominalnej dominujacej | kontrolujacych

Kapitaf wiasny na 13936 26 145 0 10882 175 369 226332 0 226332
poczatek okresu
Zysk (strata) netto 0 0 0 0 60 169 60 169 2 657 62 826
Inne catkowite
dochody 0 0 0 0 0 0 0 0
Catkowite dochody 0 0 0 0 60 169 60 169 2657 62 826
Emisja akcji 0 77 167 0 0 0 77 167 0 77 167
Wykup akcji wiasnych 0 22249 -2365 0 -22 249 -2 365 0 -2 365
Transakcje z
udziatowcami 0 0 0 2612 -2612 0 0 0
niekontrolujacymi
Dywidenda 0 0 0 0 -13936 -13 936 0 -13 936
Inne zmiany 0 0 0 4438 -3965 473 0 473
Utworzenie kapitatu 0 0 0 50 000 50 000 0 0 0
rezerwowego
Zmiany w kapitale 0 99416 -2365 57 050 -32503 121 508 2657 124165
wiasnym
Kapitat wiasny na 13936 125560 -2365 67932 142776 347 839 2657 35049

koniec okresu
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oponeo

2.4.2. OPONEO.PL S.A.

31 grudnia 2022 roku kapitaty wtasne Spotki wynosity 267 913 tys. zt wobec 253 102 tys. zt na koniec
2021 roku. Na zmiane kapitatow wtasnych miaty wptyw oprdcz osiggnietego wyniku finansowego w
2022 roku, wyptata dywidendy za 2021 rok oraz wykup akcji wtasnych.

Okres 01.01.2022-31.12.2022

Sprawozdanie ze zmian w

kapitale wtasnym

Kapitat wiasny na poczatek
okresu

Zysk (strata) netto

Inne catkowite dochody
Catkowite dochody

Emisja akcji

Wykup akcji whasnych
Transakcje z udziatowcami
niekontrolujacymi

Dywidenda

Utworzenie kapitatu
rezerwowego

Inne zmiany

Zmiany w kapitale wtasnym

Kapitat wtasny na koniec
okresu

Kapitat ze
sprzedazy
Kapitat akcji Akcje PI?aZ;ita?;e Zyski
akeyjny powyze] wiasne rezerwowe zatrzymane
wartosci
nominalnej
13936 37 485 -2 365 50 000 154 045
0 0 0 0 40510
0 0 0 0 0
0 0 0 0 40510
0 0 0 0 0
0 0 -6 925 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 -18 773
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 -6 925 0 21737
13 936 37 485 -9 290 50 000 175 782

Kapitaty
przypadajace na
akcjonariuszy
niekontrolujacych

Razem
kapitat
witasny

253 102

40510
0

40510
0
-6 925

-18 773

0

0
14 812

267913

Okres 01.01.2021-31.12.2021

Sprawozdanie ze zmian w

kapitale wtasnym

Kapitat wtasny na poczatek
okresu

Zysk (strata) netto

Inne catkowite dochody
Catkowite dochody

Emisja akcji

Wykup akcji wtasnych
Transakcje z udziatowcami
niekontrolujgcymi

Dywidenda
Utworzenie kapitatu
rezerwowego

Inne zmiany

Zmiany w kapitale wiasnym

Kapitat wiasny na koniec
okresu

Kapitat ze
sprzedazy
akcji
powyzej
wartosci
nominalnej

Pozostate
kapitaty
rezerwowe

Kapitat
akecyjny

Akcje
wiasne

Zyski
zatrzymane

13936 26 145 0 0 175 690

0 0 0 0 53928
0 0 0 0 0
0 0 0 0 53928
0 0 0 0 0
0 11 340 -2 365 0 -11340
0 0 0 0 0
0 0 0 0 -13 936
0 0 0 50 000 -50 000
0 0 0 0 -297
0 11340 -2 365 50 000 -21 644
13 936 37 485 -2 365 50 000 154 045

Kapitaty
przypadajace na
akcjonariuszy
niekontrolujacych

Razem
kapitat
wiasny

215771

53928

0
53 928
0

-2365

0

-13936
0

-297

37331

253 102
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2.5. WSKAZNIKI FINANSOWE
2.5.1. Grupa OPONEO.PL

Grupa OPONEO.PL prezentuje wybrane wskazniki finansowe, poniewaz w jej opinii sg one - tgcznie z
danymi prezentowanymi w sprawozdaniach finansowych - zrédtem warto$ciowych informacji o
sytuacji finansowej i operacyjnej, jak réwniez utatwiajg analize i ocene osigganych przez Grupe
Kapitatowg wynikéw finansowych na przestrzeni roku 2022 i 2021.

Wskazniki finansowe Grupy zostaly przedstawione zgodnie z wytycznymi Europejskiego Urzedu
Nadzoru Gietd i Papierow Wartosciowych (d. ESMA) w zakresie Alternatywnych Pomiarow Wynikéw
(wskazniki APM), w celu ujednolicenia sposobu obliczania wskaznikdéw spdtek gietdowych na rynku
GPW.

Zaprezentowane przez Grupe wybrane wskazniki (rentownosci, ptynnosci i zadtuzenia oraz rotac;ji
majatku) stanowig standardowe miary i wskazniki powszechnie stosowane w analizie finansowej. Ich
dobdr zostat poprzedzony oceng ich przydatnosci pod katem specyfiki dziatalnosci Grupy i
dostarczenia inwestorom dodatkowych, przydatnych informacji na temat sytuacji finansowej,
przeptywéw pienieznych i efektywnosci finansowej Grupy. W opinii Grupy pozwala to ocenié¢ w
sposdb najbardziej optymalny przedstawione wyniki finansowe. Trzeba jednak podkresli¢, ze
zastosowane przez Grupe wskazniki APM powinny by¢ analizowane wytacznie jako dodatkowe
informacje wspomagajgce ocene finansowg i rozpatrywane tgcznie ze wszystkimi danymi i
informacjami wynikajgcymi z opublikowanych sprawozdan finansowych Grupy.

Znaczacy wzrost kosztow sprzedazy oraz kosztéw ogdlnego zarzadu w 2022 roku, spowodowat
zmniejszenie sie wszystkich wskaznikéw rentownosci Grupy. Marza EBIT wyniosta 3,73%, wobec
5,25% w 2021 roku, natomiast marza EBITDA osiggneta wartos¢ 4,87% w poréwnaniu do 6,19% w
roku poprzednim. Marza brutto na sprzedazy zmniejszyta sie o 0,67 p.p. w stosunku do roku
poprzedniego, osiggajac wartosé 19,74%. W zwigzku z obnizeniem zysku netto, marza zysku netto
obnizyta sie o do poziomu 2,49%, co oznacza zmniejszenie 0 1,66 p.p. w poréwnaniu do roku 2021.
Zmniejszenie zysku netto i zwiekszenie aktywow, w szczegdlnosci w pozycjach rzeczowe aktywa
trwate oraz zapasy, wptyneto na wielkos¢ wskaznika zwrotu z aktywdw, ktdry ustalit sie na poziomie
6,15%, co oznacza spadek o 4 p.p. Z kolei mniejszy zysk netto i zwiekszenie kapitatow wtasnych Spétki,
znalazty odzwierciedlenie w zmniejszonym do poziomu 11,61% wskazniku zwrotu z kapitatu.

Wskazniki rentownosci % 2022 2021

Marza EBIT w % (EBIT/Przychody ze sprzedazy) x 100% 3,73% 5,25%
Marza EBITDA w % (EBITDA/Przychody ze sprzedazy) x 100% 4,87% 6,19%

Marza brutto na sprzedazy w % (Zysk brutto ze sprzedazy/Przychody ze

() 0,
sprzedazy) x 100% b 20,41%
Marza zysku (straty) netto w % (Zysk netto/Przychody ze sprzedazy) x 100% 2,49% 4,15%
Wskaznik zwrotu z aktywéw — ROA (Zysk netto/ Aktywa razem) x 100% 6,15% 10,15%
Wskaznik zwrotu z kapitatu — ROE (Zysk netto/ Kapitat wtasny) x 100% 11,61% 17,92%
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Zmniejszone aktywa obrotowe przy jednoczesnej redukcji zobowigzan krétkoterminowych,
pozwolito utrzymac wskaznik ptynnosci biezgcej na stabilnym poziomie 1,91 zblizonym do roku
poprzedniego (spadek o 0,02). Jednoczes$nie z uwagi na znaczny wzrost udziatu zapaséw w aktywach
obrotowych (56,3%), zmniejszeniu ulegt wskaznik ptynnosci przyspieszonej z 1,25 w roku poprzednim
do 0,83 w roku biezgcym. Nizszy stan srodkéw pienieznych na koniec 2022 roku, wptynat na
zmniejszenie wskaznika ptynnosci gotéwkowej do 0,56 z 0,90 w poprzednim roku. Pomimo spadku
wskaznikdw ptynnosci w poréwnaniu do poprzedniego roku, s3 one na bezpiecznym poziomie i
pokazujgc stabilng sytuacje ptatnicza Grupy. Znaczgcy wzrost zobowigzan dtugoterminowych z tytutu
leasingu, znalazt odbicie we wskazniku zadtuzenia ogdlnego, ktéry na koniec 2022 roku wynidst
47,02%, wobec 43,35% na koniec roku poprzedniego. Duzy wzrost w bilansie rzeczowych aktywoéw
trwatych, pogorszyt wskaznik pokrycia majatku trwatego kapitatem wiasnym o 22,65 p.p. w
poréwnaniu do roku 2021 i osiggnat wartos¢ 70,75%. Pomimo jego pogorszenia, jest on na dobrym i
dopuszczalnym poziomie.

Wskazniki ptynnosci i zadtuzenia 31.12.2022 31.12.2021

Wskaznik ptynnosci biezgcej (Aktywa obrotowe/Zobowigzania

krétkoterminowe) 191 1,93
Wskaznik ptynnosci przyspieszonej (Aktywa obrotowe - zapasy - rozliczenia

. . o . 0,83 1,25
miedzyokresowe czynne)/Zobowigzania krétkoterminowe
Wskaznik ptynnosci gotowkowej (Srodki pieniezne i ich

. . . . ; 0,56 0,90

ekwiwalenty/Zobowigzania krétkoterminowe)
Wskaznik zadtuzenia ogélnego w % (Zobowigzania ogotem/Aktywa ogdtem) 47,02% 43,35%
x 100%
Wskaznik pokrycia majatku trwatego kapitatem witasnym (Aktywa 70,75% 48,10%

trwate/Kapitat wtasny) x 100%

Wydtuzenie cyklu rotacji zapasdw w 2022 roku, zwigzane byto z duzym zwiekszeniem stanu zapaséw
Grupy. Wzrost zapaséw o ponad 52% rok do roku, skutkowato zwiekszeniem cyklu rotacji zapaséw o
16,6 dni w poréwnaniu do roku poprzedniego. Skroceniu natomiast ulegt cykl rotacji naleznosci z
18,59 dni w roku poprzednim do 12,95 w roku biezgcym. Zmniejszenie sie tego wskaznika, przy
wzrastajgcych przychodach ze sprzedazy, pokazuje szybszy sptyw naleznosci, co jest zjawiskiem
pozytywnym dla finansdw Grupy. Pozytywng tendencje pokazuje réwniez wskaznik rotacji
zobowigzan, ktéry osiggnat wartos¢ 47,75 dni, w poréwnaniu do 55,42 dni w roku poprzednim.
Pomimo zwiekszenia wskaznika cyklu Srodkéw pienieznych do 29,24 dni, jest on na akceptowalnym i
dobrym poziomie.

Wskazniki rotacji majatku 2022 2021

Cykl zapaséw w dniach (Zapasy*360/Koszt wtasny sprzedazy) 64,05 47,45
Cykl nalezr.wsu w dniach (Naleznosci z tytutu dostaw i ustug*360/Przychody 12,95 18,59
ze sprzedazy)

Cykl zobowiazan biezacych w dniach (Zobowiazania 4775 5542
krétkoterminowe*360/Przychody ze sprzedazy) ! !
Cykl srodkéw pienieznych w dniach (cykl zapaséw + cykl naleznosci — cykl 2924 10,62

zobowigzan biezgcych)
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2.5.2. OPONEO.PL S.A.

Spoétka prezentuje wybrane wskazniki finansowe, poniewaz w jej opinii s one - tacznie z danymi
prezentowanymi w sprawozdaniach finansowych - Zrédtem wartosciowych informacji o sytuacji
finansowej i operacyjnej, jak rowniez utatwiajg analize i ocene osigganych przez Spétke wynikéw
finansowych na przestrzeni roku 2022 i 2021.

Wskazniki finansowe Spotki zostaty przedstawione zgodnie z wytycznymi Europejskiego Urzedu
Nadzoru Gietd i Papierow Wartosciowych (d. ESMA) w zakresie Alternatywnych Pomiarow Wynikéw
(wskazniki APM), w celu ujednolicenia sposobu obliczania wskaznikdéw spétek gietdowych na rynku
GPW.

Zaprezentowane przez Spotke wybrane wskazniki (rentownosci, ptynnosci i zadtuzenia oraz rotacji
majatku) stanowig standardowe miary i wskazniki powszechnie stosowane w analizie finansowej. Ich
dobdr zostat poprzedzony oceng ich przydatnosci pod katem specyfiki dziatalnosci Spotki i
dostarczenia inwestorom dodatkowych, przydatnych informacji na temat sytuacji finansowej,
przeptywéw pienieznych i efektywnosci finansowej Spétki. W opinii Spotki pozwala to ocenié w
sposéb najbardziej optymalny przedstawione wyniki finansowe. Trzeba jednak podkresli¢, ze
zastosowane przez Spoétke wskazniki APM powinny by¢ analizowane wytgcznie jako dodatkowe
informacje wspomagajace ocene finansowg i rozpatrywane tgcznie ze wszystkimi danymi i
informacjami wynikajgcymi z opublikowanych sprawozdan finansowych Spétki.

Z uwagi na znaczacy wzrost kosztow sprzedazy, w 2022 roku zmniejszyty sie wszystkie wskazniki
rentownosci Spotki w poréwnaniu do roku poprzedniego. Marza EBIT wyniosta 4,22%, wobec 5,45%
w 2021 roku, natomiast marza EBITDA osiggneta wartos¢ 5,41% w porédwnaniu do 6,4% w roku
poprzednim. Marza brutto na sprzedazy zmniejszyta sie 0 0,85 p.p. w stosunku do roku poprzedniego,
osiggajac wartos¢ 19,19%. W zwiagzku z obnizeniem zysku netto, marza zysku netto obnizyta sie 0 1,39
p.p. w poréwnaniu do roku 2021 i ustalifa sie na poziomie 2,89%. Zmniejszenie zysku netto i
zwiekszenie aktywéw, w szczegdlnosci w pozycjach rzeczowe aktywa trwate oraz zapasy, wptyneto
na zmniejszenie wskaznika zwrotu z aktywdw o 3,71 p.p. do poziomu 7,29%. Z kolei mniejszy zysk
netto i zwiekszenie kapitatéw witasnych Spoétki, znalazty odzwierciedlenie w zmniejszonym do
poziomu 15,12% wskazniku zwrotu z kapitatu.

Wskazniki rentownosci % 2022 2021

Marza EBIT w % (EBIT/Przychody ze sprzedazy) x 100% 4,22% 5,45%
Marza EBITDA w % (EBITDA/Przychody ze sprzedazy) x 100% 5,41% 6,40%
. . o .

Marza l?rutto na sprzedazy w % (Zysk brutto ze sprzedazy/Przychody ze 19,19% 20,04%
sprzedazy) x 100%

Marza zysku (straty) netto w % (Zysk netto/Przychody ze sprzedazy) x 100% 2,89% 4,28%
Wskaznik zwrotu z aktywow — ROA (Zysk netto/ Aktywa razem) x 100% 7,29% 11,00%
Wskaznik zwrotu z kapitatu — ROE (Zysk netto/ Kapitat wtasny) x 100% 15,12% 21,31%

Zmniejszone aktywa obrotowe przy jednoczesnej redukcji zobowigzan krétkoterminowych,
pozwolito utrzymac wskaznik ptynnosci biezgcej na stabilnym poziomie 1,48 zblizonym do roku
poprzedniego (wzrost o 0,02). Jednoczesnie z uwagi na znaczny udziat zapaséw w aktywach
obrotowych (48,8%), zmniejszeniu ulegt wskaznik ptynnosci przyspieszonej z 1,05 w roku poprzednim
do 0,76 w roku biezgcym. Nizszy stan srodkéw pienieznych na koniec 2022 roku, wptynat na
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zmniejszenie wskaznika ptynnosci gotéwkowej do 0,54 z 0,80 w poprzednim. Pomimo spadku
wskaznikdw ptynnosci w poréwnaniu do poprzedniego roku, sg one na bezpiecznym poziomie i
pokazujgc stabilng sytuacje ptatniczg Spoétki. Znaczacy wzrost zobowigzan dtugoterminowych z tytutu
leasingu, znalazt odbicie we wskazniku zadtuzenia ogdlnego, ktéry na koniec 2022 roku wynidst
51,80%, wobec 48,38 na koniec roku poprzedniego. Duzy wzrost w pozycji rzeczowe aktywa trwate,
pogorszyt wskaznik pokrycia majatku trwatego kapitatem wtasnym o 25,92 p.p. w poréwnaniu do
roku 2021 i osiggnat wartos¢ 99,84%. Pomimo jego pogorszenia, jest on na dobrym i dopuszczalnym
poziomie, gdyz caty czas kapitat wtasny w catosci pokrywa aktywa trwate.

Wskazniki ptynnosci i zadtuzenia 31.12.2022 31.12.2021

Wskainik  ptynnosci  biezacej (Aktywa  obrotowe/Zobowigzania

krétkoterminowe) 1,48 1,46
Wskaznik ptynnosci przyspieszonej (Aktywa obrotowe - zapasy - rozliczenia

. . B . 0,76 1,05
miedzyokresowe czynne)/Zobowigzania krétkoterminowe
Wskaznik  ptynnosci  gotéwkowej  (Srodki  pieniezne i ich

. . Lo . 0,54 0,80

ekwiwalenty/Zobowigzania krétkoterminowe)
Ws,kaznlk zadtuzenia ogélnego w % (Zobowigzania ogdtem/Aktywa 51,80% 48,38%
ogétem) x 100%
Wskaznik pokrycia majatku trwatego kapitatem wiasnym (Aktywa 99,84% 73,92%

trwate/Kapitat wtasny) x 100%

Zwiekszenie sie zapaséw o ponad 64% rok do roku, spowodowato wydtuzenie cyklu rotacji zapasow
do 44,72 dni, wobec 30,66 dni w roku 2021. Korzystnie wyglagda zmiana wskaZnika rotacji naleznosci
z 13,98 dni w roku 2021 do 10,68 dni w roku biezagcym. Zmniejszenie sie tego wskaznika, przy
wzrastajgcych przychodach ze sprzedazy, pokazuje szybszy sptyw naleznosci, co jest zjawiskiem
pozytywnym dla finanséw Spotki. Pozytywng tendencje pokazuje rowniez wskaznik rotacji
zobowigzan, ktoéry osiggnat wartos¢ 50,01 dni, w pordwnaniu do roku poprzedniego gdzie jego
wartos¢ byta na poziomie 59,26 dni. Na dobrym poziomie ksztattuje sie wskaznik pokazujacy cykl
srodkow pienieznych w dniach, ktérego wartos¢ wynosi 5,4 dni.

Wskazniki rotacji majatku 2022 2021

Cykl zapaséw w dniach (Zapasy*360/Koszt wtasny sprzedazy) 44,72 30,66

Cykl naleznosci w dniach (Naleznosci z tytutu dostaw i ustug*360/Przychody

. 10,68 13,98
ze sprzedazy)
Cykl zobowigzan biezacych w dniach (Zobowigzania 50.01 5926
krétkoterminowe*360/Przychody ze sprzedazy) ! !
Cykl srodkéw pienieznych w dniach (cykl zapaséw + cykl naleznosci — cykl 540 14,61

zobowigzan biezacych)

2.6. POZOSTALE INFORMACIJE FINANSOWE
2.6.1. Kredyty i pozyczki

OPONEO.PL S.A. posiada mozliwosé korzystania z wielocelowej linii kredytowe] zaciggnietej w banku
BNP Paribas Bank Polska S.A. Catkowity limit kredytowy dla trzech walut: PLN, EUR, USD facznie
wynosi 167 700 tys. zt. Okres kredytowania okreslono do dnia 23 sierpnia 2028 roku. Oprocentowanie
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kredytu w PLN stanowi stopa bazowa WIBOR dla depozytdw jednomiesiecznych powiekszona o
marze w wysokosci 0,8 p.p. Oprocentowanie kredytu w EUR to suma stawki EURIBOR 1M. i marzy w
wysokosci 1,9 p.p., natomiast oprocentowanie kredytu w USD opiera sie na stawce SOFR ON.
powiekszonej o 1,9 p.p. marzy.

Na dzien 31 grudnia 2022 roku Spétka nie korzystata z wielocelowej linii kredytowej. Na koniec
poprzedniego okresu rozliczeniowego tj. na dzien 31 grudnia 2021 roku linia kredytowa réwniez nie
byta wykorzystywana.

Zabezpieczeniem zobowigzania wynikajgcego z linii kredytowej sa:

e weksel in blanco,

e hipoteka kaucyjna do kwoty 50 000 tys. zt,

e cesja wierzytelnos$ci z umowy ubezpieczenia nieruchomosci,

e cesja wierzytelnosci z umowy ubezpieczenia zapasow,

e oswiadczenie Kredytobiorcy o poddaniu sie egzekucji na rzecz Banku,

e zastaw rejestrowy na zapasach magazynowych,

e przelew istniejgcych i przysztych wierzytelnosci z tytutu wszystkich naleznosci handlowych
przystugujacych Kredytobiorcy od wszystkich Jego dtuznikéw.

OPONEO.PL S.A. posiada w mBanku S.A. mozliwos¢ korzystania z linii na finansowanie biezgcych
ptatnosci handlowych, udzielonej na podstawie umowy z dnia 28 pazdziernika 2020 roku. Limit
wynikajacy z tej linii wynosi 60 000,00 tys. PLN. Okres korzystania z Linii okreslono do dnia 30 czerwca
2022 roku. Oprocentowanie kredytu stanowi stopa bazowa WIBOR dla depozytow
jednomiesiecznych powiekszona o marze w wysokosci 1,0 p.p.

Na dzien 31 grudnia 2022 roku Spdtka miata zerowe wykorzystanie kredytu.

Zabezpieczeniem zobowigzania wynikajgcego z linii na finansowanie biezgcej dziatalnosci s3:

e weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowa
e 2 weksle in blanco z deklaracja wekslowg — do ew. wystawionych w ramach linii gwarancji.

W dniu 16 lutego 2021 roku Spodtka zawarta z BNP Paribas Bank Polska S.A. umowe kredytu
nieodnawialnego na kwote 31 500 tys. zi, ktdra zrefinansowata znaczaca cze$é srodkéw wtasnych
przeznaczonych na zakup spo6tki ROTOPINO.PL SA. Kredyt jest oprocentowany w oparciu o zmienng
stope bazowg WIBOR 3-miesieczny + marza 0,85 p.p. i sptacany w 60 ratach miesiecznych (ostatnia
rata wyréwnujgca w kwocie 12,6 min zt). Zabezpieczenie kredytu stanowi weksel wtasny in blanco,
hipoteka umowna na nieruchomosciach spoétki, cesja z polisy ubezpieczeniowej tych nieruchomosci
oraz zastaw na akcjach zakupionej spotki.

Spoétka Dadelo S.A. posiada linie kredytowg w banku BNP Paribas Bank Polska S.A. w wysokosci 5 000
tys. zt. Okres korzystania z linii okreslono od 20 wrze$nia 2019 roku do 18 maja 2023 roku. Na dzien
31 grudnia 2022 roku Spétka nie korzystata z linii kredytowe;j.

Spétka ROTOPINO.PL S.A. w dniu 14 marca 2022 podpisata aneks do umowy na linie kredytowg z
bankiem BNP Paribas Bank Polska S.A. zwiekszajgcy kwote limitu do 10 000 tys. zt. Umowa kredytowa
byta zawarta wdniu 01 lipca 2021 roku na okres 120 miesiecy tj. do 30 czerwca 2031
roku. Zabezpieczeniem zobowigzania wynikajgcego z linii na finansowanie biezgcej dziatalnosci spotki
jest weksel in blanco, na dzien 31 grudnia 2022 wykorzystanie linii kredytowej wynosi 7 598 tys. zt.

W dniu 14 kwietnia 2022 roku Spétka OPONEO.PL S.A. udzielita poreczenia wedtug prawa cywilnego
do kwoty 1 500 tys. zt stanowigcego zabezpieczenie limitu kredytowego do kwoty 1 000 tys. zt w
rachunku biezgcym udzielonego przez BNP Paribas Bank Polska S.A. Spétce LAM S.A. Okres
kredytowania okreslono do dnia 03 listopada 2032 roku. Na dzien 31 grudnia 2022 roku Spétka LAM
S.A. nie wykorzystywata linii kredytowej.
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Ponadto OPONEO.PL S.A. ani spoétki od niej zalezne nie udzielity poreczen kredytu lub poreczen
pozyczek oraz nie udzielity gwarancji tgcznie jednemu podmiotowi lub jednostce zaleznej od tego
podmiotu o wartosci znaczacej dla dziatalnosci Grupy OPONEO.PL.

Naleznosci i zobowigzania pozabilansowe

W okresie objetym sprawozdaniem Grupa kontynuowata umowy leasingowe z Millennium Leasing
Sp. z 0.0. w Warszawie dotyczace nabycia wdzkéw widtowych wykorzystywanych do obstugi
zamoéwien w magazynach Spotki OPONEO.PL S.A. Okres leasingu obejmuje lata 2019-2024 na tgczna
kwote 1 824 tys. PLN. Grupa kontynuowata réwniez umowa zawartg z BMV Financial Services Polska
sp. Z 0.0. dotyczaca leasingu samochodu osobowego na warto$é brutto 228 tys. zt. Umowa obejmuje
lata 2020 — 2023. Zabezpieczeniem umow leasingu sg weksle gwarancyjne ,in blanco” bez protestu,
wystawione przez Grupe.

Grupa ma zawartg z AIFM PL Xl sp. z.0.0. umowe wynajmu powierzchni magazynowej na wartos$¢
brutto 3 324 tys. zt. prezentujac je w ksiegach w oparciu o MSSF , Leasing” jako leasing. Wartosci
zostaty wycenione jako wartos¢ optat, zdyskontowanych przy uzyciu rocznej stopy dyskontowej
wynoszacej 1,76%. Umowa obejmuje okres do 2025 roku. Zabezpieczeniem umowy leasingowej jest
gwarancja bankowa.

Grupa przejeta w marcu 2022 roku leasing samochodu osobowego o wartosci 94 tys. zt. podpisujgc
umowg z GETIN Noble Bank S.A. na okres 26 m-cy. Jako zabezpieczenie umowy wystawiony zostat
przez Grupe weksel gwarancyjny.

Grupa posiada réwniez dwie umowy leasingowe z Volkswagen Financial Services Polska Sp. z o.0.
dotyczgce dwdch samochoddw osobowych na wartos¢ 718 tys. zt, okres obowigzywania obejmuje
lata 2019-2025 roku. Zabezpieczeniem umow leasingu sg weksle gwarancyjne ,in blanco” bez
protestu, wystawione przez Grupe.

Grupa kontynuowata zawarte w poprzednim okresie umowy leasingowe zawarte z VB leasing na
meble biurowe wartos¢ brutto 136 tys. Umowa zawarta na okres od czerwca 2020 roku do maja 2023
roku. Zabezpieczeniem umowy sg meble.

W zwigzku ze zmiang lokalizacji magazynu opon i akcesoriéw samochodowych oraz zwigzanym z tym
zwiekszeniem powierzchni, Grupa zawarfa z Millennium Leasing Sp. z 0.0. w okresie od marca do
sierpnia 2022 roku nowe umowy leasingowe dotyczace wyposazenia — zestawu regatéw do
magazynowania towardw oraz 38 szt. wézkdw podnosnikowych na tgczng kwote 5 017 tys. zt. Umowy
zostaty zawarte na okres pieciu lat tj. do 2027 roku. Zabezpieczeniem umoéw leasingu sg weksle
gwarancyjne ,,in blanco” bez protestu, wystawione przez Spoétke.

Grupa kontynuowata umowe najmu powierzchni biurowej w Arkada Biznes zawartg w roku 2020 z
FOR 2 sp. z.0.0. na okres 7 lat z mozliwoscig wydtuzenia o kolejne 3 lata. Wartosci zostaty wycenione
na kwote 2 875 tys. zt. jako wartos¢ opfat, zdyskontowanych przy uzyciu rocznej stopy dyskontowej
wynoszgcej 5 %.

W 2022 roku Grupa zawarta nowg umowe na najem dodatkowej powierzchni biurowej w Arkada
Biznes do 2027 roku. Wartosci zostaly wycenione na kwote 281 tys. zt, jako warto$¢ optat
zdyskontowanych przy uzyciu rocznej stopy dyskontowej wynoszacej 5%. Umowy najmu sg
zabezpieczona kaucjg w kwocie 179 tys. zt.

Z uwagi na rozwéj Grupy w dniu 01 listopada 2022 roku zostata zawarta umowa dotyczgca wynajmu
dtugoterminowego powierzchni biurowych z Grottgera4.pl sp. z 0.0. Okres najmu zakonczy sie 30
wrzes$nia 2027 roku. Grupa prezentuje najem w ksiegach w oparciu o MSSF 16 ,,Leasing” jako leasing.
Warto$¢é przedmiotu umowy zostata wycenione jako wartosé optat, zdyskontowanych przy uzyciu
rocznej stopy dyskontowej wynoszgcej 9,51% na kwote 1 618 tys. zi.
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W 2022 roku Grupa zawarta umowy wynajmu dtugookresowego powierzchni magazynowej
przeznaczonej do magazynowania towaréw handlowych, prezentujgc je w ksiegach w oparciu o MSSF
»Leasing” jako leasing. Wartosci zostaty wycenione jako wartos¢ optat, zdyskontowanych przy uzyciu
rocznej stopy dyskontowej wynoszacej 7,26% na kwote 61 397 tys. zt. w odniesieniu do umowy najmu
powierzchni magazynowej w Zelgoszczy i 6,81% na kwote 8 851 tys. zt. w odniesieniu do umowy
najmu powierzchni magazynowej w Bydgoszczy. Powierzchnia magazynowa w Bydgoszczy
wykorzystywana jest przez spotki w Grupie.

W 2022 roku nie wystgpity inne istotne pozycje pozabilansowe w Grupie Kapitatowej OPONEO.PL.
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2.7.PERSPEKTYWY GRUPY OPONEO.PL 1 OPONEO.PLS.A.

2.7.1. Czynniki zewnetrzne majgce wptyw na wyniki
Dynamika PKB oraz inflacja

W 2023 roku najwiekszy wptyw na przedsiebiorstwa oraz konsumentdéw bedzie miata wysoka inflacja
i jednoczesnie wysokie stopy procentowe. Inflacja zmniejsza site nabywczg pienigdza, a wysoki koszt
kapitatu hamuje konsumpcje indywidualng i inwestycje firm. Wobec przedtuzajgcej sie wojny w
Ukrainie, nalezy oczekiwac¢ utrzymujgcych sie wysokich cen ropy, gazu i czynnikéw energii. W Polsce
do wzrostu cen energii bezposrednio przyczynity sie rekordowe ceny uprawnied do emisji CO..
Obecnie niepewna sytuacja dotyczgca rozwoju wojny w Ukrainie oraz sankcji natozonych na Rosje,
poteguje tylko obawy o dalszy wzrost cen oraz mozliwe braki energii i surowcow energetycznych w
najblizszych miesigcach. Jednoczesnie wysokie kursy walut obcych w stosunku do polskiej waluty,
powodujg znaczgcy wzrost cen produktédw importowanych i przetozenie na wolumeny sprzedazy.

Przedstawiona przez NBP w listopadzie 2022 roku projekcja PKB dla Polski na 2023 rok, zaktada
osiggniecie wzrostu na poziomie 0,7%2%, cho¢ jeszcze w lipcu 2022 roku prognoza ta oscylowata w
okolicach 1,4%. Specjalisci méwig wrecz o mozliwosci wystgpienia technicznej recesji w 2023 roku.
Analitycy NBP jako czynniki oddziatujgce bezposrednio na koniunkture krajowa wskazujg przede
wszystkim na silny negatywny szok podazowy, bedacy skutkiem agresji Rosji na Ukraine, wyrazne
spowolnienie za granicg (w szczegdlnosci w gospodarce niemieckiej), podwyzki stép procentowych
oraz znaczacy spadek naptywu funduszy europejskich. Przedstawiona w prognozie NBP projekcja
inflacji na 2023 rok, zaktada ustalenie sie Sredniorocznej inflacji w 2023 roku na poziomie okoto
13,1%.

W dniu 10 marca 2023 roku NBP przedstawito nowa projekcje wzrostu PKB w 2023 roku, wedtug
ktérej tempo wzrostu PKB znajdzie sie w przedziale pomiedzy -0,1% a 1,8%. Projekcje przygotowano
przy zatozeniu niezmienionych stép procentowych, a prawdopodobieristwo realizacji wynosi 50%.%
Wptyw na biezgcag projekcje miato obnizenie ceny gazu ziemnego i wegla kamiennego na rynkach
Swiatowych, a takze oczekiwania odnosnie ich poziomu w przysztosci formutowane w oparciu o
wyceny kontraktéw terminowych. Analitycy NBP skorygowali w doét rowniez sciezke cen surowcéow
rolnych, zwtaszcza pszenicy i rzepaku, w warunkach przedtuzenia obowigzywania porozumienia
umozliwiajgcego ich eksport z Ukrainy przez Morze Czarne.

Réwniez w Unii Europejskiej wzrost PKB bedzie do$s¢ mocno ograniczony. Komisja Europejska
przewiduje, ze w 2023 roku tempo wzrostu gospodarczego wyniesie okoto 0,8%, natomiast w strefie
euro 0,9%.%* Prognoza dotyczaca ksztattowania sie wskaznika inflacji zasadniczej w 2023 roku, méwi
o jego zmniejszeniu do okoto 6,4%. Pomimo niekorzystnego obrazu gospodarki europejskiej, sg tez
pozytywne symptomy, ktére powinny zahamowac niekorzystne zmiany. Spadek zuzycia gazu w roku
2022 i dywersyfikacja zrédet dostaw spowodowaty spadek ceny referencyjnej gazu ponizej poziomu
sprzed wojny. Rok 2022 pokazat duzg odpornos$é gospodarstw domowych i firm na szok energetyczny
i rekordowg inflacje. Europejski rynek pracy dos¢ dobrze sobie poradzit w 2022 roku, notujac
najnizszy w historii wskaznik bezrobocia 6,1%. Gospodarke europejska jednak czekaja wyzwania
zwigzane z wysokimi kosztami energii i wzrostami cen podstawowych artykutéw. Kontynuowana
walka z inflacjg poprzez zaciesnianie polityki monetarnej, spowoduje przyhamowanie inwestycji, a

22 7r4dto: NBP, Projekcje inflacji i PKB — listopad 2022.
[www.nbp.pl/home.aspx?f=/polityka_pieniezna/dokumenty/projekcja_inflacji.html]

2 7rédto: NBP, [nbp.pl/projekcja-inflacji-i-pkb-marzec-2023/]

24 7rédto: European Commission, [economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-
forecasts/winter-2023-economic-forecast-eu-economy-set-avoid-recession-headwinds-persist_en#executive-
summary]
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poniewaz inflacja wcigz przewyzsza wzrost ptac nominalnych, nie wptynie to korzystnie na ogélng
konsumpcje.

Prognozowana dynamika PKB w 2023 roku (w %)
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Zrédta: Eurostat, [ec.europa.eu] (UE) oraz Office for National Statistics, [ons.gov.uk] (Wielka Brytania)

Uwidocznione na powyzszym wykresie wielkosci PKB prognozowane przez Komisje Europejska dla
krajow Unii Europejskiej oraz przez Office for National Statistics dla Wielkiej Brytanii, pokazujg w
wiekszosci krajow wartos$ci mniejsze od btedu statystycznego. W zwigzku z tym wykonanie prognoz
obarczone jest duzym ryzykiem i niepewnoscig co do ich wielkosci oraz kierunku zmian. Nie mozna
wykluczy¢ rdwniez scenariuszy, w ktérych kumulacja niekorzystnych zmian w gospodarce, spowoduje
spadki PKB w niektdrych krajach.

Na opisane zmiany w gospodarce, naktadajg sie wahania kurséw walutowych. Ostabienie ztotdwki w
2022 roku bezposrednio przektada sie na wyniki przedsiebiorstw i ogranicza dynamike wzrostu
gospodarczego. Sytuacja na rynkach finansowych bedzie istotnie wptywaé¢ na wyniki Grupy
OPONEO.PL, szczegdlnie dotyczy to notowan ztotego wobec gtéwnych walut.

Rozwéj e-commerce

Przyzwyczajenia i pozytywne doswiadczenia klientéw w handlu elektronicznym po okresie ograniczen
zwigzanych z pandemia, na pewno pozostang na dtugo i trwale zmienig oblicze sprzedazy online.
Zakupy on-line staty sie dla niektorych konsumentdw codziennoscig, a niektérzy wrecz nie
wyobrazajg sobie powrotu do zakupu wybranych produktéw w sklepach stacjonarnych. Oprécz
produktdow, ktére wczesniej dominowaty w zakupach internetowych, czyli kosmetyki, ksigzki, odziez,
obuwie, coraz wiecej kupujemy produktéw spozywczych, dla zdrowia, elektroniki czy wyposazenia
mieszkan.” Ostatnie lata spowodowaty przyspieszenie transformacji niektérych firm i branz w
kierunku e-commerce, a przedsiebiorstwa dziatajgce juz na tym rynku, ugruntowaty swoja silng
pozycje. Nie dzieje sie to jednak samoistnie, gdyz konsumenci coraz bardziej zwracajg uwage na
jakos¢ produktow oraz obstugi oferowanej w kanatach zdalnych. Dlatego sprzedawcy internetowi
dbajg o doswiadczenia zakupowe swoich klientéw i stosujg coraz to nowe metody przywigzywania i
przekonywania klientow do tego typu rozwigzan. Dochodzi do tego rozwdj nowych, przyjaznych
platform zakupowych oraz sprzedaz poprzez social media.

Analitycy z firmy Strategy& Polska prognozujg systematyczny wzrost rynku e-commerce w kolejnych
latach. Przewidujg, ze do roku 2027 wartos¢ polskiego rynku sprzedazy online wzrosnie do poziomu

25 Websitebuilderexpert, [www.websitebuilderexpert.com/building-online-stores/ecommerce-
statistics/]
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187 mld. zt.%6 Wskazuja, ze poza czynnikiem liniowego wzrostu zapoczatkowanego przed kilku laty,
do gtéwnych czynnikéw wzrostu rynku nalezy zaliczy¢:

e wzrost inflacji, ktéra stanie sie wazng sitg napedowg wzrostu w 2023 roku, na skutek
poszukiwania przez konsumentdéw nizszych cen oraz okazji zakupowych;

e ekspansje wiodacych platform zakupowych przy agresywnej polityce cenowej i wiekszej
wrazliwosci cenowej klientow;

e pojawianie sie nowych technologii w zakresie budowania lepszych doswiadczen zakupowych
klientéw w kanale online. Dodatkowo przyspieszenie i automatyzacja procesow logistycznych
oraz wprowadzanie kréotkoterminowego finansowania zakupdw;

e wzrost udziatu wsréd konsumentéw ,,cyfrowych” (tzw. pokolenia Millenialséw i Generacji Z),
dla ktérych zakupy online sg naturalng, najszybszg i preferowang formga zakupow.

Poniewaz konsumenci stawiajg na jak najwiekszg wygode zakupdw przez internet, wazny bedzie
rozwdéj nowych technologii wspierajgcych sciezke zakupowa klientdw na kazdym etapie procesu oraz
Swiadome zarzadzanie ich procesem decyzyjnym. Aby to zapewnic, firmy rozwijajg nowe kanaty i
punkty styku klienta ze sprzedawcy, poprzez udoskonalania aplikacji mobilnych, modeli direct-to-
consumer, platform oraz programéw lojalnosciowych.

W ostatnich latach pojawit sie termin ,zielony konsumpcjonizm”, bedacy ruchem spotecznym, do
ktorego zalicza sie klientéw wybierajgcych produkty majace jak najmniejszy negatywny wptyw na
zdrowie i $rodowisko.?” Szukaja oni w sklepach internetowych ,zielonych produktéw”, przy produkgji
ktdrych generuje sie mniejszg ilos¢ zanieczyszczenn do srodowiska. Klienci zwracajg tez uwage na
opakowania, czy pochodzg z recyklingu lub jaka jest ich biodegradowalnosé. Ogdlnie wieksza
Swiadomos¢ ochrony srodowiska i sprawdzanie $ladu weglowego produktéw, jest coraz bardziej
widoczna w podejsciu klientéw do zakupow. Klienci dbajgcy o sSrodowisko sg sktonni zaptacié¢ drozej
za produkty przyjazne srodowisku.

Biznes prowadzony przez Grupe OPONEO.PL opiera sie na sprzedazy online, dlatego rozwijamy nowe
metody promocji i docierania do nowych klientédw. Stawiamy przede wszystkim na wysokiej jakosci
serwis, konkurencyjng cene i szybkg realizacje zamoéwien. Grupa OPONEO.PL szczegblng uwage
przywigzuje takze do zrdownowazonego rozwoju, optymalizujgc procesy minimalizujace $lad weglowy
oraz wybierajgc partneréw handlowych, realizujgcych réwniez polityke wspierajgcg ochrone
srodowiska.

Zmiany prawne w 2023 roku
Z dniem 1 stycznia 2023 roku weszta rowniez w zycie nowela z dnia 4 listopada 2022 roku (Dz.U. z
2022 r., poz. 2337), zmieniajgca m.in. ustawe o prawa konsumenta oraz kodeks cywilny — w zakresie
uprawnien przystugujgcych konsumentom, a takze tzw. uprzywilejowanym przedsiebiorcom (do
ktorych przepisy o konsumentach stosuje sie odpowiednio), w relacjach z przedsiebiorcami (B2C).
Zmiany dotyczg zwtaszcza zastgpienia odpowiedzialnosci przedsiebiorcy za wady rzeczy,
uregulowanej w przepisach kodeksu cywilnego o rekojmi - nowym rezimem odpowiedzialnosci za
niezgodnos$¢ towaru z umowa. Zmiana jest korzystna dla konsumentéw, gdyz oznacza m.in.
poszerzenie katalogu przypadkéw, gdy towar jest niezgodny z umowa, a takize wprowadzenie
ufatwien na etapie dochodzenia roszczen od sprzedawcy - np. poprzez:
e wydtuzenie okresu domniemania prawnego, ze niezgodnos$¢ towaru istniata w chwili wydania
towaru, do okresu 2 lat od dnia wydania,
e obcigzenie sprzedawcy obowigzkiem odebrania niezgodnego z umowa towaru od
konsumenta, na wtasny koszt.

26 7r4dto: Stategy& Polska, [www.strategyand.pwc.com/pl/pl/publikacje/2022/perspektywy-rozwoju-rynku-e-
commerce-w-polsce-2018-2027.html]
27 Dealavo, [dealavo.com/en/ecommerce-trends-and-forecasts-to-prepare-for-in-2022/]
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e wprowadzenie domniemania, ze zgtaszana przez konsumenta niezgodnos¢ towaru z umowa
jest istotna — co umozliwia odstapienie od umowy sprzedazy i zagdanie zwrotu ceny.

Nadto, nowela znacznie ufatwia skorzystanie z prawa odstgpienia od umowy bez podania
jakiejkolwiek przyczyny (tzw. prawa ,zwrotu”) — w przypadku umoéw zawartych podczas
nieumadwionej wizyty przedsiebiorcy w miejscu zamieszkania lub zwyktego pobytu konsumenta albo
wycieczki.

Uchwalone Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 roku z dnia 13 wrzes$nia 2022 roku (Dz.U.
22022 r., poz. 1952) — wedle ktdérego:
e poczawszy od 1 stycznia 2023 roku minimalne wynagrodzenie za prace wyniesie 3490 zi, a
minimalna stawka godzinowa 22,80 zt,
e poczawszy od 1 lipca 2023 roku minimalne wynagrodzenie za prace wyniesie 3600 zi, a
minimalna stawka godzinowa 23,50 zt,

oznacza, ze w 2023 roku w spdtkach Grupy OPONEO.PL nastgpi dwukrotna aktualizacja minimalnego
wynagrodzenia i minimalnej stawki godzinowe].

2.7.2. Planowane dziatania
W 2023 roku Grupa OPONEO.PL planuje:

e umacniac pozycje lidera internetowej sprzedazy opon i felg w kraju poprzez dalszy rozwdj
sprzedazy tych asortymentéw;

e optymalizowac sprzedaz na rynkach zagranicznych;

e rozwijaé sprzedaz rowerdw oraz czesci i akcesoridw rowerowych za posrednictwem spotki
zaleznej Dadelo S.A.;

e umacniaé pozycje spotki zaleznej ROTOPINO.PL S.A. na rynku internetowych sprzedawcow
narzedzi i elektronarzedzi zaréwno w Polsce, jak i na terenie UE;

e prowadzi¢ dziatania na rzecz rozszerzenia zakresu produktéw oferowanych drogg on-line;

e udoskonala¢ procesy logistyczne, w tym rozwija¢ automatyzacje procesdw wydawania
towardéw
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3. DZIAtALNOSC GRUPY OPONEO.PL W 2022 ROKU

3.1. STRUKTURA GRUPY OPONEO.PL
Sktad Grupy Kapitatowej OPONEO.PL przedstawiat sie 31 grudnia 2022 roku nastepujgco:

oponeo

Podmioty zalezne OPONEQ.PLS.A.

”

OPONY.PLSp.z 0.0.

.‘

OPONEO.CO.UKLTD

Oponeo.de GmbH

OPOMEQ Lastik Satis ve
Pazarlama Dis Ticaret Limited
Sirketi (w likwidacji)

Hurtopon.pl Sp.z 0.0.

OPONEO
INTERNATIONALSP.Z 0.0.

Dadelo S.A.

ROTOPINO.PLS.A.

% liczba glosdéw na WZ/Zw

100% —

100% —

100% —

100% —

100% —

100% —

59,18% —

— 10%

— 50%

100% —

EXIMO Project Sp.z 0.0.
(stowarzyszony)

LAM S.A.
{wspdlne przedsiewziecie)
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Grupe Kapitatowg OPONEO.PL tworzg podmioty operujace na rynku e-commerce lub w sferze jego
infrastruktury. OPONEO.PL S.A. — jako jednostka dominujgca — petni funkcje kontrolne w organach
nadzoru spotek i podejmuje kluczowe decyzje dotyczace zaréwno zakresu dziatalnosci, jak i finanséw
podmiotéw tworzgcych Grupe. Powigzania kapitatowe OPONEO.PL S.A. ze spdtkami wzmacniajg
wiezi handlowe. Transakcje Spoétki z podmiotami zaleznymi odbywaja sie na zasadach rynkowych.

Zmiany w Grupie Kapitatowej OPONEO.PL w 2022 roku:

e Spodtka zalezna OPONEO Lastik Satis ve Pazarlama Dis Ticaret Limited Sirketi z siedzibg w
Stambule w Turcji jest w procesie likwidacji.

e Sad Rejonowy w Bydgoszczy dnia 13 pazdziernika 2022 roku dokonat wpisu potagczenia spotki
OPONEO.PL S.A. z siedzibg w Bydgoszczy ze spotkg OPONEO BRANDHOUSE Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig Inwestycje spétka komandytowo-akcyjna z siedzibg w
Bydgoszczy (szerzej w raporcie biezgcym nr 57/2022).

Zmiany w strukturze Grupy Kapitatowej OPONEO.PL po dniu bilansowym

Po dniu bilansowym nie miaty miejsca zadne zmiany w Grupie Kapitalowej OPONEO.PL.

3.2. STRUKTURA SPRZEDAZY GRUPY OPONEO.PL

W 2022 roku Grupa OPONEO.PL sprzedata 4 151 tys. opon, o 3,56% mniej niz rok wczesniej. Spadek
sprzedazy zwigzany jest z ogdlng tendencjg na rynku oponiarskim, gdzie spadek sprzedazy w Polsce
wyniodst okoto 4%, natomiast na rynku europejskim okoto 2%. Zdecydowana wiekszos¢ sprzedanych
opon przez Grupe OPONEO.PL dotyczyta rynku polskiego, gdzie wolumen sprzedazy wynidst 3 496,5
tys. opon, czyli 84,2% catej sprzedazy, natomiast na rynkach zagranicznych sprzedano 654,5 tys.
opon.

Liczba opon Zmiana
sprzedanych przez r/r—
Grupe OPONEO.PL ogétem

Opony samochodowe 3618404 646 773 4265177 3473848 635434 4109282 -3,66%
Opony motocyklowe 21 843 17 133 38976 22614 19 057 41 671 6,91%
Opony ciezarowe 50 50 25 25 -50,00%
Razem 3 640 297 663 906 4304 203 3496 487 654 491 4150978 -3,56%

W strukturze sprzedazy za 2022 rok najwiekszy udziat miaty opony zimowe 38,7%. W kraju i za granica
sprzedano ich tacznie 1 607 tys. szt. Zblizong sprzedaz zanotowano w segmencie opon letnich,
ktorych sprzedano 1 589 tys. szt., co stanowi 38,3% catej sprzedazy. W obecnym sezonie mozna
zaobserwowa¢, coraz lepszg sprzedaz opon catorocznych, ktérych udziat w catej sprzedazy opon
wynidst 23,0% z wolumenem 955 tys. szt. Wzrost sprzedazy opon catorocznych rok do roku wynidst
8,5%.
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Liczba opon sprzedanych przez Grupe OPONEO.PL
(w tys. szt.)

308 2022 m2021
Opony letnie - Zagranica
301

1281
Opony letnie - Polska

1357
192
Opony zimowe - Zagranica
218

1415
Opony zimowe - Polska

1548

154
Opony catoroczne - Zagranica

H
S
S

801

Opony catoroczne - Polska

W 2022 roku Grupa OPONEO.PL sprzedata 167,1 tys. szt. felg (zaréwno aluminiowych, jak i
stalowych), tj. 0 16,96% mniej niz w poprzednim roku. Jak co roku zdecydowanie wiecej zostato
sprzedanych felg aluminiowych, ktére w strukturze sprzedazy stanowig 65,8% ogdlnego wolumenu.
Jednoczesnie ich udziat w strukturze wzrést o 3,6% w poréwnaniu do roku poprzedniego.

Liczba felg 2021 2022 Zmiana
sprzedanych przez r/r—

Felgi aluminiowe 103 903 21192 125 095 89 227 20615 109842 -12,19%
Felgi stalowe 55537 20545 76 082 40724 16 486 57210 -24,80%
Razem 159 440 41737 201177 129 951 37101 167 052 -16,96%
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3.3. DzIAtALNOSC SPOLEK WCHODZACYCH W SKtAD GRUPY OPONEO.PL
3.3.1. OPONEO.PL S.A.
Przedmiot dziatalnosci

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci OPONEO.PL S.A. jest z sprzedaz detaliczna opon i felg za
posrednictwem Internetu, przy wykorzystaniu autorskich rozwigzan e-commerce i IT. Spotka oferuje
opony do samochoddéw osobowych, dostawczych, terenowych (4x4) i quaddw, felgi stalowe
i aluminiowe, a takze tancuchy na kofa oraz inne artykuty motoryzacyjne.

Na dzien publikacji raportu rocznego Spoétka prowadzi sprzedaz internetowq opon i felg w Polsce i w
9 innych krajach.

Na koniec 2022 roku do Spotki nalezaty bezposrednio nastepujgce serwisy:

e Oponeo.pl — sklep internetowy sprzedajgcy opony i felgi w Polsce, oferujgcy dostawe opon
do 1 164 serwiséw wymiany opon;

o Felgi.pl — e-sklep specjalizujgcy sie w sprzedazy felg aluminiowych; strona ma réwniez
unikalng funkcje — mozliwos¢é wirtualnej przymiarki felg;

e Oponeo.cz — sklep internetowy oferujacy opony w Czechach; wspéfpracuje z 54 punktami
serwisowymi wymiany opon;

e Oponeo.sk — e-sklep na Stowacji, sprzedajacy opony do samochoddw i motocykli oraz felgi;
sklep wspodtpracuje z 21 punktami montazu opon;

e Pneus-oponeo.be — strona w jezyku francuskim do sprzedazy opon i felg w Belgii,
wspotpracuje z 184 punktami montazu opon;

e Banden-oponeo.be — strona w jezyku flamandzkim do sprzedazy opon i felg w Belgii;

e Oponeo.es — witryna sprzedajgca opony, felgi i faincuchy na Pétwyspie lberyjskim,
wspotpracuje z 1 308 punktami montazu opon;

e Oponeo.fr — e-sklep opon, felg i tancuchdéw, dla klientéw francuskich, sklep oferuje
mozliwo$é dostawy opon do 1 015 serwiséw wymiany;

e Oponeo.it — sklep internetowy opon, felg i taricuchéw, dla klientéw z Wtoch oferujacy takze
dostawe do 1 649 serwisdéw montazu opon;

e Oponeo.nl — sklep oferujgcy opony samochodowe, felgi stalowe i taricuchy oraz mozliwosc
ich ewentualnej dostawy do 412 stacji wymiany opon;

e Oponeo.at — internetowa sprzedaz opon, felg stalowych oraz tancuchéw w Austrii oraz
mozliwosé ich ewentualnej dostawy do 61 stacji wymiany opon;

e Oponeo.ie — e-sklep opon samochodowych i motocyklowych oraz felg stalowych,
dostarczajacy bezptatnie opony na terenie Irlandii, oferujacy takze dostawe do 62 serwiséw
montazu opon;

e Oponeo.hu — witryna zajmujaca sie sprzedazg opon samochodowych i motocyklowych oraz
felg aluminiowych na Wegrzech.

Na koniec 2022 roku Spoétka oferowata w Polsce bezptatng dostawe opon do serwisdw ich wymiany.
W 2022 roku z ustugi zakupdw on-line z mozliwoscig rezerwacji wymiany opon w wybranym serwisie
skorzystato 7,47% klientow.

Wyniki sprzedazowe

W 2022 roku OPONEO.PL S.A. sprzedata 3 907,6 tys. szt. opon, co oznacza nieznaczny spadek 0 2,5%
w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Przy czym w kraju sprzedano 3 496,5 tys. opon, czyli 89,5%
ogélnej liczby sprzedanego ogumienia. Za posrednictwem stron zagranicznych Spoétka sprzedata
411,1 tys. szt., co oznacza wzrost o 11,7% wrelacji do 2021 roku. Gtéwnym produktem
sprzedawanym przez Spotke byty opony samochodowe, ktérych udziat w sprzedazy wynidst 99,1% w
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catosci wolumenu sprzedazy. Prawie 7% wzrost spotka odnotowata w sprzedazy opon
motocyklowych.

Liczba opon 2021 2022 Zmiana
sprzedanych przez r/r—
Opony samochodowe 3618 404 355511 3973915 3473848 397 021 3870869 -2,59%
Opony motocyklowe 21843 12 422 34 265 22614 14 047 36 661 6,99%
Opony ciezarowe 50 50 25 25 -50,00%
Razem 3640 297 367 933 4008 230 3496 487 411 068 3907555 -2,51%

Sprzedaz felg stalowych i aluminiowych w 2022 roku zamknat sie iloscig 159,5 tys. szt. Dominujgcym
produktem w sprzedazy felg byty felgi aluminiowe z udziatem 66,0% w catkowitej sprzedazy felg.

Liczba felg sprzedanych 2021 2022 Zmiana r/r

przez OPONEO.PLS.A. - ogotem

Felgi aluminiowe 103 903 16 491 120 394 89 227 16 110 105 337 -12,51%
Felgi stalowe 55537 16 921 72 458 40724 13 478 54 202 -25,20%
Razem 159 440 33412 192 852 129 951 29 588 159 539 -17,27%

Organizacja i infrastruktura

Spétka posiada nowoczesne centrum logistyczne w Zelgoszczy koto todzi, zajmujace tgcznie
powierzchnie 72 tys. m2. Magazyn zlokalizowany jest w poblizu trzech gtéwnych sortowni DPD
(gtéwnego partnera OPONEO.PL w zakresie ustug kurierskich): sortownia w Strykowie w odlegtosci 3
minut jazdy, sortownia w Warszawie oddalona o 1,5 godziny i sortownia w Rudzie Slaskiej o 2,4
godziny. Daje to mozliwos¢ obstugi bardzo duzych wolumendw dziennie (50 tys. opon) do klienta
indywidualnego oraz szybka realizacje zamoéwien klientéw. Dzieki takiemu zlokalizowaniu magazynu,
zmniejszone i zoptymalizowane zostaty koszty i odlegtosci realizowanych transportéw, co
niewatpliwie wptywa takze na mniejszg emisje CO..

Rozwijajgc i ciggle doskonalgc procesy logistyczne, Spotka OPONEO.PL S.A. w magazynie w Zelgoszczy,
zainstaluje automatyczng linie do wydawania opon, co przyspieszy, poprawi jakos¢ obstugi i zwiekszy
wydajnos¢ w zakresie realizacji zamdwien klientéw. W zaleznosci od mozliwosci, przy realizacji tej
inwestycji, Spétka zamierza skorzystac z ulgi na robotyzacje.

Sprzedaz internetowa jest realizowana za pomocg rozwigzan informatycznych opracowanych i
doskonalonych samodzielnie przez rozbudowany Dziat Informatyczny, bedacy integralng czescia
Spoétki. Spétka na biezgco zwieksza poziom bezpieczenstwa infrastruktury informatycznej i
zabezpieczen zewnetrznych i wewnetrznych. Wtasny osrodek tworzenia kopii zapasowych pozwala
na bezprzestojowe dziatania wszystkich systeméw ksiegowych oraz wspierajacych sprzedaz. W celu
zwiekszenia odpornosci na ewentualne zagrozenia i ataki zewnetrzne, firma wprowadzita zasady
bezpieczenstwa dla wszystkich pracownikéw, ktérych przestrzeganie jest na biezgco monitorowane
przez stuzby informatyczne.

31 grudnia 2022 roku Spoétka zatrudniata 335 pracownikéw, podczas gdy na koniec 2021 roku w
Spodtfce pracowato 396 osdb, co oznacza zmniejszenie zatrudnienia o 15,4%. Na koniec 2022 roku
54,6% pracownikéw zatrudniona byta w Dziale Handlowym.
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Zatrudnienie w OPONEO.PL S.A. 31 grudnia 2021 31 grudnia 2022

Dziat Handlowy 174 183
T 73 85
Magazyn 83 0

Pozostate dziaty 66 67
Razem 396 335

Nagrody i wyrdznienia

W 2022 OPONEO.PL S.A. zostato kolejny raz docenione przez klientéw i otrzymato wyrdznienie
Konsumencki Lider Jakosci.

Wysoka pozycje na rynku sprzedazy online w kategorii CSR, potwierdza nagroda e-commerce Polska
Awards 2022 — Best in CSR.

Spdétka zostata tez kolejny raz doceniona za dynamiczny rozwdj przez kapitute Forbesa i znalazta sie
wsrdd laureatow nagrody Diamenty Forbesa 2023.

W celu zagwarantowania klientom wysokiej jakosci dostarczanych produktéw, OPONEO.PL S.A.
posiada certyfikaty Michelin Approved Website, Continental Approved Website, Goodyear —
Autoryzowany dystrybutor on-line.

3.3.2 Dziatalnos¢ pozostatych spdtek
Opony.pl Sp. z 0.0.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Opony.pl Sp. z o0.0. z siedzibg w Bydgoszczy jest sprzedaz
hurtowa czesci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych. Spétka ta jest wtascicielem sklepu
internetowego Opony.pl.

31 grudnia 2022 roku aktywa spétki wynosity 1 130,2 tys. zt, wobec 977,5 tys. zt rok wczesniej. W
2022 roku Spoétka zanotowata 150,1 tys. zt zysku netto, natomiast w roku poprzednim wygenerowata
strate netto w kwocie -288,8 tys. zt

Funkcje Prezesa Zarzgdu na dzien 31 grudnia 2022 roku petni Krzysztof Huss.
OPONEO BRANDHOUSE Sp. z 0.0. Inwestycje S.K.A.

Przedmiotem dziatalnosci OPONEO BRANDHOUSE Sp. z o.0. Inwestycje Spétki Komandytowo-
Akcyjnej z siedzibg w Bydgoszczy byto zarzgdzanie akcjami w spétce ROTOPINO.PLS.A., ktdre to akcje
OPONEO.PL S.A. sprzedata w 2016 roku.

Sad Rejonowy w Bydgoszczy dnia 13 pazdziernika 2022 roku dokonat wpisu potgczenia spoétki
OPONEO.PL S.A. z siedzibg w Bydgoszczy ze spotkg OPONEO BRANDHOUSE Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Inwestycje Spétka Komandytowo-Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy (szerzej w
raporcie biezgcym nr 57/2022).

HURTOPON.PL Sp. z o0.0.

HURTOPON.PL Sp. z 0.0. z siedzibg w Bydgoszczy powstata w 2005 roku. Gtéwnym przedmiotem jej
dziatalnosci jest udostepnianie firmom z branz oponiarskiej, motoryzacyjnej i transportowej
internetowej platformy handlowej. Na platformie tej hurtownicy wystawiajg oferty sprzedazy oraz
kupna opon i felg.

Spétka HURTOPON.pl Sp. z 0.0. sama nie oferuje zadnych produktéw i nie jest strong w umowach
zawieranych miedzy uzytkownikami a oferentami.
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31 grudnia 2022 roku kapitat zaktadowy tej spétki wynosit 360 tys. zt i nie zmienit sie w ciggu roku.

31 grudnia 2022 roku aktywa spotki wynosity 238,9 tys. zt, wobec 189,6 tys. zt rok wczesniej. W 2022
roku Spoétka zanotowata 56,1 tys. zt zysku netto, wobec 116,4 tys. zt zysku netto w 2021 roku.

W 2022 roku funkcje Prezesa Spotki petnit Krzysztof Huss. Zarzad Spétki byt jednoosobowy.
OPONEO.CO.UK LTD

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci OPONEO.CO.UK LTD z siedzibg w Londynie jest sprzedaz
detaliczna on-line artykutéw motoryzacyjnych, opon oraz czesci samochodowych. Spétka prowadzi
dziatalno$¢ na terenie Wielkiej Brytanii za posrednictwem platformy Oponeo.co.uk. Przecietny czas
dostawy zakupionych towardw na terytorium Wielkiej Brytanii wynosi 2—5 dni roboczych. Na koniec
2022 roku Spoétka wspdtpracowata z 687 serwisami montazu opon, do ktérych dostarcza opony
bezptatnie. Rynek brytyjski jest jednym z wiekszych (wg European Automobile Manufacturers
Association) rynkéw zbytu opon zastepczych w Europie.

Na koniec 2022 roku Zarzad Spoétki stanowili:

e Dariusz Topolewski — Prezes Zarzadu,
e Ernest Pujszo — Cztonek Zarzadu,
e Seweryn Rutkowski — Cztonek Zarzadu.

31 grudnia 2022 roku kapitat zaktadowy Spétki wynosit 100 GBP. Na koniec 2022 roku aktywa
OPONEO.CO.UK LTD wyniosty 5 269,2 tys. zt (na koniec 2021 roku byto to 6 267,3 tys. zt). Spotka ta
zakonczyta 2022 rok z zyskiem netto w wysokosci 35,5 tys. zt, podczas gdy w poprzednim roku zysk
wynidst 522,2 tys. zt.

Oponeo.de GmbH

Spétka Oponeo.de GmbH z siedzibg w Berlinie prowadzi sprzedaz internetowa opon i felg oraz
wyposazenia i czesci zamiennych do samochoddéw i motocykli. Spétka dziata za posrednictwem
platformy Oponeo.de na terenie Niemiec. Towary sg wysyfane na koszt spotki i docierajg do klientéw
Srednio w ciggu 2—4 dni.

Rynek niemiecki jest najwiekszym rynkiem sprzedazy opon w Europie.

31 grudnia 2022 roku kapitat zaktadowy Spétki wynosit 25 tys. euro. Aktywa Spotki wynosity 4 517,2
tys. zt, podczas gdy na koniec poprzedniego roku uksztattowaty sie na poziomie 6 146,4 tys. zt. W
2022 roku Spotka odnotowata zysk netto w wysokosci 43,1 tys. zt, podczas gdy w poprzednim roku
wygenerowano zysk netto na poziomie 684,3 tys. zt.

W 2022 roku funkcje Prezesa w jednoosobowym Zarzadzie sprawowat Krzysztof Huss.

OPONEDO Lastik Satis ve Pazarlama Dis Ticaret Limited Sirketi

Spotka zalezna OPONEO Lastik Satis ve Pazarlama Dis Ticaret Limited Sirketi z siedzibg w Stambule
w Turcji jest w procesie likwidacji.

Dadelo S.A.

Dadelo S.A. z siedzibg w Bydgoszczy jest sprzedawca rowerdw i jednoczesnie najwiekszym w Polsce
sprzedawcg czesci rowerowych drogg on-line za posrednictwem domeny Dadelo.pl oraz
Centrumrowerowe.pl. Oprdcz tego w asortymencie e-sklepu znajdujg sie tez: odziez i obuwie dla
mitosnikdw sportu rowerowego, urzadzenia elektroniczne (takie jak: liczniki rowerowe, pulsometry,
zegarki, GPS-y) oraz odzywki i kosmetyki. W sumie w ofercie e-sklepu znajduje sie ponad 20 tys.
produktow z unikalnym identyfikatorem cyfrowym.
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Spoétka wspodtpracuje z 315 punktami odbioru rowerdw, w ktdrych klient moze odebra¢ zakupiony
rower gotowy do jazdy.

W 2022 roku w sktad Zarzadu tej Spotki wchodzili:

e Ryszard Zawieruszynski — Prezes Zarzadu,
e Wojciech Topolewski — Cztonek Zarzadu,
e Jacek Zieziulewicz — Cztonek Zarzadu.

Na koniec 2022 roku kapitat zaktadowy Spétki wynosit 2 320,9 tys. zt. 31 grudnia 2022 roku aktywa
Dadelo S.A. wynosity 119 684,6 tys. zt, wobec 110 002,4 tys. zt w roku poprzednim. Wedtug
standardéw MSR Spétka zakoniczyta 2022 rok zyskiem netto w wysokosci 3 916,6 tys. zt, wobec
6 023,7 tys. zt zysku netto w 2021 roku. Spdtka jest notowana na warszawskiej Gietdzie Papieréow
Wartos$ciowych.

ROTOPINO.PLS.A.

Dnia 29 grudnia 2020 roku zawarta zostata pomiedzy spdtkami TIM S.A. z siedzibg we Wroctawiu oraz
OPONEO.PLS.A. z siedzibg w Bydgoszczy umowa przenoszgca wtasnos¢ 100% akcji ROTOPINO.PL S.A.
S.A., w wyniku czego OPONEO.PL S.A. stata sie wtascicielem 100% akcji ROTOPINO.PL S.A.

ROTOPINO.PL S.A. z siedzibg w Bydgoszczy jest spdtka funkcjonujaca na rynku krajowym i
zagranicznym, ktérej podstawowg dziatalnoscig jest internetowa sprzedaz narzedzi i elektronarzedzi.
Do spotki nalezy kilkanascie sklepédw internetowych m.in. narzedzia.pl i rotopino.pl. Dynamiczny
rozwdj firmy na przestrzeni ostatnich lat umozliwit jej zajecie pozycji lidera na rynku krajowym.

W 2022 roku w sktad Zarzadu Spétki wchodzili:

e Pawet Sznajder — Prezes Zarzadu,
e Agnieszka Koziet — Cztonek Zarzadu,
e Anna Muller - Cztonek Zarzadu.

Na dzien 31 grudnia 2022 roku kapitat Spétki wynosit 1 000 tys. zt, natomiast aktywa spotki
wykazywaty stan 32 984,1 tys. zt, wobec 34 077,7 tys. zt w roku 2021. Spétka zamkneta rok 2022 stratg
netto w wysokosci -1 561,1 tys. zt, podczas gdy w roku 2021 wygenerowata zysk netto na poziomie
2 156,9 tys. zt.

Oponeo International Sp. z o.0.

Spotka zostata powotana na podstawie umowy spétki zawartej 01 czerwca 2020 roku. Jej gtéwnym
zadaniem jest obstuga sprzedazy opon, felg oraz akcesoridw motoryzacyjnych na rynkach
zagranicznych, aktualnie przede wszystkim na rynku wtoskim i francuskim.

Kapitat zaktadowy Spoétki na 31 grudnia 2022 roku wynosit 150 tys. zt, natomiast aktywa spétki
zamknety sie kwotg 3 145,1 tys. zt. W roku 2022 Spotka wygenerowata zysk w wysokosci 44,9 tys. zt,
wobec 106,3 tys. zt w roku poprzednim.

W 2022 roku funkcje Prezesa w jednoosobowym Zarzadzie sprawowat Krzysztof Huss.
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3.4. PODSTAWOWE RODZAJE RYZYKA DZIALALNOSCI

3.4.1. Ryzyko finansowe

Na dziatalnos¢ Grupy OPONEO.PL wptywaja:

Ryzyko walutowe

Grupa prowadzi dziatalnos¢ handlowg poza obszarem Polski, gtéwnie na terenie Unii
Europejskiej, stad tez wahania kurséw walut wptywajg na osiggane przez nig wyniki. Grupa
stara sie rownowazy¢ przychody i koszty ponoszone w danej walucie oraz zawiera kontrakty
zabezpieczajgce forward w odniesieniu do ptatnosci oraz naleznosci w walutach obcych.
Wysokos¢ zakupdw walutowych jest szacowana z okoto jednomiesiecznym wyprzedzeniem
przed rozpoczeciem biezgcego sezonu sprzedazy. Jest to moment, w ktérym krajowe
koncerny ogtaszajg swoje cenniki oraz przedstawiajg warunki zakupowe. Elementy te sg
punktami odniesienia do podjecia decyzji o wielkosci zakupdw w obcej walucie. Przy
kalkulacji cen zakupu w ztotych przyjmuje sie kursy walut z chwili szacowania wielkosci
zakupéw. W zakresie obstugi i zabezpieczania transakcji walutowych Jednostka Dominujgca
wspotpracuje z BNP Paribas Bank Polska S.A.

Ryzyko stopy procentowej

Spoétki z Grupy OPONEO.PL korzystajg z linii kredytowych ze zmienng stopg procentows,
dlatego podwyzki oficjalnych stép procentowych mogg stwarzaé ryzyko wzrostu kosztéw
finansowania Grupy. Grupa w ograniczonym zakresie stosuje instrumenty zabezpieczajgce w
zakresie ryzyka stopy procentowe;j.

Ryzyko kredytowe

Ryzyko to moze wynikac z zachwiania wzrostu gospodarczego, ktéry wptynie na pogorszenie
sytuacji ptatniczej kontrahentéw. Ryzyko jest jednak nieznaczne, poniewaz ptatnosci za
towar s3 w znacznej czesci realizowane przez ptatno$¢ przed dostawg (karty, szybkie
przelewy) oraz pobrania przy dostawie. W przypadku gdy Spdtka udziela klientom kredytu
kupieckiego, poddaje ich weryfikacji. Ponadto naleznosci wynikajace z dziatalnosci handlowej
sg ubezpieczone w firmie KUKE SA.

Ryzyko ptynnosci

Grupa OPONEO.PL stale monitoruje terminy wymagalnosci naleznosci i zobowigzan.
OPONEO.PL dazy do utrzymania réwnowagi finansowej takze dzieki wykorzystywaniu
réznych zrédet finansowania (kredyt bankowy, kredyty kupieckie). Zagrozeniem dla Grupy
moze by¢ zaostrzenie polityki kredytowej, ograniczajagce mozliwosé uzyskania finansowania
zewnetrznego.

3.4.2. Ryzyko zwigzane z sytuacjga makroekonomiczna

Sytuacja finansowa Grupy OPONEO.PL zalezy od sytuacji gospodarczej zardwno Polski, jak sytuacji
makroekonomicznej na Swiecie, w szczegdlnosci od:

tempa wzrostu gospodarczego i udziatu konsumpcji w kreowaniu wzrostu PKB — wzrost
poziomu zamoznosci spoteczenstwa i sytuacja sprzyjajagca podejmowaniu decyzji
zakupowych przektadajg sie na wzrost popytu na srodki transportu i ich wyposazenie. Recesja
gospodarcza moze natomiast doprowadzi¢ do:

— ograniczenia popytu na opony iinne akcesoria samochodowe oraz spadku ich cen i marzy
sprzedawcédw; jednoczesnie niska liczba nowych rejestracji moze mieé pozytywny wptyw
na sredniookresowy popyt na opony zwigzany z wymiang starych opon na nowe;
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— zmniejszenia przebiegdw indywidualnych srodkéw transportu z uwagi na brak funduszy
na ich utrzymanie; spowoduje to mniejsze zuzycie opon, a tym samym ograniczy
potrzebe ich wymiany.

polityki monetarnej, w tym wysokosci stép procentowych, ktére wraz z polityka kredytowg
bankéw decydujg o poziomie zakupdw na kredyt;

sytuacji na rynkach walutowych i kursu ztotego — znaczne ostabienie ztotego, wptywajace na
wzrost cen towardw z importu, moze przetozyé sie na spadek popytu na samochody
i akcesoria sprowadzane z zagranicy. Ostabienie lokalnych walut w relacji do euro, za ktére
Grupa OPONEO.PL kupuje sprzedawane przez siebie produkty, niekorzystnie wptywa
natomiast na pozycje konkurencyjng Grupy na miejscowych rynkach;

wzrostu cen surowcéw, przede wszystkim ropy naftowej i kauczuku, ktére doprowadza do
wzrostu cen opon;

nadprodukcji opon, ktdrej efektem moze by¢ spadek ich cen;

rosngcej konkurencji na rynku — niskie bariery wejscia sklepéw internetowych mogg
doprowadzi¢ do wzrostu presji konkurencyjnej i spadku marz.

3.4.3. Ryzyko zwigzane ze strategig

Ryzyko strategiczne jest zwigzane z wystgpieniem konsekwencji finansowych, ktére mogg zostac
spowodowane przez podjecie btednych decyzji w dtugoterminowych planach Grupy ze wzgledu na
niewtasciwg ocene czynnikdw majacych wptyw na rozwdj organizacji; s to w szczegélnosci:

tempo rozwoju e-commerce — wyzsze niz przyjete tempo rozwoju rynku moze spowodowaé,
Ze procesy wspierajgce sprzedaz nie zostang dostosowane do zwiekszonych potrzeb rynku
i Grupa moze utraci¢ na nim wiodgacg pozycje;

nowinki technologiczne — np. nowe technologie w zakresie produkcji opon, wykorzystanie
drondw w dostarczaniu przesytek itp.;

przyszte preferencje klientéw w zakresie stosowania najnowszych technologii (sprzedaz
mobilna, rezygnacja z samochoddéw prywatnych na rzecz transportu publicznego, czy
upowszechnienie sie transportu naczep samochodowych drogg kolejowg w celu ochrony
srodowiska).

3.4.4. Ryzyko operacyjne

Prowadzac dziatalno$¢ w obszarze e-commerce Grupa OPONEO.PL jest narazona na nastepujgce
rodzaje ryzyka:

ryzyko informatyczne, tj. problemy zwigzane z:

— zapewnieniem ciggtosci pracy aplikacji — ewentualne problemy z prawidtowym
funkcjonowaniem systemow informatycznych mogtyby oznacza¢ zmniejszenie wielkosci
lub nawet uniemozliwienie sprzedazy. Aby zapobiec takiej sytuacji, Grupa korzysta
z wysokiej jakosci sprzetu informatycznego o niskiej awaryjnosci oraz zabezpiecza sie
przez petng multiplikacje sprzetu i oprogramowania;

— potencjalnymi wtamaniami do systeméw — podtgczenie systemow informatycznych do
sieci internetowej stwarza ryzyko narazenia sie na przestepstwa komputerowe
dokonywane za posrednictwem sieci, takie jak wtamanie do systemu komputerowego
i zniszczenie go lub uszkodzenie czy blokada ustug (denial of service). Grupa nie lekcewazy
tego ryzyka i utrzymuje zespoét oséb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo portalu oraz
stosuje odpowiednie systemy zabezpieczajgce i procedury bezpieczenstwa;
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e ryzyko wystgpienia problemdw zwigzanych z logistyka, dostepnoscig towaréw w magazynie,
kompletowaniem i wiasciwym opakowaniem towaréw, wspétpracy z kurierami;

e ryzyko zwigzane z nadmiernym nagromadzeniem zapaséw — jest to ryzyko wynikajace
z niewtasciwej oceny sytuacji, np. pogodowej — duze zapasy opon generujg dodatkowe koszty
i powodujg starzenie sie ogumienia;

e ryzyko zwigzane z koncentracjg masy towarowej w jednym miejscu — ewentualne zdarzenia
losowe (pozar, powddz itp.) skutkowatyby powaznym zaktéceniem ciggtosci dostaw do
odbiorcéw. Aby zminimalizowaé¢ ewentualne negatywne skutki tego czynnika ryzyka,
wdrozony zostat system umozliwiajgcy systematyczne tworzenie zapasowych kopii wszelkich
informacji i ewentualne natychmiastowe odtworzenie sieci informatycznej na bazie systemu
awaryjnego. Zawarto tez odpowiednie umowy ubezpieczeniowe gwarantujgce pokrycie
ewentualnych strat;

e ryzyko odptywu wykwalifikowanych pracownikéw — brak wykwalifikowanego personelu
moze spowodowacd wzrost liczby btedéw w realizacji zamdwien.

3.4.5. Ryzyko prawne

Dziatalno$¢ Grupy OPONEO.PL zalezy przede wszystkim od zmian prawnych w nastepujacych
obszarach:

e systemu podatkowego — wzrost obcigzen fiskalnych moze doprowadzi¢ do obnizenia
rentownosci tej dziatalnosci;

e prawa pracy i ubezpieczen spotfecznych, ktére mogg sie przetozy¢ na wzrost kosztéw
zatrudnienia;

e uregulowan dotyczacych podmiotdow dziatajgcych na rynku telekomunikacyjnym;

e zmian w przepisach dotyczacych ochrony srodowiska, takich jak wprowadzenie podatku
ekologicznego.

Istnieje ponadto ryzyko zwigzane z réznicami w interpretacji przepisow podatkowych. Dziatalnos$¢
Grupy OPONEO.PL i jej ujecie podatkowe w deklaracjach i zeznaniach podatkowych mogg zostac
uznane przez organy podatkowe za niezgodne z przepisami. Przyjecie przez organy podatkowe takiej
interpretacji przepisow podatkowych, ktéra bedzie odmienna od zastosowanej do wyliczenia
zobowigzania podatkowego sporzgdzonego przez Grupe, moze miec istotny wptyw na jej dziatalnosé.

3.4.6. Ryzyko geopolityczne

Emitent nie operuje na rynku rosyjskim i nie ma zlokalizowane] dziatalnosci na Ukrainie. Po roku
wojny w Ukrainie wida¢ negatywny wptyw konfliktu na gospodarke krajowa, europejska i Swiatowa.
Zaréwno Ukraina, jak i Rosja odgrywaja kluczowa role w taricuchu dostaw surowcéw energetycznych,
co przetozyto sie na dostepno$¢ i ceny tych surowcéw. Z kolei wysokie ceny surowcoéw
energetycznych spowodowaty wzrost cen produkgcji, transportu i ustug. Szalejgca w 2022 roku inflacja
spowodowata spadek sity nabywczej konsumentédw. Narodowy Bank Polski chcgc ograniczyé wzrost
inflacji, konsekwentnie podnosit stopy procentowe, co wptyneto na dostepnosé kredytu i znaczaco
podwyzszyto koszty finansowania zewnetrznego. W 2022 roku nastgpito znaczne ostabienie ztotowki
wzgledem gtéwnych walut, zwiekszajac ceny towaréw i surowcédw importowanych.

Analizujgc przyrost sprzedazy detalicznej, a takze liczbe rejestracji samochoddéw w 2022, widac
znaczgce hamowanie konsumpcji i ograniczanie wydatkdw przez konsumentdéw oraz firmy. Kolejne
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miesigce pokazg, czy ta tendencja jest trwata, czy nastgpi zmiana trendu. Na ten moment trudno
doktadnie oszacowac faktyczny wptyw sytuacji gospodarczej na przyszte wyniki Spétki i Grupy.

3.5. RELACJE Z KLIENTAMI | WSPOtPRACA Z DOSTAWCAMI

Klientami Grupy OPONEO.PL s3 gtéwnie klienci indywidualni. Grupa uwzglednia ich réznorodne
potrzeby i preferencje:

e oferta Grupy na wszystkich rynkach obejmuje okoto 91,4 tys. opon, w tym 5,3 tys. modeli,
od 255 producentéw. Sg to opony majace co najwyzej 18 miesiecy od daty
wyprodukowania. Oznacza to, ze Grupa OPONEO.PL stosuje dwa razy bardziej
rygorystyczne normy niz te przewidziane przez polska norme PN-C94300-7;

e koszty przesytki — z badann ankietowych wynika, ze sg one jednym z podstawowych
czynnikdéw zachecajacych indywidualnych klientdw do zakupdw przez Internet. Wiekszos¢
sklepédw nalezgcych do Grupy OPONEO.PL dostarcza klientom zakupione towary
bezptatnie;

e szybkos¢ dostawy — na terenie Polski zakupione towary sg zwykle dostarczane w ciggu
24 godzin;

e forma zaptaty — klienci mogg skorzysta¢ z réznych form zaptaty, w tym — w niektérych
sklepach — z zakupdw na raty;

e informacja — portale Grupy oddajg do dyspozycji klientow najwiekszg w Polsce baze
informacji i opinii na tematy zwigzane z motoryzacjg. Klienci mogg skorzysta¢ takze
z rozmaitych poradnikéw dotyczacych wyboru i uzytkowania opon. Wsréd tych informacji
znajdujg sie takze testy nowo wprowadzonych na rynek produktéw przeprowadzane przez
specjalistdw z Grupy OPONEO.PL;

e montaz — w wielu krajach Grupa OPONEO.PL proponuje klientom mozliwos¢ dostarczenia
zamoéwien do serwisu wymiany opon. Na koniec 2022 roku sie¢ ta sktadata sie z 6,7 tys.
punktéw montazowych.

Klienci wysoko oceniajg jako$¢é ustug Grupy, o czym $wiadczg Srednie oceny klientéw spétek Grupy
OPONEO.PL, uczestniczacych w Programie Opineo Stucham Swoich Klientow. W 2022 roku w
rankingu jakosci ustug e-sklepdéw, sklep Oponeo.pl zajat 2 miejsce w kategorii Motoryzacja, sklep
Centrumrowerowe.pl zajat 3 miejsce w kategorii Sport, natomiast sklep Narzedzia.pl zajat 3 miejsce
w kategorii Ogrod.

8;?::0\’: Koszty dostawy Szybkos¢ wysytki Zakupy na raty
Oponeo.pl 4.8 Bezptatnie 24 h tak
Centrumrowerowe.pl 5 Bezptatnie 24h tak
Narzedzia.pl 4.9 Bezptatnie 24h tak

*ocena w pieciopunktowej skali

E-sklep Oponeo.pl oraz Centrumrowerowe.pl sg oznaczone przez Opineo Certyfikatem
Opineo. Certyfikatem tym sg oznaczane sklepy o sprawdzonej reputacji, ktore
sukcesywnie podnoszg poziom Swiadczonych ustug. Spetnianie kryteriow formalnych
dotyczacych zasad sprzedazy przez internet oraz publikacji wszystkich wymaganych
informacji i polityk, podlegajg cyklicznej weryfikacji przez ekspertéw Opineo.

Ze wzgledu na profil dziatalnosci Grupy OPONEO.PL gtéwnymi dostawcami sg producenci opon oraz
podmioty sprzedajgce opony w handlu hurtowym. W 2022 roku zaden z producentéw nie osiggnat
progu co najmniej 10% przychoddw.
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3.6. ZATRUDNIENIE

Na dzien 31 grudnia 2022 roku Grupa OPONEO.PL zatrudniata w sumie 485 pracownikéw. W ciggu
roku zatrudnienie zmniejszyto sie o 56 pracownikdéw. Zmniejszenie zatrudnienia wynikato przede
wszystkim z przekazania na zewnatrz obstugi magazynowej przez OPONEO.PL S.A.

Zatrudnienie w Grupie OPONEO.PL 31 grudnia 2021 31 grudnia 2022

Dziat Handlowy 237 244
IT 81 90
Magazyn 110 34
Pozostate dziaty 113 117
Razem 541 485

3.7.POZOSTALE INFORMACIE
3.7.1. Sprawy sporne

W okresie objetym niniejszym raportem Grupa OPONEO.PL nie dokonywata istotnych rozliczen
z tytutu spraw sgdowych.

W 2022 roku, jak réwniez do dnia przekazania przedmiotowego raportu okresowego, nie toczyty sie
ani nie toczg sie przed sadem, organem wiasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem
administracji publicznej zadne istotne postepowania dotyczgce zobowigzan albo wierzytelnosci
Spotki oraz jednostek zaleznych w Grupie Kapitatowej OPONEO.PL.

3.7.2. Transakcje z podmiotami powigzanymi
W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem w Grupie OPONEO.PL pomiedzy podmiotami
powigzanymi nie zawarto jednej lub wielu transakcji na innych warunkach niz rynkowe.

W sprawozdaniu Grupy OPONEO.PL za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku wyeliminowane
zostaty transakcje wzajemne podmiotéw powigzanych objetych konsolidacja petna.
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L. £ AD KORPORACYINY
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4. tAD KORPORACYJNY

4.1. ZASADY | ZAKRES STOSOWANIA tADU KORPORACYJNEGO

4.1.1. Zbidr zasad tadu korporacyjnego

Niniejsze oswiadczenie o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego w OPONEO.PL S.A. jest
przekazywane zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29
marca 2018 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 757).

OPONEO.PL S.A. stosuje zasady tadu korporacyjnego zawarte w Dobrych Praktykach Spodtek
Notowanych na GPW 2021, ktére zostaty przyjete uchwatg Rady Nadzorczej Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu 29 marca 2021 roku.

Tekst obowigzujgcego zbioru zasad jest dostepny publicznie na oficjalnej stronie Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. poswieconej zagadnieniom tadu korporacyjnego spodtek
notowanych na Gtéwnym Rynku GPW: www.gpw.pl/dobre-praktyki2021/.

Zarzad OPONEO.PL S.A. informuje, ze dopetnit wszelkich staran, aby prowadzona polityka
informacyjna byfa przejrzysta i efektywna oraz w jak najwyzszym stopniu zapewniata odpowiednia
komunikacje z inwestorami i analitykami.

W ramach realizowanej polityki informacyjnej Zarzad OPONEO.PL S.A. kontaktuje sie z inwestorami
bezposrednio, tj. na spotkaniach Zarzadu z inwestorami, na telekonferencjach oraz przez Dziat Relacji
Inwestorskich, ktéry odpowiada na indywidualne zapytania inwestoréw oraz na zapytania przesytane
drogg mailowa na adres ir@oponeo.pl.

W 2022 roku Spétka kontynuowata prowadzenie przeznaczonej dla inwestoréw strony internetowej,
na ktdrej udostepnia wszelkie informacje o Spodtce niezbedne do witasciwej oceny jej sytuacji
i perspektyw, wtym dane o wynikach finansowych, dziataniach podejmowanych przez Zarzad
i innych istotnych zdarzeniach dotyczgcych funkcjonowania Spotki. Dane zamieszczane w serwisie
relacji inwestorskich OPONEOQ.PL S.A.: www.ir.oponeo.pl/ sg na biezgco aktualizowane.

4.1.2. Niestosowane zasady tadu korporacyjnego

W 2022 roku Spodtka nie stosowata nastepujacych zasad wskazanych w Dobrych Praktykach Spdtek
Notowanych na GPW 2021:

Komentarz OPONEO.PL S.A.

Zasada

1. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

biznesowej spodtka
ESG, w

1.3. W swojej strategii
uwzglednia réwniez  tematyke

Zasada jest czesciowo stosowana. Spétka nie
jest zobowigzana do publikacji Oswiadczenia na

szczegdlnosci obejmujaca:

1.3.1. zagadnienia Srodowiskowe, zawierajgce
mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i
zagadnienia zréwnowazonego rozwoju;

temat danych niefinansowych wymaganego
zmianami w Ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. 22017 r.
poz. 2201 z pdéin. zm.) wynikajacymi z
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1.3.2. sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczgce
m.in. podejmowanych i planowanych dziatan
majacych na celu zapewnienie
rownouprawnienia pfci, nalezytych warunkéw
pracy, poszanowania praw pracownikéw, dialogu
ze spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami.

transpozycji Dyrektywy 2014/95/UE do prawa
polskiego, gdyz na dzien publikacji niniejszego
raportu nie spetnia wymogdéw okreslonych w
Ustawie o rachunkowosci naktadajgcych
obowigzek przygotowania w/w dokumentu ani
na poziomie Spétki dominujgcej OPONEO.PL

S.A. ani na poziomie Grupy OPONEO.PL.
Jednakze OPONEO.PL S.A. popierajgc intencje
zwiekszenia przejrzystosci informacji
spotecznych i sSrodowiskowych, dziatajagc w
duchu  zréwnowaionego rozwoju  oraz
analizujac dynamiczny rozwaj Grupy
OPONEO.PL przygotowuje i publikuje w

rocznych sprawozdaniach zarzagdu dokument
»Aspekty niefinansowe dziatalnosci
OPONEO.PL”, w ktérym odnosi sie do zmian
klimatu i zagadnien zréwnowazonego rozwoju,
a takze do spraw spotecznych i pracowniczych.
Wyzej wymieniony dokument publikowany jest
takze w sposdb wyodrebniony na korporacyjnej
stronie internetowe] Spotki www.ir.oponeo.pl
w zakfadce CSR.

1.5. Co najmniej raz w roku spétka ujawnia
wydatki ponoszone przez nig i jej grupe na
wspieranie kultury, sportu, instytucji
charytatywnych, medidéw, organizacji
spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp. Jezeli w
roku objetym sprawozdaniem spétka lub jej
grupa ponosity wydatki na tego rodzaju cele,
informacja zawiera zestawienie tych wydatkow.

Zasada nie jest stosowana. Spétka nie ujawnia
zestawienia wydatkow na powyisze cele, czesc
wydatkéw jest zwigzana z umowami, ktérych
warunki objete sg tajemnicg handlowa.

2. Zarzad i Rada Nadzorcza

2.1. Spétka powinna posiadaé  polityke
roznorodnosci wobec zarzadu oraz rady
nadzorczej, przyjeta odpowiednio przez rade
nadzorczg lub walne zgromadzenie. Polityka
roznorodnosci  okresla  cele i kryteria
réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pte¢,
kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza,
wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze
wskazuje termin i sposdb monitorowania
realizacji tych celéw. W zakresie zrdznicowania
pod wzgledem ptci warunkiem zapewnienia
roznorodnosci organéw spoétki  jest udziat
mniejszosci w danym organie na poziomie nie
nizszym niz 30%.

Zasada nie jest stosowana w zakresie w jakim
polityka réznorodnosci wobec zarzagdu oraz rady
nadzorczej, powinna zostac przyjeta
odpowiednio przez rade nadzorczg lub walne
zgromadzenie oraz ze wzgledu na zakres
zréznicowania pod wzgledem ptci — Spétka nie
spetnia warunku réznorodnosci organéw Spofki
na poziomie nie nizszym niz 30%. Niemniej 49%
pracownikéw Spoétki na dzien publikacji raportu
rocznego za 2021 rok stanowity kobiety. Spétka
dazy do zapewnienia rdéznorodnosci pici,
kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia
zawodowego. Spotka posiada przyjetg przez
Zarzad Polityke réznorodnosci odnoszacg sie do
wszystkich pracownikéw Spétki i stosuje zasady,
ktore wspierajg przeciwdziatanie dyskryminacji
w zatrudnieniu. W tym celu opracowano
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wewnetrzne regulacje majace na celu
zwiekszanie rdéznorodnosci i zapewnianie
rownych szans rozwoju zawodowego wsrdd
zatrudnianych oséb. OPONEO.PL S.A. jako
spotka o miedzynarodowym zasiegu dziatania
zatrudnia osoby réznej narodowosci.

2.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie
wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej
spotki powinny zapewni¢ wszechstronnosé tych
organdw poprzez wybdr do ich sktadu osoéb
zapewniajgcych  rdéznorodno$é, umozliwiajgc
m.in.  osiggniecie  docelowego  wskaZnika
minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na
poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami
okreslonymi w przyjetej polityce réznorodnosci, o
ktérej mowa w zasadzie 2.1.

Zasada nie jest stosowana w zakresie dziatania
na podstawie polityki réznorodnosci wobec
zarzadu oraz rady nadzorczej przyjetej
odpowiednio przez rade nadzorczg lub walne
zgromadzenie, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.
i zapewnienia wszechstronnosci w zakresie ptci.
Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru
cztonkédw zarzadu lub rady nadzorczej dazg
jednak do zapewnienia rdéznorodnosci ptci,
kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia
zawodowego. Wybér dokonywany przez osoby
podejmujgce decyzje ograniczony jest jednak
zawsze zakresem zgtoszonych kandydatur.

2.11. Poza czynnosciami wynikajgcymi z
przepisdw prawa raz w roku rada nadzorcza
sporzadza i przedstawia zwyczajnemu walnemu
zgromadzeniu do  zatwierdzenia  roczne
sprawozdanie. Sprawozdanie, o ktérym mowa
powyzej, zawiera co najmniej:

2.11.1. informacje na temat sktadu rady i jej
komitetow ze wskazaniem, ktérzy z cztonkéw
rady spetniajg kryteria niezaleznosci okreslone w
ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, a takze ktdrzy sposrdd nich nie maja
rzeczywistych i istotnych  powigzan z
akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5%
ogolnej liczby gtoséw w spodtce, jak rowniez
informacje na temat sktadu rady nadzorczej w
kontekscie jej roznorodnosci;

2.11.2. podsumowanie dziatalnosci rady i jej
komitetow;

2.11.3. ocene sytuacji spotki w  ujeciu
skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny
systemdéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, wraz z informacjg na temat
dziatan, jakie rada nadzorcza podejmowata w
celu dokonania tej oceny; ocena ta obejmuje
wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym
zwtaszcza dotyczace raportowania i dziatalnosci
operacyjnej;

Zasada 2.11.5. nie jest stosowana ze wzgledu na
brak publikacji danych, o ktérych mowa w
zasadzie 1.5. Zasada 2.11.6 nie jest stosowana z
uwagi na brak przyjetej odpowiednio przez rade
nadzorczg i walne zgromadzenie polityki
réznorodnosci, do ktérej odnosi sie zasada 2.1.
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2.11.4. ocene stosowania przez spoétke zasad fadu
korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich
stosowania okreslonych w Regulaminie Gietdy i
przepisach dotyczacych informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentéow
papieréow wartosciowych, wraz z informacjg na
temat dziatan, jakie rada nadzorcza podejmowata
w celu dokonania tej oceny;

2.11.5. ocene zasadnosci wydatkéw, o ktérych
mowa w zasadzie 1.5;

2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji
polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i
rady nadzorczej, w tym realizacji celdw, o ktérych
mowa w zasadzie 2.1.

3. Systemy i funkcje wewnetrzne

3.2. Spodtka wyodrebnia w swojej strukturze
jednostki odpowiedzialne za zadania
poszczegdblnych systemoéw lub funkcji, chyba ze
nie jest to uzasadnione z uwagi na rozmiar spotki
lub rodzaj jej dziatalnosci.

Zasada nie dotyczy spotki. Wyodrebnienie w
strukturze jednostek odpowiedzialnych za
zadania poszczegodlnych systemoéw lub funkcji
nie jest uzasadnione z uwagi na rodzaj
prowadzonej dziatalnosci. Dziatania takie sg
skutecznie realizowane przez poszczegdlne
komorki organizacyjne Spotki lub
wyspecjalizowane podmioty zewnetrzne (bez
wyodrebnionej w tym celu specjalnej jednostki).

3.3. Spodtka nalezgca do indeksu WI1G20, mWIG40
lub sWIG80 powotuje audytora wewnetrznego
kierujgcego funkcja audytu wewnetrznego,
dziatajgcego zgodnie z powszechnie uznanymi
miedzynarodowymi standardami praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego. w
pozostatych spétkach, w ktérych nie powotfano
audytora wewnetrznego spetniajgcego ww.
wymogi, komitet audytu (lub rada nadzorcza,
jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku
dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba powotania
takiej osoby.

Zasada nie jest stosowana. W Spéfce nie istnieje
wyodrebnione stanowisko osoby kierujgcej
funkcjg audytu wewnetrznego. W ocenie Spétki,
jej systemy i funkcje wewnetrzne dziataja
sprawnie i skutecznie.

3.4. Wynagrodzenie oséb odpowiedzialnych za
zarzadzanie ryzykiem i compliance oraz
kierujgcego audytem wewnetrznym powinno byc¢
uzaleznione od realizacji wyznaczonych zadan, a
nie od krétkoterminowych wynikéw spétki.

Zasada nie jest stosowana, gdyz — jak wskazano
w uzasadnieniu niestosowania zasady nr 3.2 —w
Spdéfce  nie  wyodrebniono  oddzielnych
stanowisk odpowiedzialnych wytgcznie za
zarzadzanie ryzykiem, audytem wewnetrznym i
compliance.

3.5. Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie
ryzykiem i compliance podlegajg bezposrednio
prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu.

Zasada nie jest stosowana, gdyz — jak wskazano
w uzasadnieniu niestosowania zasady nr 3.2 —w
Spdéfce  nie  wyodrebniono  oddzielnych
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stanowisk odpowiedzialnych wytgcznie za

zarzadzaniem ryzykiem, audytem
wewnetrznym i compliance. W strukturze
organizacyjnej Spotki dyrektorzy

poszczegdblnych piondéw, w ktérych realizowane
sg m.in. w/w funkcje podlegajg Prezesowi
Spotki.

3.6. Kierujacy audytem wewnetrznym podlega
organizacyjnie prezesowi zarzadu, a
funkcjonalnie  przewodniczacemu  komitetu
audytu lub przewodniczgcemu rady nadzorczej,
jezeli rada petni funkcje komitetu audytu.

Zasada nie jest stosowana z wuwagi na
niestosowanie przez Spotke zasady nr 3.3. W
Spotce nie istnieje wyodrebnione stanowisko
osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego

3.7. Zasady 3.4 - 3.6 majg zastosowanie réwniez
w przypadku podmiotéw z grupy spotki o
istotnym znaczeniu dla jej dziatalnosci, jesli
wyznaczono w nich osoby do wykonywania tych
zadan.

Zasada nie jest stosowana. W spoétkach Grupy
systemy i funkcje, o ktérych mowa w zasadzie
3.1 realizowane s3 przez rozne komorki
organizacyjne, a ich wynagrodzenie i
podporzadkowanie nie zawsze odpowiada
zasadom okreslonym w punktach 3.4-3.6.

3.8. Co najmniej raz w roku osoba
odpowiedzialna za audyt wewnetrzny, a w
przypadku braku wyodrebnienia w spodtce takiej
funkcji  zarzad spdtki, przedstawia radzie
nadzorczej ocene skutecznosci funkcjonowania
systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie
3.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Zasada nie jest stosowana z
niestosowanie zasady 3.3

uwagi na

3.9. Rada nadzorcza monitoruje skutecznosc
systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie
3.1, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania
okresowo dostarczane jej bezposrednio przez
osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad
spotki, jak réowniez dokonuje rocznej oceny
skutecznosci funkcjonowania tych systemow i
funkcji, zgodnie z zasadg 2.11.3. W przypadku gdy
w spoétce dziata komitet audytu, monitoruje on
skutecznosé systemow i funkcji, o ktérych mowa
w zasadzie 3.1, jednakze nie zwalnia to rady
nadzorczej z dokonania rocznej oceny
skutecznosci funkcjonowania tych systemow i
funkcji.

Zasada nie jest stosowana czesciowo w zakresie
w jakim Rada Nadzorcza powinna monitorowac
skutecznos$¢ systemow i funkcji w oparciu o
sprawozdanie audytora wewnetrznego. Rada
Nadzorcza i Komitet Audytu dokonujg oceny
systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie
3.1.

3.10. Co najmniej raz na pie¢ lat w spodice
nalezacej do indeksu WIG20, mWIG40 Iub
sWIG80 dokonywany jest, przez niezaleznego
audytora wybranego przy udziale komitetu
audytu, przeglad funkcji audytu wewnetrznego.

Zasada nie jest stosowana, gdyz dotychczas
Spoétka nie wyodrebnita komérki audytu
wewnetrznego oraz nie wyodrebnita
stanowiska osoby kierujacej funkcjg audytu
wewnetrznego.
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4. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

4.1. Spétka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom
udziat w  walnym  zgromadzeniu  przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej (e-walne), jezeli jest to
uzasadnione z uwagi na zgtaszane spodtce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie
zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna
dla przeprowadzenia takiego walnego
zgromadzenia.

W ocenie Spétki nie ma potrzeby organizowania
posiedzen walnych zgromadzen akcjonariuszy
przy wykorzystaniu Srodkéw  komunikacji
elektronicznej, gdyz Spdtka dotychczas nie
otrzymywata zgtoszen ze strony akcjonariuszy w
tym zakresie. Ponadto niestosowanie niniejszej
zasady wynika takze z ryzyka natury techniczno-
prawnej zwigzanego z mozliwoscig niewtasciwej
identyfikacji akcjonariuszy uprawnionych do
udziatu w walnym zgromadzeniu, jak réwniez
ryzyka dotyczacego naruszenia bezpieczeristwa
i ptynnosci komunikacji elektronicznej oraz
ewentualnego podwazenia podjetych uchwat.

4.3. Spétka zapewnia powszechnie dostepng
transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Obowigzujace zasady udziatu w Walnym
Zgromadzeniu umozliwiajg realizacje praw
wynikajgcych  z  posiadania  akcji  oraz
zabezpieczajg interesy wszystkich

akcjonariuszy. Spétka zapewnia akcjonariuszom

mozliwos¢ uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu osobiscie lub przez
petnomocnika. Spdtka realizuje natozone

przepisami prawa obowigzki informacyjne i

niezwtocznie, nie pdziniej niz w terminie 24
godzin od zakonczenia Walnego Zgromadzenia,
przekazuje w formie raportéw biezgcych
informacje o tresci podjetych uchwat oraz
wynikach gtosowan i jednoczesnie publikuje te

informacje na korporacyjnej stronie
internetowej www.ir.oponeo.pl. Inwestorzy
majg zatem mozliwo$¢ zapoznania sie z

istotnymi elementami przebiegu obrad oraz
sprawami poruszanymi na Walnym
Zgromadzeniu. Spétka nie wyklucza mozliwosci
stosowania wyzej wymienionej zasady w
przysztosci, w szczegdlnosci w przypadku
zgtoszenia potrzeby udostepniania transmisji
obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym przez akcjonariuszy.

6. Wynagrodzenia

6.2. Programy motywacyjne powinny by¢ tak
skonstruowane, by miedzy innymi uzalezniaty
poziom wynagrodzenia cztonkdw zarzadu spotki i
jej kluczowych menedzeréow od rzeczywistej,
dtugoterminowej sytuacji spotki w  zakresie
wynikéw finansowych i niefinansowych oraz
dtugoterminowego  wzrostu wartosci  dla

Zasada nie dotyczy spotki.
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akcjonariuszy i zréwnowazonego rozwoju, a takze
stabilnosci funkcjonowania spéfki.

6.3. Jezeli w spdétce jednym z programow
motywacyjnych jest program opcji
menedzerskich, wowczas realizacja programu
opcji winna by¢ uzalezniona od spetnienia przez
uprawnionych, w przeciggu co najmniej 3 lat, z
gbry wyznaczonych, realnych i odpowiednich dla
spotki celéw finansowych i niefinansowych oraz
zrbwnowazonego rozwoju, a ustalona cena
nabycia przez uprawnionych akcji lub rozliczenia
opcji nie moze odbiegaé od wartosci akcji z
okresu uchwalania programu.

Zasada nie dotyczy spotki.

6.4. Rada nadzorcza realizuje swoje zadania w
sposéb ciggly, dlatego wynagrodzenie cztonkdow
rady nie moze byc¢ uzaleznione od liczby odbytych
posiedzen. Wynagrodzenie cztonkdw komitetéw,
w szczegdlnosci komitetu audytu, powinno
uwzglednia¢ dodatkowe naktady pracy zwigzane
z pracg w tych komitetach.

Zasada nie jest w petni stosowana.
Wynagrodzenie cztonkdw rady nadzorczej
Spotki uzaleznione jest od liczby odbytych
posiedzed. W ocenie Spétki nie wptywa to
negatywnie na realizacje zadan przez rade
nadzorczy. Niemniej jednak Spétka nie wyklucza
w przysztosci podjecia krokéw zmierzajgcych do

stosowania tej zasady.

4.2.SYSTEMY KONTROLI | ZARZADZANIA RYZYKIEM W PROCESIE SPORZADZANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Przyjeta polityka rachunkowosci dla OPONEO.PL S.A. ispétek zaleinych zgodnie zzasadami
Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej stanowi o prawidtowosci
i rzetelnosci prowadzenia ksigg rachunkowych dla tych jednostek. Zgodnie z Ustawg o rachunkowosci
z dnia 29 wrzesénia 1994 r., na podstawie ktdrej Zarzad Spotki zatwierdzit dokumentacje opisujgca
wdrozone przez Spoétke zasady rachunkowosci, przy sporzadzaniu jednostkowych sprawozdan
finansowych OPONEO.PL S.A. stosowane byly polskie zasady rachunkowosci. Od czasu powstania
Grupy Kapitatowej w 2010 roku jednostkowe i skonsolidowane sprawozdania finansowe sporzgdzane
sg zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej. Proces
przygotowywania sprawozdan finansowych odbywa sie przy scistym i bezwyjgtkowym zastosowaniu
tych zasad.

Przygotowanie danych Zrédtowych podlega sformalizowanym procedurom operacyjnym
i akceptacyjnym, ktére okreslajg zakres kompetencji poszczegdlnych osdb. Podstawg danych
wprowadzanych do Ksiegi Gtéwnej sg zapisy w dokumentach iKsiegach Zrédtowych. Dzieki
stosowaniu  systemu  kontroli wewnetrznej w zakresie prowadzenia  rachunkowosci
i sprawozdawczosci finansowe]j Spotka zapewnia rzetelne i jasne przedstawienie sytuacji finansowej
i majgtkowe;j.

Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za system kontroli wewnetrznej i zarzagdzanie ryzykiem oraz jego
skutecznosé w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych.

Spétka posiada dokumentacje opisujgca przyjete zasady rachunkowosci okreslajgce metody wyceny
aktywow ipasywéw oraz ustalenia wyniku finansowego, atakze sposdb prowadzenia ksiag
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rachunkowych, systemu ochrony danych i ich zbioréw. Przygotowane sprawozdanie finansowe jest
formalnie zatwierdzane przez gtéwnego ksiegowego, a nastepnie przez Zarzad Spoétki.

W procesie sporzadzania sprawozdan elementem kontrolnym jest weryfikacja sprawozdania
finansowego Spétki oraz sprawozdan finansowych spétek Grupy Kapitatowej przez niezaleznego
biegtego rewidenta. Do zadan biegtego rewidenta nalezy w szczegdlnosci: przeglad pdtrocznych
sprawozdan finansowych oraz badanie sprawozdan rocznych. Dane finansowe bedace podstawa
sprawozdan finansowych i raportéw okresowych pochodza ze stosowanej przez Spétke miesiecznej
sprawozdawczos$ci finansowej ioperacyjnej prowadzonej za pomocg systemu finansowo-
ksiegowego. Przygotowanie sprawozdan finansowych iraportow okresowych rozpoczyna sie po
akceptacji wynikéw z zakoriczonego okresu. W trakcie roku Zarzad iRada Nadzorcza analizujg,
oceniajg i nadzorujg uzyskane wyniki finansowe.

O skutecznosci stosowanych procedur kontroli izarzagdzania ryzykiem w procesie sporzadzania
sprawozdan finansowych OPONEO.PL S.A. swiadczy wysoka jakos¢ sprawozdan, co potwierdzajg
opinie biegtych rewidentéw. OPONEO.PL S.A. monitoruje istotne czynniki ryzyka prawnego,
podatkowego, gospodarczego i operacyjnego, ktére majg wptyw na kierunki dziatalnosci Spotki.
Ponadto, przez Spétke tworzone sg rezerwy na podatek odroczony oraz urlopy.

4.3. AKCJE | AKCJONARIAT
4.3.1. Struktura akcjonariatu

31 grudnia 2022 roku kapitat zaktadowy OPONEO.PL S.A. wynosit 13 936 tys. zt i dzielit sie na:

e 8676 000 akcji zwyktych na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda,
e 4000 000 akcji zwyktych na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda,
e 1260 000 akcji zwyktych na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda.

W 2022 roku wartosc¢ kapitatu zaktadowego Spétki nie ulegta zmianie.

Wykaz akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne co
najmniej 5% ogodlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu OPONEO.PL S.A. przedstawiat sie
nastepujaco:
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05 kwietnia 2023 31 grudnia 2022 31 grudnia 2021
Udziat w Udziat w Udziat w
: _ kapitale kapitale kapitale
Akcjonariusz Liczba akcji i | zaktadowym i | Liczba akcjii | zaktadowym i | Liczba akcjii | zaktadowym i
gtoséw na w liczbie gtoséw na w liczbie gtoséw na w liczbie
walnym gtoséw na walnym gtoséw na walnym gtoséw na
zgromadzeniu walnym zgromadzeniu walnym zgromadzeniu walnym
zgromadzeniu zgromadzeniu zgromadzeniu
w % w % w %
Dariusz Topolewski 2901592 20,82 2901 592 20,82 2901 592 20,82
Ryszard Zawieruszynski 2784 654 19,98 2784 654 19,98 2784 654 19,98
Generali PTE S.A. 2251268 16,15 1963 005 14,09 1963 005 14,09
AEGON OFE 1155000 8,29 1155 000 8,29 1155 000 8,29
TFI Allianz Polska S.A. 714 551 5,13 714 551 5,13 - -
Norges Bank - - - - 968 838 6,95
Pozostali 4128935 29,63 4417 198 31,69 4162911 29,87
Razem 13 936 000 100,00 13 936 000 100,00 13 936 000 100,00

Na dzien publikacji raportu Spétka nie miata informacji na temat umoéw, w wyniku ktérych moga
w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach akcji posiadanych przez dotychczasowych akcjonariuszy.

Struktura akcjonariatu OPONEO.PL S.A. stan na 05.04.2023 roku*

Pozostali‘\

/— Dariusz Topolewski

5,13%

TFI Allianz

Polska S.A. 8,20%
AEGON /
OFE

~— Generali PTES.A

Ryszard
Zawieruszynski

*Data publikacji niniejszego raportu
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4.3.2. Stan posiadania akcji przez osoby zarzagdzajgce i nadzorujgce

Stan posiadania akcji OPONEO.PL S.A. przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Cztonkéw Zarzadu:

05.04.2023 31.12.2022 31.12.2021
Udziat Udziat Udziat
: : w kapitale w kapitale w kapitale
Akcjonariusz zaktadowym zaktadowym zaktadowym
Liczba akcji W I|'czb|e Liczba akgji ‘W II,CZbIe Liczba akgji ‘W II,CZble
gtosow na gtosow na gtosow na
walnym walnym walnym
zgromadzeniu zgromadzeniu zgromadzeniu
w % w % w %
Dariusz Topolewski 2901592 20,82 2901592 20,82 3001 592 21,54
Wojciech Topolewski 59 780 0,43 59780 0,43 59 780 0,43
Michat Butkiewicz 17093 0,12 17 093 0,12 17093 0,12

W Grupie Kapitatowej OPONEO.PL nie funkcjonujg pracownicze programy akcji, za wyjatkiem
programu w Spoéfce Dadelo S.A. opisanego w Prospekcie Emisyjnym tej spotki.

4.3.3. Specjalne uprawnienia kontrolne oraz ograniczenia dotyczace praw
gtosu i przenoszenia praw wtasnosci papierow wartosciowych

Akcje OPONEO.PL S.A. sg akcjami zwyktymi na okaziciela. Z akcjami Spétki nie sg zwigzane zadne
specjalne uprawnienia kontrolne. Statut Spotki nie wprowadza takze zadnych ograniczenn odnosnie
do przenoszenia prawa wtasnosci akcji wyemitowanych przez Spdétke ani wykonywania prawa gtosu,
jak réwniez nie zawiera postanowien, zgodnie z ktorymi prawa kapitatowe zwigzane z papierami
wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

4.3.4. Notowania akcji

Akcje OPONEO.PL sg notowane na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie od wrze$nia 2007
roku. Od sesji 19 marca 2016 roku wchodzg w sktad indeksu sWIG80, a od 16 grudnia 2016 roku —
w sktad WIGdiv.

Rok 2022 na polskiej gietdzie byt trudny. Na zwiekszone ryzyko regionu wptyneta wojna w Ukrainie,
pogarszajgc sentyment do polskich akcji. Na staby wynik gietdy wptyneta ogélnoswiatowa bessa na
ryzykownych aktywach. Pomimo lepszego czwartego kwartatu, stopy zwrotu warszawskich indekséw
za 2022 zanotowaty solidne spadki. Indeks szerokiego rynku WIG zanotowat spadek o 17%, natomiast
indeks duzych spétek WIG20 znizkowat o 21%. Indeks srednich spdtek (mWIG40) spadt 0 21,5%, a
indeks sWIG80 zmniejszyt sie 0 12,8%.

W 2022 roku kurs akcji OPONEO.PL S.A. w momencie zamkniecia sesji na GPW wahat sie w przedziale
od 30,70 zt (zanotowany w dniu 28 wrzesnia) do 63,80 zt (na sesji 03 stycznia). W ostatnim dniu
notowan 2022 roku, tj. 30 grudnia, cena akcji OPONEO.PL S.A. wyniosta 35,90 zt.

W 2022 roku $redni wolumen obrotu akcjami OPONEO.PL S.A. na GPW wynosit 5703 akgji.

31 grudnia 2022 roku warto$¢ rynkowa OPONEO.PL S.A. uksztattowata sie na poziomie 500,3 min zt,
podczas gdy wartos¢ ksiegowa wynosita 267,9 min zt.

Relacja C/WK (cena/wartos¢ ksiegowa) wynosita 1,87, a C/Z (cena/zysk) 12,35.
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4.3.5. Dywidenda

W dniu 14 kwietnia 2022 roku Zarzagd OPONEO.PL S.A. podjat uchwate w sprawie przyjecia Polityki
dywidendowej w Spdtce na lata 2022-2026. Zgodnie z przyjetg Politykg dywidendowa, Zarzad
OPONEO.PL S.A. bedzie rekomendowat Walnemu Zgromadzeniu Spoétki wyptate dywidendy w
wysokosci od 10% do 35% osiggnietego zysku netto za dany rok obrotowy. Przy rekomendacji
podziatu zysku netto Spoétki, Zarzgd OPONEO.PL S.A. bedzie brat pod uwage aktualng i prognozowang
sytuacje rynkowa, sytuacje finansowg i ptynnosciowg Spoétki i Grupy Kapitatowej oraz perspektywy
rozwoju i zwigzane z tym potrzeby inwestycyjne.

Dnia 11 maja 2022 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie, uchwatg nr 8 w sprawie podziatu zysku za
rok obrotowy od 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku, postanowito przeznaczyé na
wyptate dywidendy 1,36 zt na 1 akcje.

Dzien prawa do dywidendy ustalono na dzierh 18 maja 2022 roku, a dziefh wyptaty dywidendy na dzien
26 maja 2022 roku. Dywidenda zostata wyptacona akcjonariuszom.

Dywidenda 2012 2013 2014

gy:k(wnf;:"Z{)OPONEO‘PL 13087 27355 36053 9801,0 15889 16712 16832 17006 25361 58928

Dywidenda z  zysku
danego roku (w tys. zt)
Dywidenda w przeliczeniu
na 1 akcje (w zt)

Dzien ustalenia prawa do 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
dywidendy 07-15 07-03 07-03 07-11 07-03 07-03 07-03 07-15 07-14 05-18

2017 2019 2021

418,1 383,9 638,1 1276,3 2787,2 4877,6 55744 1393,6 13936,0 187728

0,03 0,03* 0,05* 0,10* 0,2 0,35 0,4 0,1 1 1,36

* 0d ogolnej liczby akcji potragcono akcje wtasne, ktérych skup do dnia dywidendy nie zostat zrealizowany.

4.4, STATUT | WEADZE STATUTOWE

4.4.1. Zmiana statutu

Zmiana Statutu Spdtki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia oraz wpisu do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego.

W 2022 roku Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A. nie podejmowato Zzadnych
uchwat w sprawie zmian w Statucie Spofki.

4.4.2. Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki w Bydgoszczy. Walne Zgromadzenie
OPONEO.PL S.A. obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwotuje je Zarzad z wtasnej inicjatywy
oraz na pisemny whniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej pie¢ procent kapitatu
zaktadowego Spotki zawierajgcy powdd zwotania Zgromadzenia badz na wniosek Rady Nadzorczej.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad Spoétki corocznie, najpdiniej do
30 czerwca nastepnego roku obrotowego.

Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia winno by¢:
e rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz zatwierdzenie
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,
e powziecie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu strat,
e udzielenie cztonkom organdw Spotki absolutorium z wykonywanych przez nich obowigzkdéw.
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Ponadto nastepujgce sprawy wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia:

e przyjecie bilansu, rachunku zyskéw i strat oraz rachunku z przeptywéw pienieznych za rok
ubiegty;

e wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen akcjonariuszy o naprawienie szkody wyrzgdzonej
przy zawigzywaniu Spoétki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru;

e wydzierzawienie przedsiebiorstwa oraz ustanowienie na nim prawa uzytkowania;

e zbycie przedsiebiorstwa;

e przeznaczenie zysku i okreslenie sposobu pokrycia strat;

e ustalenie wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalenie wynagrodzenia Cztonkéw
Komitetu Audytu;

e zatwierdzenie rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci Spofki;

e rozwigzanie, likwidacja i przeksztatcenie Spoéfki;

e podwyzszenie i obnizenie kapitatu akcyjnego Spétki i umarzanie akcji przez Spoétke;

e zmiany Statutu;

e sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig Rady Nadzorczej;

e zatwierdzenie regulaminu pracy Rady Nadzorczej;

e powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia moze byé kazda sprawa skierowana przez Zarzad lub
Rade Nadzorczg Spétki badz na wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng
dwudziesta kapitatu zaktadowego. Zadanie zwofania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia
okreslonych spraw w porzgdku jego obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢
uzasadnione.

Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materiaty
powinny by¢ przedstawione akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opinig Rady Nadzorczej przed
Walnym Zgromadzeniem, w czasie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny.
Spdétka niezwtocznie ogtasza projekty wyzej wymienionych uchwat na stronie internetowej Spétki.

Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy powinno odby¢ sie w terminie wskazanym
w zadaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z istotnych powoddéw — w najblizszym
terminie umozliwiajgcym rozstrzygniecie przez Walne Zgromadzenie spraw wnoszonych pod jego
obrady.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad umieszczono okreslone sprawy na
whniosek uprawnionych podmiotéw lub ktére zwotane zostato na taki wniosek, mozliwe jest tylko za
zgodg wnioskodawcéw. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli
wystgpig nadzwyczajne przeszkody (tzw. sita wyzsza) lub jest w oczywisty sposdb bezprzedmiotowe.
Odwotanie nastepuje w taki sposdb, jak zwotanie, nie pdzniej niz trzy tygodnie przed pierwotnie
planowanym terminem; powinno przy tym zminimalizowac straty dla Spétki i niedogodnosci
dla akcjonariuszy.

Zmiana terminu Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego odwotanie, choéby
proponowany porzadek obrad nie ulegt zmianie.

Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w Walnym Zgromadzeniu wymaga udokumentowania
prawa do dziatania wjego imieniu w sposdb nalezyty. Stosuje sie domniemanie, iz dokument
pisemny potwierdzajacy prawo reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu jest
zgodny z prawem i nie wymaga dodatkowych potwierdzen.

Na kazdg akcje przypada 1 gtos na Walnym Zgromadzeniu. Uchwaty zapadajg wiekszoscig 51%
wszystkich posiadanych przez akcjonariuszy gtoséw. Gtosowanie jest jawne, chyba ze przepisy
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Kodeksu spdétek handlowych wymagajg gtosowania tajnego. Ponadto zarzadza sie gtosowanie tajne
na zgdanie chociazby jednego zobecnych akcjonariuszy, atakzie przy wyborach iwnioskach
o usuniecie cztonkdéw wtadz Spoétki lub jej likwidatoréw oraz o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci,
jak réwniez o udzielenie absolutorium. Wybér Rady Nadzorczej, w tym wybdr w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami, odbywa sie zgodnie z postanowieniami Kodeksu Spétek Handlowych.

W Walnym Zgromadzeniu moze braé udziat kazdy akcjonariusz, atakze doradcy, specjalisci,
wzglednie inne osoby zaproszone przez Zarzad lub Rade Nadzorczg Spotki. Zarzad zaprasza biegtego
rewidenta Spotki do udziatu w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz w Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu, jezeli przedmiotem obrad majg by¢ sprawy finansowe Spétki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzagdu oraz biegty rewident powinni udzielaé uczestnikom wyjasnien
i informacji dotyczacych Spoétki w granicach swoich kompetencji iw zakresie niezbednym do
rozstrzygniecia spraw omawianych przez Zgromadzenie. Udzielenie przez Zarzad odpowiedzi na
pytania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ dokonywane przy uwzglednieniu faktu, ze obowigzki
informacyjne spdtka publiczna wykonuje w sposéb wynikajacy z przepisdw prawa o publicznym
obrocie papierami wartosciowymi, a udzielenie szeregu informacji nie moze by¢ dokonywane
w sposdOb inny niz wynikajacy z tych przepiséw.

Zgtaszajgcym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie mozliwos¢ zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.
Zarzad lub Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia powinni w ten sposdb formutowaé uchwaty, aby
kazdy uprawniony, ktéry nie zgadza sie z meritum rozstrzygniecia stanowigcym przedmiot uchwaty,
miat mozliwosé jej zaskarzenia. Na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje sie do
protokotu jego pisemne oswiadczenie. Oswiadczenie uczestnika Walnego Zgromadzenia winno
dotyczy¢ wytacznie spraw istotnych i rozpatrywanych przez to Walne Zgromadzenie.

4.4.3. Rada Nadzorcza
Zasady powotywania i odwotywania

Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu cztonkédw powotywanych iodwotywanych uchwatg Walnego
Zgromadzenia na wspdlng kadencje trwajaca 5 lat. Co najmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej
powinno spetnia¢ kryterium niezaleznosci w rozumieniu art. 129 Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Co najmniej jeden cztonek
Rady Nadzorczej powinien posiada¢ kwalifikacje w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych. Co najmniej jeden cztonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci
z zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka.

Zaréwno cata Rada Nadzorcza, jak i jej poszczegdlni cztonkowie mogg by¢ w kazdej chwili odwotani
przez Walne Zgromadzenie.

Jezeli w wyniku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej przed uptywem jego kadencji liczba
cztonkéw Rady Nadzorczej spadnie ponizej pieciu, Zarzad w terminie 14 dni zwotuje Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie w celu uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej w taki sposob, aby sktad Rady
Nadzorczej odpowiadat okreslonym w Statucie wymaganiom.

Sktad

W 2022 roku w sktad Rady Nadzorczej OPONEO.PL S.A. wchodzili:
e Monika Siarkowska — Przewodniczgca Rady,
e Krzysztof Barczewski — Cztonek Rady,
e Krzysztof Bednarek — Cztonek Rady (od dnia 11 maja 2022 roku),
e Lucjan Ciaciuch — Cztonek Rady,
e Michat Kobus — Cztonek Rady,
e Wojciech Matachowski (do dnia 11 maja 2022 roku).
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W dniu 11 maja 2022 roku w zwigzku z uptywem 5 letniej kadencji Rady Nadzorczej, na nowego
Cztonka Rady Nadzorczej na kolejng kadencje zgodnie z Uchwatg nr 25 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy OPONEOQ.PL S.A. powotany zostat Pan Krzysztof Bednarek. Pan Krzysztof
Bednarek zastgpit w Radzie Nadzorczej Pana Wojciecha Matachowskiego. Pozostate osoby zostaty
ponownie powotane na Cztonkéw Rady Nadzorczej na nowa 5 letnig kadencje.

Na dzien publikacji sktad Rady Nadzorczej OPONEO.PL S.A. przedstawia sie nastepujgco:

Monika Siarkowska — Przewodniczgca Rady,
Krzysztof Barczewski — Cztonek Rady,
Krzysztof Bednarek — Cztonek Rady,

Lucjan Ciaciuch — Cztonek Rady,

Michat Kobus — Cztonek Rady.

Kompetencje

Kompetencje Rady Nadzorczej zostaty okreslone w Statucie Spétki. Rada Nadzorcza sprawuje staty
nadzér nad dziatalnoscig Spoétki oraz wszystkich jej oddziatéw. Do szczegdlnych obowigzkéw Rady
Nadzorczej nalezy:

sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnos$cig Zarzadu i sktadanie rocznych sprawozdan
z dziatalnos$ci Rady Nadzorczej Walnemu Zgromadzeniu;

badanie i opiniowanie sprawozdan, o ktérych mowa w art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spodtek
Handlowych, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym;
opiniowanie rocznych i okresowych sprawozdan Zarzgdu oraz wnioskéw Zarzgdu w sprawie
podziatu zyskéw i ich przeznaczenia;

reprezentowanie Spoétki w sporach iprzy zawieraniu uméw pomiedzy Zarzadem lub
Cztonkiem Zarzadu a Spdétka, zawieszanie w czynnosciach poszczegdélnych Cztonkdéw Zarzadu
z waznych powoddw;

opiniowanie wnioskéw Zarzadu o zaktadanie nowych spétek, przystepowanie do spétek juz
istniejgcych i organizacji gospodarczych, nabywanie isprzedaz udziatéw iakcji w innych
spotkach;

opiniowanie okresowych planéw ekonomicznych Spoéfki;

udzielenie zgody na zaktadanie nowych spétek, przystepowanie do spétek juz istniejagcych
i organizacji gospodarczych, nabywanie isprzedaz udziatéw iakcji winnych spdtkach,
tworzenie i zamykanie oddziatéw, zaktadow, filii, agencji, przedsiebiorstw;

zatwierdzanie planéw ekonomicznych spétki oraz okresowych planéw jej rozwoiju;
rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskdw Zarzadu;

wyrazenie zgody na nabycie, zbycie i obcigzenie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci;
ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu;

zatwierdzanie budzetu Spoétki;

wyznaczanie biegtych rewidentdw do corocznego badania sprawozdan finansowych Spoétki,
zwalnianie ich z tej funkcji oraz zatwierdzanie istotnej zmiany sposobu prowadzenia
rachunkowosci, o ile zmiana taka nie wynika z obowigzujgcych przepisdw prawa;

wyrazenie zgody na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w nowych gateziach
gospodarki, o ile nie wynikajg one z zatwierdzonego rocznego planu Spétki;

zatwierdzanie umoéw z podmiotami zwigzanymi wifasnoscia, matzenstwem lub
pokrewiefAstwem z ktérymkolwiek z Cztonkdéw Zarzadu;

zatwierdzanie regulaminu pracy Zarzadu;

delegowanie cztonka lub Cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
Zarzadu w razie zawieszenia Cztonkéw Zarzadu czy tez catego Zarzadu;
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e udzielanie zgody Zarzagdowi na powotanie prokurentéw;

e wyrazanie zgody na sprzedawanie i/lub oddawanie w leasing, zastawianie, obcigzanie
aktywow Spotki o wartosci przekraczajacej 10% kapitatu zaktadowego Spétki, oile nie
wynikajg one z zatwierdzonego planu rocznego Spétki bgdz biznesplanu obejmujacego czesc
lub catosc¢ dziatan Spétki;

e zwolywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwota go w czasie
ustalonym w Statucie;

e zwofywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ilekro¢ Rada uzna to za wskazane,
aZarzad nie zwofa Walnego Zgromadzenia w ciggu dwodch tygodni od zgtoszenia
odpowiedniego zgdania Rady;

e powotywanie iodwotywanie Cztonkdéw Komitetu Audytu oraz uchwalanie regulaminu
Komitetu Audytu;

e wyrazenie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy.

Komitet Audytu

Rada Nadzorcza powotuje w drodze uchwaty Komitet Audytu oraz uchwala regulamin Komitetu
Audytu, okreslajacy jego funkcje, zadania oraz zasady funkcjonowania.

Rada Nadzorcza powotuje sposrdd swojego grona i odwotuje cztonkdw Komitetu Audytu, w tym
Przewodniczagcego Komitetu Audytu. Komitet Audytu skfada sie przynajmniej z trzech cztonkéw,
w tym z Przewodniczgcego Komitetu Audytu.

Wiekszos$¢ Cztonkdw Komitetu Audytu, w tym Przewodniczgcy Komitetu Audytu, powinna spetniaé
kryterium niezalezno$ci w rozumieniu art. 129 Ustawy zdnia 11 maja 2017 roku o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Co najmniej jeden Cztonek Komitetu
Audytu powinien posiada¢ kwalifikacje w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych. Co najmniej jeden Cztonek Komitetu Audytu powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci
z zakresu branzy, w ktorej dziata Spétka.

W Spdtce przestrzegane sg przepisy dotyczace powotania, sktadu i funkcjonowania Komitetu Audytu,
w tym dotyczace spetnienia przez cztonkéw Komitetu Audytu kryteriow niezaleznosci oraz wymagan
odnosnie do posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktoérej dziata Spoétka, jak rowniez
w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Powotany w Spétce Komitet Audytu wykonywat i wykonuje zadania Komitetu Audytu przewidziane
w obowigzujgcych przepisach.

31 grudnia 2022 roku i na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania w sktad Komitetu Audytu
wchodzili:

e Lucjan Ciaciuch — Przewodniczacy Komitetu Audytu,

e Krzysztof Barczewski — Cztonek Komitetu Audytu,

e Monika Siarkowska — Cztonek Komitetu Audytu.

Lucjan Ciaciuch - Przewodniczagcy Komitetu Audytu spetnia ustawowe kryteria niezaleznosci i
posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci i badania sprawozdan finansowych.
Prowadzi firme audytorskg Uni-Rach-Audyt Lucjan Ciaciuch zarejestrowang w Polskiej Izbie Biegtych
Rewidentdw pod nr 3687. Wczeséniej pracowat m.in. jako: Dyrektor ds. finansowych w PBPP
Piecobudowa-Bydgoszcz oraz Dyrektor Wydziatu finansowego w Urzedzie Wojewddzkim w
Bydgoszczy. Ukonczyt studia na Wydziale Prawa i Administracji na Uniwersytecie im. Mikotaja
Kopernika w Toruniu. Posiada uprawnienia biegtego rewidenta wpisanego na liste podmiotéw
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod numerem ewidencyjnym 500/4802 oraz
kwalifikacje na syndyka i likwidatora przedsiebiorstw.
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Krzysztof Barczewski — Cztonek Komitetu Audytu spetnia ustawowe kryteria niezaleznosci.

Monika Siarkowska — Cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy
internetowej, w ktdrej dziata Spétka. Zawodowo zwigzana z OPONEO.PL S.A. od 2007 roku, tj. od
momentu wprowadzenia Spétki na rynek gtdwny GPW w Warszawie, prowadzac i nadzorujac
obowigzki informacyjne Spotki pod katem regulacji prawnych o obrocie instrumentami finansowymi
i komunikacje z rynkiem kapitatowym. Wczesniejsze doswiadczenia w spétkach dziatajgcych w
obszarze internetu zbierata m.in. w polskim oddziale Grupy Active 24 oraz w zagranicznych
oddziatach Europa Technologies i Oracle.

W OPONEO.PL S.A. obowigzuje polityka i procedury uchwalone przez Komitet Audytu, dotyczace
wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych OPONEO.PL S.A. oraz Polityka
Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie sprawozdan finansowych
dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych OPONEO.PL S.A.

Giéwne zatozenia Polityki wyboru firmy audytorskiej:

1. W zakresie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania sprawozdania finansowego
OPONEO.PL S.A. przyjmuje sie nastepujgce zasady wyboru:

a) wybdr dokonywany jest zgodnie z § 18 ust. 7 lit. m Statutu Spétki;

b) firma audytorska do przeprowadzania badania sprawozdania finansowego musi spetniac
warunki niezaleznos$ci okreslone w art. 69 — 73 ustawy o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym.

2. Firme audytorska wybiera Rada Nadzorcza z firm rekomendowanych przez Komitet Audytu.

3. Komitet Audytu przy przegladzie ofert firm audytorskich uwzglednia ustalenia lub wnioski
zawarte w rocznym sprawozdaniu Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego.

4. Procedura i wybdr firmy audytorskiej powinny byé dokonane z odpowiednim wyprzedzeniem,
aby wyeliminowad ryzyko naruszenia niezaleznosci i dochowac innych obostrzen wynikajacych z
przepisOw prawa, a jednoczesnie by zapewni¢ odpowiednig jakos¢ badan i udziat firmy
audytorskiej w niezbednych czynnosciach.

5. Firma audytorska nie moze przeprowadzaé badania sprawozdania finansowego za okres nie
dtuzszy niz 5 kolejnych lat z tym.

6. Wpybrana firma audytorska przeprowadza przeglad srédroczny i sprawozdanie finansowe za
zakonczony rok obrotowy.

7. Wyboru dokonuje sie z firm sktadajacych oferty, jak réwniez zaproszonych do ztozenia ofert,
biorac pod uwage:

a) ich dotychczasowe doswiadczenie w zakresie badania sprawozdan finansowych;

b) posiadane zaplecze kadrowe;

c¢) doswiadczenie w badaniu firm o podobnej specyfice dziatalnosci jak OPONEO.PLS.A.;

d) mozliwosci techniczne przeprowadzania badania w oczekiwanym przez OPONEO.PL S.A.
terminie;

e) cene ustugi badania sprawozdania finansowego.

8. Wskazane jest aby firma audytorska badata rowniez sprawozdania finansowe spotek zaleznych.

Giéwne zatoienia Polityki Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajacq badanie
sprawozdan finansowych dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych
OPONEO.PLS.A.

Firma audytorska przeprowadzajaca badanie sprawozdan finansowych OPONEO.PL S.A., podmiot
powigzany z firmg audytorska ani zaden z cztonkdw sieci firmy audytorskiej, nie mogg swiadczyé na
rzecz OPONEO.PL S.A. zadnych ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych ani innymi
czynnosciami rewizji finansowej, ktore sg zabronione do $wiadczenia przez te podmioty zgodnie z
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obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci na podstawie art. 136 ust. 1 ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, w zw. z art. art. 5 ust. 1 akapit drugi
rozporzadzenia nr 537/2014 w sprawie szczeg6towych wymogdéw dotyczgcych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego.

Ustugami zabronionymi nie sg ustugi wskazane w art. 136 ust. 2 ustawy o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Swiadczenie tychze ustug mozliwe jest jedynie w
zakresie niezwigzanym z polityka podatkowg OPONEO.PL S.A., po przeprowadzeniu przez Komitet
Audytu oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci, o ktérej mowa w art. 69-73 ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

W celu wydania oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci, Komitet Audytu ma prawo zwracac sie
o okazanie odpowiednich dokumentdéw lub udzielenie wyjasnien.

Niezaleznie od wydawania ocen zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci, Komitet Audytu moze
wydawac stosowne wytyczne dotyczgce ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych.

Na podstawie w/w dokumentéw dokonano oceny niezaleznosci firmy audytorskiej oraz wyrazano
zgode na sSwiadczenie ustug w zakresie przegladu i badania sprawozdan finansowych.

Firma audytorska przeprowadzajgca badanie sprawozdan finansowych Spétki oraz Grupy Kapitatowej
OPONEO.PL za 2022 rok, tj. HLB M2 AUDIT PIE spétka z ograniczong odpowiedzialnosci (dalej HLB
M2) zostata przez Rade Nadzorczg wybrana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym
dotyczgcymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskie;j.

Firma Audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie spetniali warunki do sporzadzenia
bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania sprawozdan finansowych Spétki oraz Grupy
Kapitatowej OPONEO.PL za 2022 rok zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, standardami
wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowe;j.

HLB M2 $wiadczyta wczesniej ustugi w zakresie przegladu i badania sprawozdan finansowych na rzecz
OPONEO.PLS.A.

Ponadto w Spdtce sg przestrzegane obowigzujgce przepisy zwigzane z rotacja firmy audytorskie;j i
kluczowego biegtego rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji.

4.4.4. Zarzad
Sktad

Zgodnie ze Statutem Zarzad jest jedno- lub wieloosobowy. Cztonkowie Zarzadu sg powotywani
i odwotywani uchwatg Rady Nadzorczej, ktéra powierza funkcje Prezesa Zarzadu jednemu z nich
w drodze gtosowania. Kadencja Zarzadu jest wspdlna i trwa piec lat.

Na dzien 31 grudnia 2022 roku Zarzad OPONEO.PL S.A. stanowili:
e Dariusz Topolewski — Prezes Zarzadu,
e Michat Butkiewicz — Cztonek Zarzadu,
e Ernest Pujszo — Cztonek Zarzadu,
e Maciej Karpusiewicz — Cztonek Zarzadu,
e Wojciech Topolewski — Cztonek Zarzadu.

Kompetencje

Zarzad Spotki jest uprawniony iobowigzany do podejmowania wszelkich decyzji wigzgcych sie
z operatywnym zarzgdzaniem sprawami OPONEO.PL S.A. z dopetnieniem nalezytej starannosci.

Do zakresu dziatan Zarzadu w szczegdlnosci nalezy:
e prowadzenie przedsiebiorstwa Spotki,
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e sporzadzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spétki, bilansu, rachunku wynikéw w sposéb
i w terminach przewidzianych w obowigzujacych przepisach prawnych,

e prowadzenie protokotéw Walnego Zgromadzenia oraz ksiegi podejmowanych uchwat,

e wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia oraz stosowanie sie do zalecen i uchwat Rady
Nadzorczej,

e prowadzenie wszystkich spraw niezastrzezonych do wtasciwosci pozostatych organdw Spotki.

Zarzad jest zobowigzany do realizacji wszystkich obowigzkédw spoczywajacych na nim z mocy
obowigzujgcych przepiséw prawa, a takze wigzgcych uchwat organéw Spétki oraz uprawnionych
z mocy odrebnych przepiséw zewnetrznych organéw kontroli i zarzgdzania.

Sprawy przekraczajgce zwykty zarzagd wymagajg podjecia uchwaty Zarzadu, sg to w szczegélnosci:

e zatwierdzenie do realizacji zlecen, jezeli ich wartos$¢ przekracza 10% kapitatu zaktadowego
Spotki;

e zawarcie umowy o wartosci przekraczajgcej 10% kapitatu zaktadowego i zawarcie wszystkich
umow generalnych;

e zawarcie umowy sponsoringu lub reklamy o wartosci przekraczajagcej 10% kapitatu
zaktadowego Spotki;

e zawarcie umowy agencyjnej, posrednictwa lub podobnej, jezeli wich wyniku moze
w przyszto$ci powstac obowigzek zaptaty prowizji albo innej formy wynagrodzenia o wartosci
przekraczajgcej 10% kapitatu zaktadowego Spotki;

e zawarcie umowy przewtaszczenia majgtku Spotki;

e ustanowienie hipoteki na nieruchomosci stanowigcej wtasnos¢ Spotki;

e nabycie, modernizacja, rozbudowa itp. srodkow trwatych przekraczajacych 10% kapitatu
zaktadowego Spdtki, nieznajdujgcych sie w planie inwestycyjnym przedstawionym do
akceptacji Radzie Nadzorczej;

e skierowanie sprawy na droge postepowania sgdowego, administracyjnego lub polubownego,
jezeli wartos$¢ sporu przekracza 10 % kapitatu zaktadowego Spotki.

Zarzad jest obowigzany do wystgpienia z wnioskiem do Rady Nadzorczej w sprawach dotyczacych
zaktadania nowych spétek, przystepowania do spotek juz istniejgcych i organizacji gospodarczych,
nabywania i sprzedazy udziatéw i akcji w innych spétkach.

4.4.5. Wynagrodzenia wtadz statutowych

Informacje dotyczgce wyptaconych lub naleznych wynagrodzen oséb zarzadzajacych i nadzorujacych
OPONEO.PL S.A. wykazano w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy za 2022 rok
w punkcie 5.8 sprawozdania.

4.5. POLITYKA ROZNORODNOSCI

OPONEO.PL S.A. dazy do zapewnienia réznorodnosci ptci, kierunku wyksztatcenia, wieku
i doswiadczenia zawodowego w odniesieniu do wszystkich pracownikdw Spotki, ze szczegélnym
uwzglednieniem witadz i kluczowych menadzeréw.

Spodtka stosuje zasady, ktore wspierajg przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu. W tym celu
opracowano wewnetrzne regulacje majgce na celu zwiekszanie rdéznorodnosci i zapewnianie
rownych szans rozwoju zawodowego wsrdd zatrudnianych oséb. OPONEO.PL S.A. jako spétka
o miedzynarodowym zasiegu dziatania zatrudnia osoby réznej narodowosci.
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4.6. PODMIOT UPRAWNIONY DO BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Dnia 15 czerwca 2022 roku Rada Nadzorcza OPONEO.PL S.A. wybrata firme HLB M2 AUDIT PIE
Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig (dalej: HLB M2) do przeprowadzenia:

e Przeglagdu sréodrocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
sporzgdzonego zgodnie z MSSF/MSR za okres 01.01.2022 —30.06.2022.

e Badanie rocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
sporzgdzonego zgodnie z MSSF/MSR za okres 01.01.2022 —31.12.2022.

e Przeglagdu sréodrocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
sporzgdzonego zgodnie z MSSF/MSR za okres 01.01.2023 —30.06.2023.

e Badanie rocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
sporzgdzonego zgodnie z MSSF/MSR za okres 01.01.2023 —31.12.2023.

HLB M2 z siedzibg w Warszawie, jest wpisana na liste podmiotdw uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych pod numerem ewidencyjnym 4123.

OPONEO.PL S.A. korzystata wczesniej z ustug sSwiadczonych przez HLB M2 w zakresie przegladu
i badania sprawozdan finansowych.

. . . . o 01.01.2022- 01.01.2021-
Wynagrodzenie podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych 31.12.2022 31.12.2021

Badanie rocznego sprawozdania finansowego i skonsolidowanego

sprawozdania finansowego jednostki dominujacej >3 35
Badanie rocznych sprawozdan finansowych spétek zaleznych 67 91
Inne ustugi poswiadczajgce, w tym przeglad sprawozdania finansowego / 31 40
skonsolidowanego sprawozdania finansowego jednostki dominujacej

Inne ustugi poswiadczajgce, w tym przeglad sprawozdania finansowego / 24 0
skonsolidowanego sprawozdania finansowego spotek zaleznych

Ocena rocznego sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i RN 3 3
Pozostate ustugi 0 0
Razem 178 169

4.7.INFORMACJA ZARZADU O WYBORZE FIRMY AUDYTORSKIEJ PRZEPROWADZAJACE)
BADANIE ROCZNEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Zarzad OPONEO.PL S.A., na podstawie oswiadczenia Rady Nadzorczej OPONEO.PL S.A. w sprawie
podmiotu uprawnionego do badania rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki
oraz rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej OPONEO.PL,
informuje ze:

e Firma audytorska przeprowadzajgca badanie sprawozdan finansowych Spétki oraz Grupy
Kapitatowej OPONEO.PL za 2022 rok, tj. HLB M2 AUDIT PIE spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig (dalej: , Firma Audytorska”), zostata przez Rade Nadzorczg wybrana
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym dotyczgcymi wyboru i procedury wyboru firmy
audytorskie;j.
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e Firma Audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie spetniali warunki do
sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania sprawozdan finansowych
Spotki oraz Grupy Kapitatowej OPONEO.PL za 2022 rok zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowej.

e W Spodice sg przestrzegane obowigzujace przepisy zwigzane z rotacjg firmy audytorskiej i
kluczowego biegtego rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji.

e Spodtka posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie
Swiadczenia na rzecz Spétki przez firme audytorska, podmiot powigzany z firmg audytorska
lub cztonka jego sieci dodatkowych ustug niebedacych badaniem, w tym ustug warunkowo
zwolnionych z zakazu $wiadczenia przez firme audytorska.
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5 . ASPEKTY NIEFINANSOWE

DZIALALNOSCI OPONEO.PL, CZYLI NASZ WPLYW
NA SPOtECZENSTWO | SRODOWISKO

Fg
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INFORMACIA - Wyjasnienie Spotki w zwigzku ze zmianami prawa w zakresie raportowania danych
niefinansowych.

Niniejszy dokument nie stanowi Oswiadczenia na temat danych niefinansowych wymaganego
zmianami w Ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz.
2201 z pdin. zm.) wynikajgcymi z transpozycji Dyrektywy 2014/95/UE do prawa polskiego.
OPONEO.PL w 2022 roku nie spetnia wymogoéw okreslonych w Ustawie o rachunkowosci
naktadajacych obowigzek przygotowania takiego dokumentu ani na poziomie Spétki dominujacej
OPONEO.PL S.A. ani na poziomie Grupy OPONEO.PL.

Jednakze OPONEO.PL S.A. popierajgc intencje zwiekszenia przejrzystosci informacji spotecznych i
srodowiskowych, dziatajgc od lat w duchu zréwnowazonego rozwoju oraz analizujgc dynamiczny
rozwdj Grupy OPONEO.PL podjeto decyzje o dokonaniu analizy wewnetrznej i przygotowaniu
niniejszego raportu otwarcia w zakresie , Aspektow niefinansowych dziatalnosci Grupy Kapitatowej
OPONEO.PL".

5. ZARZADZANIE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM | SPOLECZNA
ODPOWIEDZIALNOSCIA BIZNESU W OPONEO.PL

Od poczatku dziatalnosci OPONEO.PL S.A. realizuje dziatania wpisujagce sie w filozofie
odpowiedzialnego biznesu i zrownowazonego rozwoju. Poczawszy od zarzadzania pracownikami
przez budowe biur i magazyndw, optymalizacje tras przejazdéw po sponsoring sportéw motorowych
i dziatania charytatywne. W zwigzku z wymogami w zakresie raportowania danych niefinansowych,
Spotka postanowita przygotowac raport podsumowujgcy dziatania, mimo braku koniecznosci
spetnienia obowigzku w tym zakresie na dzienl 31 grudnia 2022 roku. Raportowane zagadnienia majg
odniesienie réwniez do spétek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowe;.

Na kolejnych stronach prezentowane jest podejscie i dziatania Grupy w zakresie:

e zagadnien pracowniczych;

e rdéznorodnosci i poszanowania praw cztowieka;
e przeciwdziatania korupcji;

e zagadnien spotecznych;

e ochrony srodowiska.

W kazdym z obszaréw opisana jest polityka Grupy w tym zakresie odwotujgc sie do spisanych
i funkcjonujgcych dokumentéw, standardéw badz rozwigzan. Przedstawione sg procedury nalezytej
starannosci, a takze dziatania spotek z Grupy i rezultaty tych dziatan.

5.1. FILOZOFIA DZIALANIA

Od poczatku swojej dziatalnosci, OPONEO.PL S.A. oraz spétkom zaleznym, przyswiecaja 3 kluczowe
wartosci:

e Ludzie —doswiadczenie i zaangazowanie pracownikow spétek Grupy Kapitatowej OPONEO.PL
buduja ich pozycje rynkowg oraz zapewniajg klientom pozytywne doswiadczenia zakupowe;

e Wiedza — GK OPONEO.PL posiada obszerng baze wiedzy na temat oferowanych towarodw,
zawierajgcg opinie klientéw oraz szczegétowe informacje na ich temat. Przektada sie to na
Swiadome i trafione wybory zakupowe klientow;
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e Odpowiedzialnos¢ — jako lider rynku e-commerce oraz spotka publiczna, OPONEO.PL S.A.
stanowi przyktad biznesu prowadzonego w sposdb etyczny oraz zgodny z przepisami prawa.

Dziatalnos¢ prowadzona zgodnie z wyzej wymienionymi wartosciami pozwala na nieustanny rozwaj
Grupy. Spoteczna odpowiedzialno$é Grupy Kapitatowej OPONEO.PL — to przede wszystkim dbatos¢ o
wysoka jakos¢ zatrudnienia, poszanowanie praw klientéw oraz wspieranie rozwoju sportu.

Opony i ich testowanie na torze to pasja zatozycieli OPONEO.PL S.A. Rajdy Mistrzostw Polski czy
Wyscigi Rallycross, to okazja dla pracownikdw i klientdw Spoétki, aby zobaczyé jak opony zachowujg sie
w najbardziej wymagajacych warunkach. Sponsoring sportéw motorowych byt dla Spotki naturalnym
kierunkiem zaangazowania sie. Znaczna cze$¢ pracownikow Spétki wywodzi sie z Bydgoszczy i okolic
—tu tez Spotka skupia dziatania spoteczne i charytatywne koncentrujac sie m.in. na wsparciu inicjatyw
sportowych oraz pasji dzieci i dorostych.

Wptyw na srodowisko Grupy OPONEO.PL to w gtéwnej mierze jej dziatalnos¢ biurowa, magazynowa
oraz transport towarow do klientow. Nadrzedng zasadg jaka przy$wieca jednostce dominujacej, jest
minimalizacja negatywnego oddziatywania, co niejednokrotnie idzie w parze z korzysciami
finansowymi dzieki zwiekszaniu efektywnosci ioptymalizacji proceséw. Grupa Kapitatowa
OPONEO.PL konsekwentnie wdraza efektywne ekologicznie rozwigzania w zakresie zarzadzania
przestrzenig biurowg i magazynowg oraz usprawniania trasy przewozu towardw do klienta, celem
skrécenia czasu dojazdu, a zarazem dtugosci tras, co ma wymierne przetozenie na poziom emisji
gazow do srodowiska. W maju 2022 roku zostat uruchomiony nowoczesny magazyn zlokalizowany w
Zelgoszczy koto todzi o powierzchni ponad 72 tys. m2. Jest to gtéwne centrum logistyczne Grupy, z
ktdrego realizowane sg wszystkie zamdwienia klientow.

Obstuga klienta na najwyzszym poziomie to naturalna konsekwencja modelu biznesowego
OPONEO.PL S.A., co ma swoje przetozenie réwniez na spoétki zalezne. Grupa wdraza szereg dziatan i
procesdOw majgcych na celu jej nieustanne polepszanie, poczawszy od spisania standardéw obstugi,
poprzez szkolenia pracownikdw, po kontrole jakosci.

5.2. NASI INTERESARIUSZE

W zwigzku ze swojg dziatalnoscig, OPONEO.PL S.A. wraz ze spétkami zaleznymi, ma kontakt i wptyw
na szereg podmiotdw, ludzi i organizacji — tzw. interesariuszy. Ich analiza pod kagtem wptywu na biznes
oraz zainteresowania organizacjg pozwala ustali¢ priorytety w zakresie budowania relacji. Kluczowe
dla dziatalnosci biznesowej Grupy, a zarazem podstawowe z perspektywy jej odpowiedzialnosci
spotecznej sg nastepujace grupy interesariuszy:

e Pracownicy - sg kluczowym elementem kazdego przedsiebiorstwa, od ich pracy zalezy jakos¢
doswiadczen klientéw, a co za tym idzie rozwéj biznesu. Praca stanowi istotny element zycia
kazdego cztowieka. Z punktu widzenia pracownikéw istotne sg czynniki, takie jak:
wynagrodzenia, benefity pozaptacowe, poszanowanie praw pracowniczych, mozliwosci
rozwoju zawodowego czy elastycznos¢ zatrudnienia. Wysoka jakos$¢ oferowanego
zatrudnienia, umozliwia Grupie pozyskiwanie wartosciowych kandydatéw do pracy.

e Klienci — zapewnienie wysokiej jakosci obstugi, atrakcyjnych cen i szerokiej oferty jest dla tej
grupy interesariuszy niezbednym, ale nie zawsze wystarczajgcym standardem. W XXI wieku
klienci sg zainteresowani réwniez przestrzeganiem praw konsumenckich, etykg dziatania
przedsiebiorstwa i odpowiedzialnoscig biznesu za otoczenie zewnetrzne.

e Dostawcy — wsérdd dostawcéw emitenta mozna znalezé zaréwno korporacje o globalnym
zasiegu, jak i niewielkie firmy lokalne. Naturalnie mniejsze podmioty maja stabsza pozycje w
negocjacjach handlowych. Z ich punktu widzenia kluczowe jest, zeby zadna ze spétek z Grupy
Kapitatowej OPONEO.PL nie naduzywata swojej dominujgcej wzgledem nich pozycji.
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e Przewoznicy (kurierzy) — wszystkie spotki z Grupy Kapitatowej OPONEO.PL dziatajg w branzy
e -commerce. Naturalnym elementem tej branzy jest koniecznos¢ dostarczenia zaméwionych
towaréow do klientéw. Z tego powodu kazda ze spoétek jest istotnym klientem dla
wspotpracujgcych firm kurierskich.

e Konkurencja— $ledzenie dziatan pod katem ryzyka wejscia na rynek duzych podmiotéw
specjalizujgcych sie w hurtowym handlu czesciami samochodowymi, w tym oponami oraz
pozostatym asortymentem Grupy.

e Serwisy — budowanie sieci serwiséw partnerskich celem budowy lepszych doswiadczen
klientow.

e Media — budowa wizerunku z ich pomoca jest niezbedna celem dotarcia do swiadomosci
klientow.

e Inwestorzy — w tej grupie wystepuja dwie podgrupy interesariuszy. Pierwszg z nich sg obecni
akcjonariusze, ktérzy sg zainteresowani wynikami finansowymi oraz oddziatywaniem na
otocznie zewnetrzne. Drugg grupe stanowig szeroko rozumiani uczestnicy rynku
kapitatowego i finansowego — inwestorzy indywidualni, instytucjonalni, analitycy gietdowi i
banki. Podmioty te, podejmujgc decyzje inwestycyjng badz kredytowa, mogg braé pod uwage
czynniki zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem.

e Spotecznos¢ lokalna — spdétki z Grupy OPONEO.PL zlokalizowane sg w Bydgoszczy i ma to
wptyw na mieszkancow. Z jednej strony mogg stanowic¢ atrakcyjne miejsce pracy, a z drugiej
strony, dziatalno$¢ operacyjna spotek, moze mie¢ wptyw na codzienne zycie ludzi
zamieszkujgcych w bezposrednim sasiedztwie siedziby.

e Instytucje panstwowe — Grupa OPONEO.PL prowadzac dziatalnos¢ gospodarczg poprzez
spotki zalezne, podlega przepisom prawa oraz kontroli upowaznionych do tego instytucji
panstwowych. Szczegétowe informacje na temat wspodtpracy z t3 grupa interesariuszy
przedstawiono w rozdziale dotyczagcym Compliance.

Wyzej wymienione grupy interesariuszy zostaty zidentyfikowane w toku zwyktej dziatalnosci
operacyjnej spotek z Grupy Kapitatowej. Wsréd wymienionych wyzej grup, dwustronna komunikacja
jest prowadzona z akcjonariuszami, pracownikami, dostawcami oraz klientami. Akcjonariusze
decyduja o losach spétki poprzez ustalanie sktadu rady nadzorczej, proponowanie projektéw uchwat
i gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy. Pracownicy majg mozliwo$¢ wyrazania swoich
opinii w bezposrednich kontaktach z przetozonymi oraz przez udziat w systematycznie
organizowanych ankietach na temat réznych zagadnien bedacych przedmiotem ich zainteresowania.
Klienci dzielg sie swoimi opiniami w internetowych serwisach przeznaczonych do tego celu, ponadto
rozmowy telefoniczne z konsultantami sg nagrywane i podlegajg ocenie. Sugestie badz zastrzezenia
przekazywane przez klientdw stanowig czesto zrodto decyzji podejmowanych w celu optymalizacji
jakosci prowadzonych dziatan. Zarzad jednostki dominujgcej nie wyklucza w przysztosci innych form
kontaktu z poszczegdlnymi grupami interesariuszy.

5.3. COMPLIANCE

5.3.1 Podatki

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, OPONEO.PL S.A. posiada opublikowang strategie
podatkowa. Jest ona dostepna na stronie korporacyjnej www.ir.oponeo.pl. Dokument spetnia
wszelkie wymagania przewidziane ustawga o CIT. Zawiera on m. in. informacje na temat podmiotu
odpowiedzialnego za zatwierdzenie i realizacje strategii podatkowej.

W roku 2022, ani w roku poprzednim nie toczyto sie przeciwko spdtce zadne postepowanie
administracyjne ani sgdowe, zwigzane z nieprawidtowosciami podatkowymi. Wtadze spétki doktadaja
wszelkich staran aby zapewni¢ zgodnos$¢ prowadzonej dziatalnosci oraz sktadanych deklaracji z
obowigzujgcymi przepisami podatkowymi.
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5.3.2 Konflikt interesow

Zgodnie z regulaminem zarzadu podmiotu dominujgcego, cztonkowie zarzadu sg zobowigzani do
poinformowania rady nadzorczej o wystgpieniu konfliktu intereséw lub o mozliwosci jego
wystgpienia. Przez konflikt intereséw nalezy rozumieé m.in. petnienie funkcji w organach zarzadczych
lub  nadzorczych podmiotdéw konkurencyjnych, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
konkurencyjnej dla spotki. W roku 2022 i poprzednim zaden z cztonkdéw zarzadu i rady nadzorczej nie
petnit swojej funkcji w warunkach konfliktu intereséw.

5.3.3 Przeciwdziatanie korupcji i zgtaszanie nieprawidtowosci

OPONEO.PL S.A. posiada Wytyczne Compliance w zakresie zapobiegania korupcji oraz szereg
funkcjonujacych regulacji wewnetrznych majacych zastosowanie w obszarze przeciwdziatania
korupcji.

Spotka nie akceptuje nastepujacych dziatan noszgcych znamiona korupcji czy naduzyc¢:

e przywtaszczenie mienia Spotki, podmiotdw powigzanych, bgdz kontrahentéw,

e publikowanie niezgodnych z prawdg danych w sprawozdaniach finansowych, badz
niewtasciwe stosowanie zasad rachunkowych,

e obiecywanie, proponowanie, naktanianie, wreczanie jakichkolwiek korzysci majgtkowych lub
osobistych,

e przyjmowanie bgdz wreczanie prezentow w formie pienieznej,

e wszelkie inne umysine dziatania skutkujgce szkodg dla Spétki lub naruszajgce obowigzujace
regulacje i procedury.

Przy wszelkiego rodzaju negocjacjach, zawieraniu umow/kontraktow oraz przy istotnych kontaktach
z instytucjami publicznymi i jednostkami gospodarczymi, pracownicy odpowiedzialni za ten proces
powinni dziata¢ za wiedzg i zgodg Zarzagdu. Wszelkie ptatnosci na rzecz zewnetrznych podmiotow,
z uwzglednieniem darowizn i sponsoringu, wymagajg akceptacji Zarzadu, badz osoby wskazanej.
Zabronione jest przekazanie srodkéw z funduszy Spétki (bgdz darowizn rzeczowych) na rzecz partii
politycznej, dziatacza partii lub komitetu politycznego, czy na rzecz kandydata na urzad panstwowy,
regionalny lub lokalny. W przypadku informacji poufnych w rozumieniu art. 7 Rozporzadzenia MAR
obowigzujg procedury wymagane przez MAR. W Spétce funkcjonuje Komitet audytu w ramach Rady
Nadzorczej. Zadna ze spétek Grupy Kapitatowej ani ich pracownikéw w raportowanym okresie nie
zostata ukarana za dziatania korupcyjne, ponadto w ramach systemu kontroli wewnetrznej nie
dokonano Zzadnego zgtoszenia dziatan mogacych nosi¢ znamiona korupcji. Analogicznie sytuacja
wygladata w 2021 roku.

5.3.4 Bezpieczendstwo i higiena pracy

Wszystkie ze spoétek zaleznych posiadajg wymagane przepisami prawa procedury i dokumenty
zwigzane bezpieczeistwem i higieng pracy. Kazdy nowozatrudniony pracownik podlega
obowigzkowemu szkoleniu wstepnemu BHP i zapoznaniem sie z ryzykiem stanowiskowym,
niezaleznie od formy zatrudnienia badZ $wiadczenia ustug. Ponadto wszyscy pracownicy biurowi
odbywajg okresowe szkolenia pomimo, ze nie jest to wymagane prawem. Celem w tym zakresie jest
ograniczenie do zera mozliwosci wystgpienia wypadkéw. Nie zidentyfikowano zaistniatych ani
potencjalnych choréb zawodowych. Na poziomie jednostki dominujacej Grupy Kapitatowej
OPONEO.PL funkcjonuje komitet ds. BHP, w jego sktad wchodzg: zatrudniony w Spétce specjalista ds.
BHP, lekarz zaktadowy, przewodniczacy i przedstawiciel pracownikow.

W 2022 roku w spotkach Grupy Kapitatowej nie wydarzyty sie zadne wypadki w pracy, natomiast w
2021 miaty miejsce dwa niewielkie wypadki w pracy.

85



Grupa OPONEO.PL oponeo

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci za 2022 rok

Pracownicy wykonujacy czynnosci biurowe pracujg w nowoczesnych biurowcach, ktére posiadajg
zabezpieczenia przeciwpozarowe oraz zapewniajg ergonomiczne warunki pracy. Magazyny, w
ktorych znajdujg sie opony sg wyposazone w regaty i kosze posiadajace certyfikaty bezpieczenstwa
TUV. Ponadto w magazynach zamontowana jest instalacja tryskaczowa, co stanowi istotny element
bezpieczenstwa w przypadku miejsc, w ktérych sktadowane sg opony. Instalacja spetnia normy
NFPA13, ktére swiadczg o wysokim stopniu bezpieczenstwa i jakosci.

5.3.5 Kontrola instytucji panstwowych

Spoétki wechodzgce w sktad Grupy Kapitatowej OPONEO.PL podlegajg nadzorowi licznych instytucji
panstwowych. Zwigzane jest to z faktem bycia m.in. pracodawcg, uczestnikiem rynku, spétka
publiczng, ptatnikiem podatkéw. Wsrdd instytucji kontrolnych mozna wymieni¢ w szczegdlnosci:

e Urzad Skarbowy;

e Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

e Urzad Komisji Nadzoru Finansowego;

e Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow;
e Panstwowa Inspekcja Pracy;

e Urzad Dozoru Technicznego;

e Urzad Ochrony Danych Osobowych.

Wtadze spotek wehodzacych w sktad Grupy Kapitatowej OPONEO.PL doktadajg nalezytej starannosci,
aby zapewni¢ zgodnos$¢ prowadzonej dziatalnosci z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i
w razie potrzeby wspétpracujg z organami wtadzy publicznej. Ponadto w ramach Grupy funkcjonuja
procedury dotyczace zgtaszania nieprawidtowosci i ochrony oséb zgtaszajgcych. W roku 2021 i 2022
nie miaty miejsca zadne zgtoszenia dotyczace niezgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Ponadto zadna spdtka wchodzgca w sktad Grupy nie zostata w jakikolwiek sposéb ukarana za
dziatania niezgodne z prawem.

5.4. RYZYKA NIEFINANSOWE

W zwigzku z dziatalnoscig OPONEO.PL S.A., z perspektywy zréwnowazonego rozwoju
i odpowiedzialnego biznesu mozna wymienic szereg ryzyk niefinansowych, takich jak:

Opis ryzyka Sposdb zarzadzania

Otoczenie zewnetrzne i rynkowe oraz zdarzenia losowe

Ryzyko zwigzane z Rynek sprzedazy opon  Wykwalifikowana kadra analitykéw na biezgco $ledzi
sezonowoscia charakteryzuje sie bardzo duia sprzedaz opon i prognozuje jej wahania, od czego
sprzedazy oraz zmiennoscig  sprzedazy. Mozna uzalezniona jest m.in. liczba oséb w zespole obstugi
czynnikami wyrozni¢ dwa kluczowe okresy — klienta czy realizujgcych wysytke. Spétka prowadzi
pogodowymi wiosne i jesien czyli czas wymiany roéwniez sprzedaz opon catorocznych coraz czesciej

opon. Dodatkowo czynniki  kupowanych w Polsce. Dodatkowo Spétka prowadzi

pogodowe moga spowodowal sprzedaz felg stalowych i  aluminiowych

znaczne przesuniecia w tym zakresie.  charakteryzujacych sie duzg rentownoscig i
mniejszymi wahaniami sezonowymi. Oprdécz tego,
Grupa dywersyfikuje swojg dziatalnos¢ — sprzedaz
narzedzi poprzez Rotopino.pl S.A., rowerow i
akcesoriow rowerowych przez Dadelo S.A.

Ryzyko utraty majatku  Centrum logistyczne, a zarazem Na poziomie magazyndw realizowany jest biezgcy
w wyniku pozaru, podstawowe zaplecze magazynowe, nadzor nad przestrzeganiem wszystkich standardéw
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oponeo

zalania i innych
zdarzen losowych -
zZwigzane z
koncentracjg masy
towarowej w jednym
miejscu

ulokowane
bydgoskim.
losowe  (pozar,
skutkowatyby
zaktéceniami ciggtosci dostaw do
odbiorcow, a w szczegdlnosci
opdznieniami w realizacji dostaw.
Skutkiem bytaby utrata ciggtosci
przychodéw oraz ewentualna utrata
czesci rynku zbytu.

jest w regionie
Ewentualne zdarzenia
powddz  itp.)
powaznymi

ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa i
higieny  pracy. Wdrozony  zostat  system
umozliwiajgcy systematyczne tworzenie
zapasowych kopii wszelkich informacji co umozliwia
natychmiastowe odtworzenie sieci informatycznej
na bazie systemu awaryjnego oraz zawarto
odpowiednie umowy ubezpieczeniowe
gwarantujgce petne pokrycie ewentualnych strat.

Pracownicy i klienci

Ryzyko utraty
wykwalifikowanego
personelu

Ze wzgledu na specyfike branzy,

kluczowa role w  strukturze
odgrywaja wysoko wykwalifikowani
specjalisci, w szczegdlnosci o

wyksztatceniu informatycznym.
Odejscie  pracownika  powoduje
wymierng strate w postaci
koniecznosci pozyskania i
wyszkolenia odpowiednio
wykwalifikowanego nastepcy.

Grupa Kapitatowa OPONEO.PL prowadzi polityke
kadrowg zachecajgcg pracownikdw do wigzania z
nami swojej kariery.

Ryzyko zwigzane z
rzeczywistg lub
postrzegang
dyskryminacja na
poziomie rekrutacji

Ogtoszenia rekrutacyjne zawierajgce
tresci potencjalnie dyskryminujace
okreslone grupy (czyli skierowane np.
do konkretnej ptci, badZ przedziatu
wiekowego), badz praktyki w zakresie

Grupa Kapitatowa OPONEO.PL zgodnie z zapisami z
Regulaminu pracy unika jakichkolwiek form
dyskryminacji. W praktyce oznacza to réwniez
formutowanie ogtoszen rekrutacyjnych w sposéb
neutralny i niedyskryminujacy, jak réwniez dbatos¢

badz zatrudnienia, zatrudniania, awanséw badz o réwnos¢ w zatrudnianiu, awansach czy ustalaniu
awansow, czy ustalania  wynagrodzen mogace nosi¢  wynagrodzen.
wynagrodzen. znamiona dyskryminacji narazaja

pracodawce na skargi i pozwy.
Ryzyko utraty klientéw  Klienci s3 wrazliwi na przebieg Dziatania Grupy zapobiegajagce temu ryzyku to
/ wizerunku w wyniku i sprawnos¢ realizacji zamdwienia, regularnie badania satysfakcji klientéw, S$cista
nieprofesjonalnej doradztwo oraz udzielony poziom kontrola jakosci, jak rdéwniez zapewnienie
obstugi wsparcia. W przypadku niespetnienia  odpowiedniego przeszkolenia personelu.

ich oczekiwan w tym zakresie, istnieje

ryzyko strat wizerunkowych oraz

niezrealizowania sprzedazy.
Korupcja i naduzycia
Ryzyko zwigzane z Ewentualny  wyptyw  informacji Poufne informacje sg udostepniane jedynie
wyptywem poufnych dotyczacych aktualnych warunkéw pracownikom z najwyzszego szczebla zarzadzania.
informacji handlowych (m.in. polityka i warunki Dodatkowo zakres dostepu do danych jest

sprzedazy oraz zakupow u uzalezniony od zakresu zadan poszczegdélnych

dostawcdw) i bazy klientow mogtby

pogorszy¢ pozycje konkurencyjna
Spotki  oraz  doprowadzi¢c  do
nieuzyskania planowanych
przychodow.

pracownikéw.
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Ryzyko zwigzane z Dziatalnos¢ w e-commerce stwarza OPONEO.PL S, A utrzymuje  zespot  osdb
potencjalnymi potencjalne ryzyka zwigzane z odpowiedzialnych za bezpieczenstwo portali oraz
wiamaniami przestepstwami komputerowymi  stosuje odpowiednie systemy zabezpieczajace i
internetowymi (utrata dokonywanymi za posrednictwem stosowne procedury bezpieczenstwa.

zaufania do portalu) sieci, takimi jak wtamanie do systemu

komputerowego i jego zniszczenie
lub uszkodzenie czy blokada ustug
(Denial of Service).

Ochrona srodowiska i dziatania spoteczne

Ryzyko zwigzane z Istnieje ryzyko wystgpienia optaty OPONEO.PL S.A. uiszcza optate produktowa
regulacjami w zakresie  Srodowiskowej od zuzytych opon, (recyclingowa) wymagang polskim prawem w tym
ochrony srodowiska ktéra zostanie przesunieta na zakresie.

sprzedawcéw nowych opon.

Whptynetoby to nieznacznie na wyniki
spotki. Spotka wprowadzajgca na
rynek krajowy opony spoza Polski jest
zobowigzana do poniesienia kosztow
ich przysztego recyklingu.

Ryzyko zwigzane ze Ryzykiem moze by¢ wspieranie Przed nawigzaniem wspdtpracy/ udzieleniem

wspieraniem darowiznami lub innego rodzaju wsparcia zawsze ma miejsce zebranie informacji i

organizacji i projektow  zaangazowanie Grupy w dziatalnos¢ doktadne sprawdzenie organizacji. Grupa

o charakterze organizacji dziatajacych na OPONEO.PL wspiera wytgcznie organizacje/projekty

kontrowersyjnym pograniczu  prawa lub mocno dziatajace z korzyscig dla spotecznosci lokalnych w
kontrowersyjnych np. o charakterze otoczeniu Grupy lub wspierajacych cele i wartosci
rasistowskim, gtoszacych istotne dla Grupy.

dyskryminacyjne hasfa.

5.5.ZARZADZANIE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM

5.5.1. Zarzadzanie ludZmi

Dziatalno$¢ Grupy Kapitalowej OPONEO.PL koncentruje sie na rynku e-commerce, jednakze nie
bytaby mozliwa bez pracownikéw, stanowigcych najwazniejszy zasdb wszystkich spoétek Grupy.
OPONEO.PL S.A. jest polskg firma obecng coraz szerzej na rynku europejskim i w zwigzku z
dynamicznym rozwojem nieustannie potrzebuje zaréwno specjalistow, jak i osdb zamierzajgcych
zdoby¢ doswiadczenie zawodowe. Spodtka oraz podmioty zalezne dajg mozliwosé rozwoju
wewnetrznego poprzez awanse pionowe i poziome, jak tez tworzenie nowych komodrek
organizacyjnych, w ramach struktury, w oparciu o zdiagnozowane potrzeby i mozliwosci. Ponad 69%
pracownikéw Grupy Kapitatowej OPONEO.PL, jest zatrudnionych w podmiocie dominujgcym Grupy,
czyli OPONEO.PL S.A. Zestawienie zatrudnienia w OPONEO.PL S.A. w podziale ze wzgledu na pte¢,
przedstawia ponizsza tabela. W 2022 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego, zatrudnienie kobiet
wzrosto o 10,7%, natomiast zatrudnienie mezczyzn zmniejszyto sie o 27,8%. Udziat kobiet w
strukturze zatrudnienia w 2022 roku wynidst 42,6%, w poréwnaniu do 32,7% w roku 2021.
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Catkowita liczba pracownikéw w

H 0, H ()
OPONEO PL SA. 31.12.2021 | 31.12.2022 | Zmiana % | 31.12.2021 | 31.12.2022 | Zmiana %

ptec
Zarzad i rada nadzorcza 9 9 0,00% 1 1 0,00%
Kierownicy i menedzerowie 6 7 16,67% 4 6 50,00%
Pozostali pracownicy 255 179 -29,80% 126 138 9,52%
Suma 270 195 -27,78% 131 145 10,69%

W ramach zarzadzania zasobami ludzkimi, Spdtce zalezy na pozyskiwaniu i utrzymywaniu
zmotywowanych pracownikéw, posiadajacych oczekiwane kompetencje i kwalifikacje. W ramach
rekrutacji OPONEO.PL S.A. kieruje sie tylko i wytgcznie przestankami merytorycznymi z zachowaniem
zasady réwnosci szans w odniesieniu do biezgcych potrzeb kadrowych zdefiniowanych przez
poszczegblne zespoty. Wiecej szczegdtdow w tym zakresie zamieszczono w rozdziale o réoznorodnosci
i poszanowaniu praw pracownikdw. Przy zmieniajgcym sie dynamicznie rynku oraz wymaganiach
zwigzanych z obstugg klientéw, w Spéfce wystepuje rotacja pracownikdow, ktdrej skale pokazujg dane
zawarte w tabeli ponizej. W roku 2022 pracownicy magazynu zostali zatrudnieni przez firme
zewnetrzng, stagd widoczne zmiany w rotacji pracwnikéw.

Rotacja pracownikéw w OPONEO.PLS.A. |31.12.2021 | 31.12.2022 31.12.2021 | 31.12.2022
ptec

Liczba 0séb nowo zatrudnionych 16,07% 80,77%
L.|czk.)a 0s6b, ktore zakonczyty prace w 30 136 70,00% 36 37 2.78%
firmie

Wskaznik rotacji personelu 29,63% 69,74% ———- 27,48% 25,52% ———-

W zaleznos$ci od dziatu stosowana jest m.in. rekrutacja wewnetrzna, jak réwniez rekrutacja z
polecenia — w szczegdlnosci w odniesieniu do wysoko specjalistycznych stanowisk np. w dziale IT.
Dodatkowo OPONEO.PL S.A. realizuje dziatania majgce wspierac rekrutacje, takie jak przyktadowo:

e Prezentacja firmy i mozliwych stanowisk pracy oraz konkurs dla absolwentéw Zespotu Szkét
Samochodowych, a takze dalsza kontynuacja wspétpracy ze szkotg w formie zamieszczania
na stronie szkoty ogtoszenia rekrutacyjnych.

e Wspotpraca ze szkotami srednimi oraz uczelniami w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, a
takze z Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawta Il w zakresie dziatan HR m.in. stazy
dla studentow, ofert pracy na stanowiska wymagajace biegtej znajomosci jezykéw obcych.

Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie miesieczne, wynikajgce z okreslonej w umowie stawki. Za
prace w nadgodzinach przystuguje dodatek. Podstawowq zasadg w zakresie wynagrodzen, jest
rownos¢ wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci, co obejmuje
wszystkie sktadniki wynagrodzenia. Spétka nie posiada Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
oraz nie wyptaca swiadczenia urlopowego.

W codziennej pracy ktadziony jest nacisk na rozwéj pracownikéw za co odpowiedzialnos¢ rozktada
sie pomiedzy pracownika i jego przetozonego. Dedykowane dziaty i osoby uczestniczg w szkoleniach
tematycznych. Dodatkowo realizowane s3g szkolenia finansowane zewnetrznie. Nowi pracownicy,
w szczegdlnosci w Dziatach Obstugi Klienta (DOK), odbywajg szkolenie wprowadzajgce umozliwiajgce
poznanie catej firmy oraz przyswojenie standardéw obstugi klienta. Przed kaizdym sezonem
realizowane sg szkolenia produktowe z producentami w zakresie: parametrow technicznych,
wynikéw testéw, ciekawostek z branzy, a takze nowosci na dany sezon. Szkolenia wewnetrzne
obejmujg szeroko pojetg wiedze dotyczgcg modeli opon, felg, bieznikéw, homologacji, a takze obstugi
klienta — w tym omdwienie zasad oceny rozmow z klientami. Szkolenie takie jest obowigzkowe dla
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kazdego nowego pracownika DOK. Atrakcjg dla pracownikdw, zwigzang ze specyfikg produktu, ktéry
sprzedaja, byta organizacja dla pracownikéw zespotu sprzedazy spotkan na torze wyscigowym, w
ramach ktérego odbyta sie integracja zespotu, doskonalenie techniki jazdy, szkolenia produktowe
oraz testy wybranych opon.

Motywacja i satysfakcja pracownikéw jest kluczowym aspektem dla rozwoju Spotki. Ktadziony jest
duzy nacisk na przyjazng atmosfere i dobre relacje w miejscu pracy. Spétka dba o réznorodnos¢ oraz
docenia indywidualno$é kazdego pracownika, co przektada sie na ksztattowanie indywidualnych
sciezek kariery. W OPONEO.PL S.A. majg miejsce awanse poziome i rotacje wewnetrzne. Pracownicy
zmieniajg dziaty izespoty w firmie, badZ obejmuja nowe obszary kompetencji w ramach nowo
powotanych, zainicjowanych przez nich zespotéw. Stawiane s3g jasne cele i wymagana jest
odpowiedzialno$¢ za obszar pracy kazdego z pracownikdw, przy wspieraniu ich w tym odpowiednimi
narzedziami. W obrebie poszczegdlnych zespotéw na biezgco zbierana jest informacja zwrotna od
pracownikéw. W DOK byty realizowane badania zaangazowania, co przetozyto sie na ulepszanie
systemow premiowych poszczegdlnych zespotédw. Ponadto pracownicy w ramach ,Przegladu pracy i
rozwoju” otrzymujg informacje zwrotng od przetozonego na temat swojej pracy i dalszego rozwoju.
OPONEO.PL S.A. zapewnia szereg benefitow dla swoich pracownikéw, takich jak:
e Wymiana opon dla pracownikdéw.
e Korzystne warunki zakupowe dotyczgce rowerdw i opon dla pracownikow.
e Zapewnienie pracownikom na terenie budynku:
- restauracji,
- strefy relaksu w budynku,
- sitowni, strefy fitness,
- pokoju do karmienia dla mtodych matek,
- udogodnien dla osdb z niepetnosprawnosciami (windy, szerokie przejscia, toalety).

Grupa Kapitatowa OPONEO.PL przyktada duzg wage do jakosci oferowanego zatrudnienia.
Preferowang forma zatrudnienia jest umowa o prace, jednak ze wzgledu na specyfike poszczegdlnych
stanowisk oraz potrzeby pracownikéw, wystepujg rowniez inne formy wspodtpracy, takie jak umowy
cywilnoprawne. Ponizsze tabele przedstawiajg informacje na temat umoéw zawartych miedzy
wiodaca Spotkg Grupy czyli OPONEO.PL S.A. a pracownikami. Dodatkowo wyszczegdlniono ilosé
pracownikéw pracujgcych na czesc¢ etatu oraz informacje ilu pracownikéw zarabia pensje minimalna.
OPONEO.PL S.A. ma ambicje, aby by¢ atrakcyjnym pracodawca, w zwigzku z tym dazy do tego aby
oferowac mozliwe najkorzystniejsze warunki.

Liczba oséb na umowach innych niz o prace w OPONEO.PL S.A. 31.12.2021 | 31.12.2022

Osoby wspdtpracujgce w oparciu o umowy cywilnoprawne (umowa o dzieto,

16 -74,60%
umowa zlecenie)

Osoby wspétpracujgce w oparciu o0 umowy o powotanie (Zarzad) 5 5 0,00%
Liczba uméw o prace wedtug rodzaju w OPONEO.PL S.A. 31.12.2021 | 31.12.2022

Na caty etat -15,72%

Na cze$¢ etatu 8 8 0,00%
Liczba uméw o prace w OPONEO.PL S.A. 31.12.2021 | 31.12.2022

Na czas nieokreslony -14,91%

Na czas okreslony 121 101 -16,53%
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Zatrudnienie na ptacy minimalnej w

H 0, H ()
OPONEO PL S.A. 31.12.2021 | 31.12.2022 | Zmiana % | 31.12.2021 | 31.12.2022 | Zmiana %

ptec

Ptaca minimalna (miesiecznie) 2800 3010 7,50% 2800 3010 7,50%
Liczba pracownikow zarabiajgcych pensje

S o . 4 4 0,00% 0 0 0,00%
minimalna (miesiecznie)

Istotne jest aby pracownicy mogli godzi¢ swoje zycie rodzinne z pracg zawodowa. Ponizej
zaprezentowano tabele z danymi na temat pracownikéw, ktérzy skorzystali z urlopdw macierzynskich
lub tacierzynskich oraz wskaznik dotyczacy pracownikéw, ktdrzy wrdcili do pracy po zakorczeniu
urlopu zwigzanego z urodzeniem sie dziecka.

Urlopy macierzynskie/tacierzynskie w

i 0, i 0,
OPONEO.PLS.A. 31.12.2021 | 31.12.2022 | Zmiana % | 31.12.2021 | 31.12.2022 | Zmiana %

ptec¢

Liczba osdb, ktore skorzystaty z urlopu

. N . P 15 16 6,67% 16 17 6,25%
macierzynskiego/tacierzynskiego
Liczba oséb, ktore wrdcity do pracy z
urlopu macierzynskiego/tacierzyriskiego w 15 15 0,00% 15 6 -60,00%
danym okresie
Wskaznik powrotu do pracy 1,00 0,94 -6,25% 0,94 0,35 -62,35%

5.5.2. Réznorodnos$¢ i poszanowanie praw cztowieka

Jedna z kluczowych zasad w codziennej dziatalnosci podmiotu jest poszanowanie godnosci, rownosci
i roznorodnosci ludzi; w szczegdlnosci pracownikow spotek Grupy, partneréw biznesowych oraz
klientéw. Wzajemny szacunek, dobra atmosfera pracy oraz najwyzsze standardy w zakresie obstugi
klienta to podstawy, ktére towarzyszg kazdemu od poczatku pracy w Grupie. Wewnetrzne regulacje
w zakresie réwnosci, réznorodnosci oraz praw cztowieka opierajg sie na obowigzujgcych polskich
aktach prawnych takich jak Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Kodeks Pracy oraz Kodeks Cywilny.
Podstawowymi dokumentami regulujgcym podejscie Grupy w tym zakresie sg Regulaminy Pracy oraz
Regulaminy Wynagradzania.

Pracownicy

Grupa OPONEO.PL dazy do zapewnienia réznorodnosci w odniesieniu do wszystkich pracownikow, ze
szczegdlnym uwzglednieniem witadz i jej kluczowych menedzeréw. Spétka stosuje zasady, ktore
wspierajg przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu. W tym celu opracowano wewnetrzne
regulacje majace na celu zwiekszanie réznorodnosci i zapewnianie réwnych szans rozwoju
zawodowego wsrdd zatrudnianych osdb. W zakresie aspektéw réznorodnosci takich jak kierunek
wyksztatcenia czy posiadany poziom doswiadczenia zawodowego — rekrutacja oparta jest zawsze o
konkretne wymogi na danym stanowisku zaréwno w odniesieniu do konkretnych kwalifikacji
zawodowych, jak tez okreslonych kompetencji miekkich.

Informacja o udziale kobiet i mezczyzn w Zarzadzie oraz Radzie Nadzorczej

Zgodnie z zasadg "Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW" OPONEO.PL S.A. ponizej prezentuje
udziat kobiet i mezczyzn w Zarzadzie i w Radzie Nadzorczej OPONEO.PL S.A.
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Zarzad OPONEO.PL S.A. 31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2022 Udziat %
ptec
0 0

Kobiety 0 0%
Mezczyzni 5 5 5 100%
Suma 5 5 5
Rada nadzorcza OPONEO.PL S.A. 31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2022 Udziat %
T s

Kobiety 1 1 1 20%
Mezczyzni 4 4 4 80%
Suma 5 5 5

Celem OPONEO.PL S.A. jest tworzenie Srodowiska pracy, ktére charakteryzuje sie poszanowaniem
praw cztowieka, wolnego od jakichkolwiek przejawdéw dyskryminacji i nieréwnego traktowania. Na
poczatku zatrudnienia, kazdy z pracownikéw jest informowany o obowigzku rownego traktowania
w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awanséw oraz dostepu
do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, bez wzgledu na wszelkie aspekty
roznorodnosci, w tym takze bez wzgledu na forme zatrudnienia. Grupa prowadzi polityke catkowitego
braku tolerancji dla dyskryminacji i mobbingu uswiadamiajgc pracownikéw czym te zjawiska mogg
by¢ w praktyce. Stosowne zapisy sg zawarte w Regulaminie Pracy, zebrane w jednym z zatgcznikéw i
przekazywane kazdemu pracownikowi na poczatku jego pracy.

Grupa Kapitatowa OPONEO.PL w zaden sposéb nie ogranicza wolnosci zrzeszania sie pracownikéw i
ich prawa do tworzenia zwigzkéw i stowarzyszenn w ramach prawa polskiego. Na ten moment w
Grupie nie dziata zaden zwigzek zawodowy, nie obowigzuje zaden ukfad zbiorowy.

5.5.3. Nasi klienci

Obstuga klienta jest jednym z kluczowych priorytetéw. Wtadzom Grupy zalezy nam na tym, aby klienci
byli zadowoleni z zakupu w sklepie i aby mieli pewnos¢, ze sprzedawca dba o ich bezpieczerstwo na
drodze sprzedajac najlepszej jakosci produkty. OPONEO.PL to tez miejsce, w ktédrym klienci znajda
profesjonalng wiedze na temat opon, aktualne testy, opinie innych uzytkownikow i relacje z wydarzen
sportowych, ktore wspiera Spotka. Réwniez w przypadku pozostatych sklepéw internetowych
nalezgcych do grupy — klienci mogg liczy¢ na szczegétowe opisy produktéw oraz na szerokg baze opinii
innych klientow.

Kazdy pracownik rozpoczynajacy prace w Dziale Obstugi Klienta OPONEO.PL S.A. musi zapoznac
sie obowigzujgcymi standardami dotyczgcymi jakosci obstugi klientow. W Spdtce obowigzuje Ksiega
Standarddw, czyli przyjety zbidér obowigzujacych zasad dotyczacych obstugi klienta zewnetrznego oraz
wewnetrznego. Dodatkowo wszystkie niezbedne informacje, zasady, wskazéwki nowy pracownik
otrzymuje na szkoleniu wstepnym i jest regularnie rozliczany z ich stosowania w codziennej pracy.
Ponadto w ramach doskonalenia jakosci obstugi klienta oraz kontroli przyjetych standardéw rozmowy
pracownikéw Spotki z klientami sg nagrywane i regularnie odstuchiwane. Ocena jest elementem
systemu premiowego, indywidualnie ustalonego dla kazdego zespotu. Jest to dla nas wazne zrédto
informacji zwrotnej, dotyczacej potrzeb klientéw w zakresie obstugi jak i ewentualnych potrzeb
szkoleniowych pracownikéw Spoéfki.

Kazdy klient ma mozliwosc oceny obstugi, rozmowy z pracownikiem Spétki, jak tez procesu reklamacji.
Kazdorazowo klienci otrzymujg na podany adres e-mail ankiete z prosbg o ocene. Dodatkowo klienci
majg do dyspozycji skrzynki pocztowe: info@oponeo.pl; reklamacje@oponeo.pl; uwagi@oponeo.pl,
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na ktére moga kierowac pytania, opinie i uwagi. Zaréwno ankiety, jak tez zgtoszenia na skrzynki
pocztowe sg regularnie sprawdzane i analizowane. W Spétce funkcjonujg sprecyzowane procedury
reklamacyjne opisane na ogdlnodostepne]j stronie internetowej: www.oponeo.pl/reklamacje. W
ramach procesu reklamacyjnego kazdy klient otrzymuje na biezgco powiadomienia e-mailowe
o etapie reklamacji i dalszych krokach.

5.6. ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

OPONEO.PL S.A. stawia sobie za cel bycia dobrym i cenionym sgsiadem w spotecznosci, w ktérej
prowadzi swojg dziatalnos¢. Spdtka buduje wiarygodny wizerunek w branzy i lokalnym srodowisku,
realizujac szereg dziatan sponsoringowych.

Gtéwne dziatania Spétki na rzecz spoteczenstwa, koncentrujg sie na wsparciu rozwoju sportow i
inicjatyw sportowych oraz pasji dzieci i dorostych. Wspieramy wspdtzawodnictwo dzieci w pitce
noznej, w ramach sponsoringu inicjatyw sportowych realizowanych przez: Bergovia Akademie
Sportu, Akademie Pitkarskg Matych Mistrzéw, Fundacje Akademia Pitkarska Tecza Bydgoszcz,
Budowlany Klub Sportowy. OPONEQ.PL S.A. jest tez jednym z gtdwnych sponsoréw siatkédwki kobiet
— KS Patac Bydgoszcz (seniorki i juniorki).

Celem popularyzacji sportu wsrdd dzieci do 13-go roku zycia, w wakacje byty organizowane darmowe
treningi dla najmfodszych. W 2022 roku zrealizowano nastepujgce inicjatywy: ,,Oponeo Wakacje z
Chemikiem”, ,Sportowe Lato z Oponeo i Akademig Sportu Bergovia”, ,Wakacje z AP Matych
Mistrzow”. W kazdej edycji brato udziat okoto 500 dzieci.

W ramach upowszechniania sportu motorowego, Spotka wspétpracuje ze Stowarzyszeniem OPONEO
Motorsport, zajmujgcym sie promowaniem dziatan na rzecz odbudowania rallycrossu w Polsce.

Kolejnym obszarem zaangazowania GK OPONEO.PL jest kolarstwo, co idzie w parze z rozwojem
jednej ze spotek Grupy OPONEO.PL, a mianowicie Dadelo S.A., zajmujgcej sie sprzedazg rowerdw i
akcesoriéw rowerowych. Propagowanie zdrowego stylu zycia i ekologicznego srodka transportu, jest
realizowany poprzez wspodtprace z kolarzami: Bartoszem Huzarskim oraz Michatem Paluta.
Wspotpraca przynosi obopdlne korzysci, gdyz pozwala zawodnikom na rozwdj sportowy, a
jednoczesnie Spotka pozyskata ambasadoréw marki oraz dostep do wiedzy eksperckiej.

Ponadto OPONEO.PLS.A. sponsoruje Rafata Wilka — sportowca z niepetnosprawnoscia uprawiajacego
handbike w przygotowaniach i drodze do Igrzysk Paraolimpijskich Paryz 2024.

W 2022 roku Spdtka wsparta projekt: ,,Powrét do szkoty z UNICEF” przekazujgc darowizne dla UNICEF
przeznaczong dla dzieci dotknietych wojng w Ukrainie.

Dodatkowo Spodtka realizuje szereg lokalnych dziatan spotecznych na terenie Bydgoszczy i w
okolicach. Do kazdej oferty sponsoringu OPONEO.PL S.A. podchodzi w sposéb indywidualny,
pomagajac rozwijac pasje i zainteresowania dzieci oraz dorostych.

5.7. OCHRONA SRODOWISKA

Wptyw na srodowisko Spétki to w gtédwnej mierze jej dziatalno$¢ biurowa, magazynowa oraz
transport opon. Nadrzedng zasada jaka przyswieca Spétce, jest minimalizacja negatywnego
oddziatywania, co niejednokrotnie idzie w parze z korzysciami finansowymi dzieki zwiekszaniu
efektywnosci i optymalizacji procesow.

OPONEO.PL S.A. konsekwentnie wdraza efektywne ekologicznie rozwigzania w zakresie zarzadzania
przestrzenig biurowa i magazynowa. Rozbudowujgc siedzibe o kolejny budynek biurowy Spétka
konsekwentnie pozostawata przy ekologicznych zrddtach energii zasilajgcych wysokowydajne uktady
CO, klimatyzacji i wentylacji. Wykonano kilkadziesigt odwiertéw geotermalnych i w oparciu o dolne
zrédto uruchomiono uktad pomp ciepta o mocy grzewczej ok. 500 kW. W nowym budynku
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wykorzystano stolarke okienng o podwyzszonym wspétczynniku izolacyjnosci termicznej i
akustycznej, a w roku 2018 roku stolarka zostata wymieniona réwniez w starych budynkach.
Dodatkowe rozwigzania proekologiczne w nowym budynku to zastosowanie wentylacji mechanicznej
z odzyskiem ciepta oraz podwyzszanie izolacyjnosci przegréod budowlanych, w tym scian, dachu i
posadzki na gruncie. Zainwestowano takze w rozwigzania z zakresu fotowoltaiki. Pilotazowa
instalacja fotowoltaiczna produkuje energie elektryczng, ktéra kierowana jest do wewnetrznej sieci
energetycznej, co zmniejsza ilo$¢ pradu pobieranego od dostawcy zewnetrznego.

W catym budynku dokonano montazu oswietlenia LED oraz zmodernizowano o$wietlenie zewnetrzne
na terenie Spétki przechodzac w catosci na zrédta LED wraz z automatykg sterujgcg natezeniem
Swiatfa oraz detekcjg ruchu. Nowy, powiekszony teren Spétki zostat w catosci oswietlony za pomocg
LED oraz dokonywano wymiany juz istniejagcego oswietlenia zewnetrznego. Rdéwnoczesnie
przeprowadzona zostata modernizacja systemu oswietlenia istniejgcych budynkéw polegajaca na
wymianie istniejgcych opraw na nowe energooszczedne W jej ramach zdemontowano 300 szt. opraw
jarzeniowych o mocy 72W/szt. zastepujac je 290 szt. opraw LED o mocy 40W/szt.

W 2022 roku Spotka kontynuowata projekt ,Pasieka Podlesna”. W ramach projektu, przy siedzibie
OPONEO.PL postawiono 10 uli dla pszczét, ktére monitorowane sg przez dedykowane czujniki do uli.
Aby zapewnié pszczotom odpowiednie srodowisko zostata zasiana tgka kwietna, dzieki czemu majg
one odpowiedni dostep do nektaru kwiatowego niezbednego przy produkcji miodu wokoét pasieki,
ktory po miodobraniu otrzymali pracownicy OPONEQO.PL S.A. Ten projekt ma bezposredni pozytywny
wptyw na sSrodowisko — z jednej strony pszczoty sg niezbednym elementem wielu ekosysteméw, a z
drugiej faki kwietne majg pozytywny wptyw na czystos¢ powietrza. Pod katem bioréznorodnosci takie
rozwigzanie jest o wiele korzystniejsze niz tradycyjny trawnik.

5.7.1 Zuzycie energii elektrycznej, cieplnej, gazu i wody

Zuzycie energii elektrycznej, cieplnej, gazu i wody zwigzane jest z codzienng dziatalnoscig operacyjng
spotek z GK OPONEO.PL. Dzieli sie ona na prace biurowa i magazynowa. Energia elektryczna jest
wykorzystywana w duzej mierze do oswietlenia pomieszczen oraz do zasilania komputeréw. Gaz
wykorzystywany byt do ogrzewania magazynu znajdujacego sie w Parku Przemystowym w
Bydgoszczy. Od sierpnia 2022 roku, Spétka nie korzysta z magazynu zlokalizowanego w Parku
Przemystowym, co znacznie ograniczyto zuzycie gazu. W ponizszej tabeli znajdujg sie informacje na
temat zuzycia energii z poszczegdlnych Zrédet. Wsrdd nieodnawialnych Zrédet energii mozna
wymieni¢ réwniez olej napedowy, wykorzystany w agregatach pradotwdrczych. Agregaty nie sg
wykorzystywane w codziennej dziatalnosci, stanowig zabezpieczenie w przypadku awarii
podstawowego zrédta energii elektrycznej. W celach konserwacyjnych agregaty pradotworcze sa
uruchamiana raz w miesigcu, do czego wykorzystywana jest niewielka ilos¢ oleju napedowego.

Zuzycie energii przez OPONEO.PL S.A. Jei::i\t/ka 2021 2022

Zuzycie ciepta 0,00 0,00

Zuzycie chtodu GJ 0,00 0,00 -
Zuzycie gazu GJ 6 114,03 2 992,36 -51,06%
Zuzycie energii odnawialnej (PV) MWh 41,80 47,02 12,50%
Zuzycie energii elektrycznej MWh 2 363,59 2 778,80 17,57%
Catkowite zuzycie energii MWh 2 405,39 2 825,83 17,48%

W celu bardziej zrozumiatego przedstawienia zuzycia energii, obliczcono wskazniki zuzycia energii z
poszczegdlnych zrédet w odniesieniu do przychodu oraz liczby sprzedanych opon. Oczywiscie opony
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nie sg jedynym oferowanym przez Spétke towarem, stanowig jednak dominujgce zrédto przychodu.
Zaproponowane wskazniki dostarczajg informacji na temat tego, ile energii z poszczegélnych zrédet
Spoétka musi zuzy¢ zeby wypracowac milion ztotych przychodu lub sprzedaé jedng opone.

Wskazniki intensywnosci energetycznej OPONEO.PL S.A. Je?:i(;i;c/ka 2021 2022

Energia ze zrédet odnawialnych na 1 min zt przychodu L8iiyd il 33,20 33,52 0,95%
przychodu

Energia ze Zzrédet nieodnawialnych na opone kWh/opona 0,59 0,71 20,60%

Energia ze zrédet nieodnawialnych na 1 min zt przychodu L8iiyd il 1877,27 1980,61 5,51%
przychodu

Energia ze wszystkich zrédet na opone kWh/opona 0,60 0,72 20,51%

Energia ze wszystkich zrédet na 1 min zt przychodu L4 d il 1910,46 2 014,13 5,43%
przychodu

Spoétki z Grupy Kapitatowej OPONEO.PL zuzywajg wode gtéwnie do celdéw sanitarnych. Jedynym
zrédtem wody dla spétek sg miejskie wodociggi. Ponadto na terenie siedziby OPONEO.PL S.A.
znajduje sie zbiornik retencyjny. Woda w nim zebrana stuzy do podlewania trawnikéw. Zuzycie wody
oraz ilos¢ odprowadzonych Sciekdow przez OPONEO.PL S.A., zawiera ponizsze zestawienie.

Zuzycie wody i odprowadzoAne Scieki przez OPONEO.PL Je?:izi\t/ka 2021 2022

Zuzycie wody _metry 5 533,00 8 460,61 52,91%
szescienne
. metry

Suma odprowadzonych sciekéw , . 2947,00 4 243,81 44,00%
szescienne

5.7.2 Emisje gazéw cieplarnianych

Emisja gazow cieplarnianych przez spétki z Grupy Kapitatowej odbywa sie w sposdb bezposredni i
posredni. Pierwszy z nich zwigzany jest z codzienng dziatalnoscig operacyjng i funkcjonowaniem
budynkéw biurowych i magazyndw. Bezposrednie emisje gazow cieplarnianych zostaty oszacowane
na podstawie zuzycia pradu, gazu oraz energii cieplnej na podstawie wytycznych KOBIZE. Dane
zrédtowe dla obliczen stanowity faktury od dostawcéw wymienionych wyzej medidéw. Prezentowane
w ponizszej tabeli wielkosci emisji bezposrednich w ostatnich dwéch latach dla OPONEO.PL S.A,,
pokazujg w 2022 roku zmniejszenie 0 52% emisji zwigzanych z zuzyciem paliw, natomiast zwiekszenie
o ponad 13% emisji bedacych zuzyciem energii elektrycznej. Zwigzane jest to przede wszystkim ze
zmiang lokalizacji magazynu Spoéfki i tym samym zmiang proporcji zuzycia okreslonych mediéw, przy
eksploatacji gtdwnego magazynu w nowej lokalizacji.

W poréwnaniu do emisji bezposrednich, znacznie wiekszy udziat w emisji gazow cieplarnianych maja
emisje posrednie. Jest to spowodowane faktem, ze wszystkie spotki z Grupy Kapitatowej OPONEO.PL
dziatajg w branzy handlu internetowego. Wszystkie przesytki z zamodwieniami klientéw, dostarczane
sg za posrednictwem zewnetrznych firm kurierskich. Na podstawie wewnetrznych danych
zawierajgcych informacje o zamodwieniach klientéw oszacowano posrednie emisje gazéw
cieplarnianych w 2021 roku. W modelu danych wykorzystano dane dotyczace kodu pocztowego
dostawy, kodu pocztowego magazynu, z ktérego zamodwienie zostato wystane oraz wagi wysytki. Na
tej podstawie zostaly obliczone trasy oraz masa zaméwien. Zrédta naukowe podajg rézne wartosci
emisji dwutlenku wegla przypadajgce na jedng tone towaru, przetransportowang na odlegtosé
jednego kilometra w transporcie drogowym. Warto$¢ emisji proponowane przez naukowcéw, wahajg
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sie miedzy 45 a 62 g/km/tone?. Z powoddw ostroznosciowych do obliczen przyjeto wieksza z tych
wartosci. Nalezy mie¢ na uwadze, ze dane dotyczace scope 3 za rok 2021 stanowig jedynie
oszacowanie wielkosci emisji gazéw cieplarnianych, poniewaz nie jest mozliwe zeby zbada¢ doktadny
przebieg tras przewozu i zuzycie paliwa w samochodach dostawczych. Jednak pomimo tych
ograniczen, przedstawione dane mogg stanowi¢ cenng informacje dla odbiorcéw niniejszego
sprawozdania. Dane dotyczgce emisji bedgcych skutkiem transportéw towardéw w roku 2022, zostaty
zaprezentowane na bazie informacji uzyskanych bezposrednio od firm realizujgcych transporty dla
OPONEO.PL S.A. Jak wida¢ ilos¢ emisji gazow cieplarnianych na tym poziomie (scope 3) wykazuje
spadek o ponad 47% rok do roku, co jest dobrg tendencja.

Wskazniki emisji dla OPONEQ.PL S.A. Je::‘i‘;:\t/ka 2021 2022

Scope 1
Fm|SJe k?edace skutkiem zuzycia paliw w budynkach i tony CO2 338,78 165,81 51,06%
instalacjach
Scope 2
Emisje bedace skutkiem zakupu energii elektrycznej tony CO2 1 808,15 2 125,78 17,57%
Emisje bedace skutkiem zakupu energii cieplnej tony CO2 0,00 0,00 -
Scope 3
Emisje bedgce skutkiem sprzedanych towaréw tony CO2 7787,72 4 060,04 -47,87%
tacznie emisje GHG tony CO2 9934,64 6 351,63 -36,07%
Wskazniki

. kg 0
Emisje GHG na 1 sprzedang opone C02/opons 2,48 1,63 -34,42%
Emisje GHG na 1 min zt przychodu e 7 890,53 4527,18 -42,63%

zt przychodu

Oprdcz oszacowanych emisji gazéw cieplarnianych przedstawiono wskazniki intensywnosci emisji,
podobne do tych zaproponowanych w tabeli przedstawiajgcej zuzycie energii.

Spétka w wyniku audytu energetycznego zrealizowanego w 2017 roku, wdrozyta szereg dziatan
majacych na celu usprawnienie i podjecie przedsiewzie¢ termomodernizacyjnych wybranych na
podstawie oceny stanu technicznego. Celem zmniejszenia strat ciepta w budynkach w wyniku
przenikania przez Sciany zewnetrzne dokonano ocieplenia elewacji przy uzyciu ptyt warstwowych
(izolacyjnych). Dodatkowo w ramach modernizacji systemu grzewczego wykonane zostato
podtgczenie magazynu do pompy ciepfa zainstalowanej w sgsiednim budynku biurowym. Pozwolito
to na wykorzystanie nadwyzki energii cieplnej ze Zrédta geotermalnego w sezonie zimowym w celu
dogrzewania sgsiedniej hali magazynowej. W wyniku podtgczenia do magazynu pompy ciepta
nastgpifo wyeliminowanie zuzycia oleju opatowego. Efektem S$rodowiskowym jest zmniejszenie
emisji substancji szkodliwych, zas efektem spotecznym poprawa warunkédw pracy oséb
zatrudnionych i innych przebywajacych w modernizowanym budynku.

Ponizej zaprezentowano zestawienie bedace efektem audytu energetycznego, zawierajgce stany
zuzycia energii przed modernizacjg oraz zaplanowany stan po modernizacji. Zuzycie energii w
portierni po modernizacji wykazano zero, gdyz catkowite zuzycie energii elektrycznej jest pokrywane
z instalacji fotowoltaiczne;j.

287r4dta:  DTU: backend.orbit.dtu.dk/ws/files/158911010/Working_Paper_4_Emissions_from_Shipping.pdf
ECTA: www.ecta.com/wp-content/uploads/2021/03/ECTA-CEFIC-GUIDELINE-FOR-MEASURING-AND-
MANAGING-CO2-ISSUE-1.pdf, styczen 2023
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Zapotrzebowanie na energie koncowg i wielkos¢ emisji CO2*

Zapotrzebowanie Zapotrzebowanie
na energie Wielkos¢ na energie Wielkos¢
Nosnik energii koncowa emisji koncowa emisji
[GJ/rok] lub [MgCO2/rok] [GJ/rok] lub [MgCO2/rok]
[MWh/rok] [MWh/rok]
Budynek 1
Energia Elektryczna 467,28 GJ 372,89 417,17 GJ 332,90

Budynek 2 - portiernia

Energia Elektryczna 19,74 GJ 15,75 0GJ 0,00
Magazyn

Energia Elektryczna 249,76 GJ 199,31 229,85 GJ 183,42
Suma 736,78 GJ 587,95 647,02 GJ 516,32

*Dane na podstawie audytu energetycznego wykonanego w sierpniu 2021 roku, Wskaznik emisji [kgCO2/GJ] lub
[MgC02/MWh] wg. KOBIZE — 0,798.

W ramach zaplanowanych modernizacji, w starym budynku wykonano wymiane baterii na wodo-
oszczedne. W wyniku remontu dokonano wymiany baterii we wszystkich sanitariatach (8 szt.) na
automaty z elektrycznym sterowaniem i ogranicznikami przeptywu redukujgcym zuzycie wody/cykl.
Dodatkowo w planach jest instalacja nawadniania terenéw zielonych zasilana wodg opadowa
gromadzong z dachéw. Realizowane jest odprowadzanie wody deszczowej z parkingdw po
podczyszczaniu do miejskiej kanalizacji deszczowej. Separator redukuje ilos¢ zanieczyszczen
ropopochodnych w wodzie opadowej zebranej z parkingdw. Na catym terenie Spétki prowadzona jest
segregacja odpadow.

W kompleksie budynkéw, zlokalizowanych na ulicy Podlesnej 17 w Bydgoszczy regularnie co 4 lata
dokonywany jest audyt energetyczny budynkdéw. Dotyczy to budynkéw biurowych oraz magazynu.
Ma to na celu zweryfikowanie wptywu na $rodowisko zewnetrzne dziatalnosci operacyjnej
prowadzonej przez spoétki Grupy w tej lokalizacji. W audycie wykonanym w 2021 roku zostat
przeanalizowany wptyw uruchomienia instalacji fotowoltaicznej. Informacje na temat ilosci energii
uzyskanej z tej inwestycyjni znajdujg sie w tabeli dotyczacej zuzycia energii elektrycznej. Aktualnie
magazyn przy ulicy Podle$nej 17 w Bydgoszczy jest dzierzawiony firmie Dadelo S.A.

W celu zmniejszenia odlegtosci oraz skrdécenia czasu transportu przesytek z magazynu do klienta, w
Il kwartale 2022 roku zostato uruchomione centrum logistyczne w Zelgoszczy koto todzi. Magazyn
zlokalizowany jest w poblizu trzech gtéwnych sortowni DPD (gtéwnego partnera OPONEO.PL w
zakresie ustug kurierskich): sortownia w Strykowie w odlegtosci 3 minut jazdy, sortownia w
Warszawie oddalona o 1,5 godziny i sortownia w Rudzie Slaskiej o 2,4 godziny. Daje to mozliwosé
obstugi bardzo duzych wolumendw dziennie oraz szybka realizacje zamdwien klientéw. Dzieki
takiemu zlokalizowaniu magazynu, zmniejszone i zoptymalizowane zostaty koszty i odlegtosci
realizowanych transportéw, co niewatpliwie wptywa takze na mniejszg emisje CO,. Zainstalowane sg
takze panele fotowoltaiczne, ktdre zasilg praktycznie w 100% biurowiec w centrum logistycznym. W
kolejnym etapie planowana jest rozbudowa fotowoltaiki, aby zasili¢ oSwietlenie magazynu.
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5.7.3 Odpady wprowadzone na rynek, recykling oraz utylizacja

Grupa Kapitatowa OPONEO.PL generuje gtéwnie odpady sktadajace sie z opakowan z tworzyw
sztucznych oraz kartonowych. Zgodnie z wymogami prawnymi, okreslona czes$¢ tych odpaddéw musi
zosta¢ poddana recyklingowi lub odzyskowi. W celu ograniczenia objetosci odpadow
wykorzystywana jest zgniatarka, co pozwala realizowaé¢ odbiér odpaddédw w wiekszych odstepach
czasowych. W ponizszej tabeli przedstawiono dane na temat odpadéw wprowadzonych na rynek oraz
poddanych recyclingowi i odzyskowi. Ustugi zwigzane z zagospodarowaniem odpaddw realizowane
sg przez podmioty zewnetrzne.

Towary, odpady i recycling w OPONEO.PL S.A. Je?:i(;i;c/ka 2021 2022

Odpady i towary wprowadzone na rynek

Opony tona 13 326,74 14 271,58 7,09%
Opakowania z papieru i tektury tona 31,36 31,13 -0,75%
Opakowania z tworzyw sztucznych tona 19,83 30,22 52,36%
Opakowania drewniane tona 0,00 0,00 -

Odpady poddane recyclingowi i odzyskowi -

Recycling odpaddéw opakowaniowych tona 3,56 4,29 20,75%
Odzysk odpaddw opakowaniowych tona 0,00 0,00 -
Odzysk opon tona 9 995,05 10 703,68 7,09%
Sprzedaz makulatury tona 0,00 0,00 -

Spétka OPONEO.PLS.A. objeta jest obowigzkiem utylizacji opon. Ponizsza tabela prezentuje dane na
temat ilosci opon odebranych przez firmy zajmujgce sie recyclingiem bezposrednio z serwisdw oraz
przekazanych do recyclingu z magazynu Spétki.

Opony przekazane do recyclingu Je?:;i:/ka 2021 2022

Opony odebrane bezposrednio od serwiséw sztuki 179 693 174 418 -2,94%
S(.")Ec;ony przekazane do recyclingu z magazynu OPONEO.PL sztuki 5 000 2900 42,00%

Ponadto w 2022 roku OPONEO.PL S.A. rozpoczeto ogdlnopolska kampanie ekologiczng zwigzang z
tematyka recyklingu zuzytych opon. W ramach przedsiewziecia zorganizowanych zostato 68 akcji
sprzatania terendw zielonych w réznych lokalizacjach. W zamian za kazde 4 zuzyte opony oddane
miedzy 21 marca a 22 kwietnia 2022 roku do warsztatéw partnerskich lub zebrane podczas lokalnych
akcji sprzatania, posadzono 1 drzewo. Liczba zebranych opon pozwolita OPONEO.PL S.A. na
posadzenie 2 872 drzew. Do akcji zaangazowano ponad 1000 oséb z catej Polski - od lokalnych
dziataczy, entuzjastow ekologii, nauczycieli i uczniow szkét, po stowarzyszenia i organizacje
pozarzgdowe. Szczegdtowe informacje na temat akcji i jej efektéw, a takze recyklingu opon znajduja
sie na dedykowanej podstronie www.oponeo.pl/kreci-nas-recykling.
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci za 2022 rok

ZATWIERDZENIE DO PUBLIKACII

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci zostato zatwierdzone do publikacji przez Zarzad OPONEO.PL
S.A. 05 kwietnia 2023 roku.

Podpisy osob reprezentujacych Spotke:

Dariusz Topolewski

Prezes Zarzadu

Michat Butkiewicz

Cztonek Zarzadu

Maciej Karpusiewicz

Cztonek Zarzadu

Ernest Pujszo

Cztonek Zarzadu

Wojciech Topolewski

Cztonek Zarzadu

Bydgoszcz, 05 kwietnia 2023 roku
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