REGULAMIN
ZARZADU SPOLKI AKCYJNEJ OPONEO.PL

§1
. Zarzad jest organem wykonawczym Spoiki.
. Zarzad jest jedno lub wieloosobowy. Czlonkowie Zarzadu sa powotywani i
odwotywani uchwala Rady Nadzorczej, ktora to jednemu z nich w drodze
glosowania powierza funkcj¢ Prezesa Zarzadu.
. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.
. Zarzad moze ustanowi¢ prokurenta /prokurentow/ i powotla¢ pelnomocnikow,
wskazujac w akcie powotania funkcje, powierzony zakres obowiazkéw a takze
przystugujace w czasie pelnienia funkcji wynagrodzenie jak réwniez szczegdlowy
zakres umocowania.
§2

. Umoweg o prace z wszystkimi czlonkami Zarzadu zawiera i rozwiazuje w imieniu
Rady Nadzorczej jej Przewodniczacy.
. Kazdy cztonek Zarzadu moze by¢ odwotany przez Radg przed uptywem terminu
wskazanego w akcie powotania, jesli jego dzialalno$¢ jest sprzeczna z interesem
Spoiki lub narusza prawo a w szczegolnosci w przypadkach okreslonych w kodeksie
pracy.

W sprawach wymagajacych wyjasnien badz udowodnienia okoliczno$ci
uzasadniajacych odwotanie, Rada Nadzorcza moze zawiesi¢ w czynno$ciach cztonka

Zarzadu.

§3

. Na czele Zarzadu stoi Prezes Zarzadu, ktory kieruje dzialalno$cia Zarzadu Spotki i
koordynuje jego prace; kazdy z cztonkow Zarzadu dziata zgodnie z posiadanymi
kompetencjami i ponosi za podejmowane decyzje osobista odpowiedzialno$¢.

. Podstawa dziatalnosci Zarzadu sa obowiazujace przepisy prawa, statut Spotki oraz
wiazace uchwaty wtadz Spotki.

. Wniosek o podzial kompetencji wewnatrz Zarzadu przedstawia Radzie Nadzorczej
Prezes Zarzadu.

. W razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu jego funkcje pelni wyznaczony cztonek

Zarzadu.



5. Cztonkowie Zarzadu nadzoruja i kieruja wyznaczonymi odcinkami dziatalno$ci
OPONEO.PL  S.A.; powierzenie zakresu obowiazkow, kompetencji i
odpowiedzialno$ci nastepuje w formie pisemne;.

6. Wszyscy czltonkowie Zarzadu obowiazani sa wspoldziata¢ w realizacji zatozonych
celow gospodarczych 1 ekonomicznych, kierujac si¢ przy tym najwyzsza

starannoscia zawodowa i dazeniem do osiagnigcia optymalnego zysku.

§ 4
Zarzad, kierujac si¢ interesem spotki, okresla strategi¢ oraz glowne cele dziatania
spotki 1 przedklada je Radzie Nadzorczej, po czym jest odpowiedzialny za ich
wdrozenie 1 realizacje. Zarzad dba o przejrzystos¢ 1 efektywnos$¢ systemu
zarzadzania spotka oraz prowadzenie jej spraw zgodnie z przepisami prawa i dobra

praktyka.

§5

1. Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Spotki i reprezentuje ja na zewnatrz, a

takze w sadzie.
2. Wszyscy upowaznieni sktadaja swoje podpisy pod firma OPONEO.PL S.A.

lub pieczatka imienna wskazujaca petniona w Zarzadzie funkcje.
3. Czlonkowie Zarzadu podlegaja ograniczeniom przewidzianym w art. 380 kodeksu

spotek handlowych.
4. Cztonkowie Zarzadu, prokurenci oraz pelnomocnicy zobowiazani sa dziata¢ zgodnie
Z przepisami prawa, najwyzsza starannoscia w ochronie interesOw Spotki 1 ponosza
osobista odpowiedzialno$¢ wobec Spotki za negatywne dla jej interesu skutki dziatania
lub zaniechania wg zasad okreslonych w kodeksie spotek handlowych.
5. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spotki cztonkowie Zarzadu powinni dziataé
w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, to znaczy po rozpatrzeniu
wszystkich informacji, analiz 1 opinii, ktore w rozsadnej ocenie Zarzadu powinny by¢ w
danym przypadku wzigte pod uwage ze wzgledu na interes Spotki. Przy ustalaniu
interesu Spotki nalezy bra¢ pod uwage uzasadnione w dlugookresowej perspektywie
interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikéw Spoéiki oraz innych podmiotow 1 oséb
wspolpracujacych ze Spotka w zakresie jej dziatalno$ci gospodarczej a takze interesy

spotecznosci lokalnych.



6. Zarzad zobowiazany jest uzyska¢ pisemna zgod¢ Rady Nadzorczej na podjgcie
decyzji w zakresie zamiaru dokonania zmian struktury organizacyjnej albo
regulaminu wynagrodzen pracownikow OPONEO.PL S.A., Zarzad obowiazany jest
przedstawi¢ do opinii Rady stosowne projekty proponowanych zmian wraz z
pisemnym uzasadnieniem

7. Zarzad zobowiazany jest uzyskac¢ pisemna opini¢ co do warunkéw ekonomiczno —
finansowych 1 prawnych kontraktu (zlecenia), o ktorych mowa w §9 ust 3, przed jego

podpisaniem.

§6
Mandat Zarzadu wygasa z uptywem terminu okreslonego w akcie powotania a okres

kadencji jest rowny dla wszystkich cztonkow Zarzadu.

§7

Wynagrodzenie cztonkow zarzadu powinno by¢ ustalane na podstawie przejrzystych
procedur i zasad, z uwzglednieniem jego charakteru motywacyjnego oraz zapewnienia
efektywnego 1 plynnego zarzadzania spotka. Wynagrodzenie powinno odpowiadaé
wielkosci przedsigbiorstwa spotki, pozostawaé w rozsadnym stosunku do wynikow
ekonomicznych, a takze wiaza¢ si¢ z zakresem odpowiedzialno$ci wynikajacej z
petnionej funkcji, z uwzglednieniem poziomu wynagrodzenia cztonkéw zarzadu w
podobnych spotkach na porownywalnym rynku.

. Laczna wysoko$¢ wynagrodzen wszystkich, a takze indywidualna kazdego z
cztonkow Zarzadu w rozbiciu dodatkowo na poszczegolne jego sktadniki, powinna
by¢ ujawniana w raporcie rocznym wraz z informacja o procedurach i zasadach jego
ustalania. Jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia poszczegolnych czlonkéw zarzadu znacznie

si¢ od siebie rozni, zaleca si¢ opublikowanie stosownego wyjasnienia.

§8
1. Cztonkowie Zarzadu oraz prokurenci sprawuja swe funkcje osobiscie.
2. Rada Nadzorcza moze okresli¢ wiazace Zarzad granice udzielania pelnomocnictw.
3. Pelnomocnicy dzialaja w granicach udzielonego im umocowania i moga by¢

odwotani w kazdym czasie bez podania przyczyny.



§9
1. Zarzad jest uprawniony i obowiazany do podejmowania wszelkich decyz;ji
wiazacych si¢ z operatywnym zarzadzaniem sprawami Spotki a nie zastrzezonych
kompetencjami innych organdw.
2. W szczegolnos$ci Zarzad jest uprawniony do:
prowadzenie przedsigbiorstwa Spotki,
sporzadzanie sprawozdania, bilansu, rachunku zyskéw 1 strat w sposob 1 w terminach
przewidzianych w obowiazujacych przepisach prawnych,
prowadzenie protokotéw Walnego Zgromadzenia, jak tez ksiggi podejmowanych
uchwal,
wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia oraz stosowanie si¢ do zalecen i uchwat
Rady Nadzorczej,
wszystkie sprawy nie zastrzezone do wlasciwosci pozostatych organéw Spotki
Zarzad jest zobowiazany do realizacji wszystkich obowiazkéw spoczywajacych na
nim z mocy obowiazujacych przepiséw prawa a takze wiazacych uchwat organow
Spotki oraz uprawnionych z mocy odrgbnych przepisow zewngtrznych organdéw
kontroli i zarzadzania.
3. Podjecie uchwaly Zarzadu wymagaja sprawy przekraczajace zwykly Zarzad, a w
szczegolnosci:
a) zatwierdzenie do realizacji zlecen:

- nietypowych dla dzialalno$ci Spotki,

- opartych o kalkulacje indywidualne (szczegotowe),

- realizowanych w oparciu o umowg generalna, z wyjatkiem umow
generalnych z ustalonym cennikiem lub wyszczegdlnionymi parametrami
cenotworczymi

jezeli ich wartos$¢ przekracza 10 % kapitatu zaktadowego Spotki.

b) udzielenie i zaciagnigcie pozyczki, gwarancji i porgczenia,

¢) przyznanie dotacji, darowizny lub innego nieodplatnego §wiadczenia na rzecz osoby
trzeciej,

d) zawarcie umowy o wartosci przekraczajacej 10% kapitalu zakladowego i zawarcie
wszystkich umoéw generalnych

e) zawarcie umowy sponsoringu lub reklamy o warto$ci przekraczajacej 0,2% kapitatu

zaktadowego Spoiki,



f) zawarcie umowy agencyjnej, posrednictwa lub innej podobnej, jezeli w ich wyniku
moze w przyszlosci powstaé obowiazek zaptaty prowizji albo innej formy
wynagrodzenia o wartosci przekraczajacej 0,5% kapitatu zakladowego Spotki,

g) podpisanie porozumienia o wspotpracy, przystapienie do organizacji spotecznych
lub gospodarczych, jesli wiaze si¢ z tym mozliwos¢ powstania $wiadczen
finansowych po stronie Spotki,

h) odstapienie od wiazacych Spotke porozumien oraz wystapienie z organizacji, do
ktorych spotka nalezy,

1) nabycie, modernizacja, rozbudowa itp. srodkéw trwalych nie znajdujacych si¢ w
planie inwestycyjnym przedstawionym do akceptacji Radzie Nadzorczej,

j) nabycie lub zbycie papierow wartosciowych,

k) zawarcie umowy przewlaszczenia sktadnikéw majatku Spotki,

1) ustanowienie hipoteki na nieruchomosci stanowiacej wlasno$¢ Spotki,

m) odmowa uznania roszczen o wartosci przekraczajacej rownowartos¢ 0,5% kapitatu
zaktadowego Spotki,

n) zgoda na umorzenie naleznosci przed uptywem terminu przedawnienia, jezeli ich
warto$¢ przekracza rownowartos¢ 0,2% kapitatu zaktadowego Spotki,

0) sprzedaz wierzytelnosci,

p) skierowanie sprawy na drog¢ postepowania sadowego, administracyjnego lub
polubownego jezeli warto$¢ sporu przekracza 1,0 % kapitatu zakladowego Spoiki.

4. Uchwaty Zarzadu sa protokolowane.

5. Protokét powinien zawiera¢ co najmniej :

a / porzadek obrad,

b/ imiona i nazwiska obecnych cztonkoéw Zarzadu,

c / ilo$¢ gtoséw oddanych za poszczegdlnymi uchwatami,
d / odrebne zdania.

6. Protokoly podpisuja wszyscy obecni; czlonek Zarzadu, nie zgadzajacy si¢ z trescia

uchwaty, obowiazany jest ztozy¢ przy podpisie adnotacje ,,v.s” (zdanie odrgbne) a

nastgpnie — w terminie 3 dni — dolaczy¢ do protokotu pisemne uzasadnienie zdania

odrgbnego; Prezes Zarzadu obowiazany jest przedstawi¢ niezwlocznie do oceny Rady

Nadzorczej taka uchwale, sktadajac na rece Przewodniczacego Rady komplet

materiatléw stanowiacych podstawe jej rozpatrywania.

7. Protokoly sa przechowywane do konca kadencji Zarzadu w ksigdze protokotow.



§ 10
Zarzad zobowiazany jest po uplywie kazdego roku obrotowego sporzadzic¢
sprawozdania finansowe a takze pisemne sprawozdania z dziatalnosci Spotki oraz
Grupy Kapitalowej w roku obrotowym 1 udostgpni¢ je Radzie Nadzorczej i
Zgromadzeniu Akcjonariuszy w zakresie i terminach okre§lonych obowiazujacymi

przepisami prawa.

§ 11

Zarzad zobowiazany jest zwota¢ Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy :
1/ zwyczajne — corocznie najpdzniej do 30 czerwca nastgpnego roku obrotowego,
2/ nadzwyczajne — w ciagu dwoch tygodni od daty wptywu pisemnego,

uzasadnionego wniosku Rady Nadzorczej lub wspolnikdéw reprezentujacych

co najmniej 10 % kapitatu akcyjnego a takze z wlasnej inicjatywy, gdy:

a/ istnieje realne zagrozenie interesOw Spotki,

b/ zachodzi uzasadniona potrzeba zmiany umowy Spoétki,

¢/ Spotka ma sig¢ podzieli¢ lub potaczy¢ z inng spotka,

d/ inne, wazne i nie cierpiace zwloki przyczyny wymagaja podjecia uchwaty przez

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

§12

1. W umowach migdzy Zarzadem a Spotka oraz w sporach migdzy Zarzadem a Spotka

te ostatnig reprezentuje Przewodniczacy Rady Nadzorcze;j.

2. Czilonek Zarzadu winien wylaczy¢ si¢ sam z prowadzenia sprawy albo podlega

wylaczeniu w razie rozstrzygania przez Zarzad spaw, ktore pozostaja w sprzecznos$ci
z jego interesem majatkowym lub osobistym.

3. Czlonek Zarzadu powinien zachowywaé pelna lojalnos¢ wobec Spotki 1 uchylac si¢
od dziatan, ktore moglyby prowadzi¢ wylacznie do realizacji wlasnych korzysci
materialnych. W przypadku uzyskania informacji o mozliwo$ci dokonania
inwestycji lub innej korzystnej transakcji dotyczacej przedmiotu dziatalnosci Spoiki,
cztonek Zarzadu powinien przedstawi¢ Zarzadowi bezzwlocznie taka informacje w
celu rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania przez Spotke. Wykorzystanie takiej
informacji przez cztonka Zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej moze nastapic¢

tylko za zgoda Zarzadu i jedynie wowczas, gdy nie narusza to interesu Spotki.



Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktorych
interesy wplywaja na interes Spolki, Zarzad powinien dziata¢ ze szczegdlna
staranno$cia, aby transakcje byty dokonywane na warunkach rynkowych.
Cztonkowie Zarzadu powinni informowaé¢ Rade Nadzorcza o kazdym konflikcie
interesow w zwiazku z petniong funkcja lub o mozliwosci jego powstania.
Cztonek Zarzadu powinien traktowaé posiadane akcje Spotki oraz Spoétek wobec

niej dominujacych i1 zaleznych jako inwestycje dlugoterminowa.

§ 13
Regulamin ustala i zmienia Rada Nadzorcza OPONEO.PL S.A. w trybie uchwaly.
Regulamin Zarzadu winien by¢ udostgpniony akcjonariuszom do wgladu podczas

obrad Walnego Zgromadzenia.



