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1. Wskazanie zasad ladu korporacyjnego, ktore nie byly przez emitenta stosowane, wraz ze
wskazaniem jakie byly okolicznos$ci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w
jaki sposob spotka zamierza usunaé¢ ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady
lub jakie kroki zamierza podja¢, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej zasady w

przysziosci.

Dziatajac na podstawie § 29 pkt. 3 Regulaminu Gieldy w 2008 roku funkcjonowanie Spotki
OPONEO.PL S.A. podlegalo zasadom bLadu Korporacyjnego zawartym w dokumencie
,Dobre praktyki Spétek Notowanych na GPW”.

W 2008 roku przez Spotke nie byly przestrzegane nast¢pujace zasady:

»Dobre praktyki realizowanie przez zarzady spolek gietldowych” numer 1.4

Zarzad OPONEO.PL S.A. informuje, ze zgodnie z zasada numer 1.4 Kodeksu Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW, Spotka prowadzi korporacyjna strong internetowa i
zamieszcza na niej: informacje o terminie i miejscu walnego zgromadzenia, porzadek obrad
oraz projekty uchwat wraz z uzasadnieniami a takze inne dost¢pne materiatly zwiazane z
walnymi zgromadzeniami Spotki, co najmniej na 14 dni przed wyznaczona data

zgromadzenia.

Uzasadnienie:

Spotka zawiadamia, iz w zwiazku z niemozliwoscia dotrzymania terminu przekazania
projektow uchwat wraz z ich uzasadnieniami w terminie, co najmniej 14 dni przed data
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, tj. do dnia 2 czerwca 2008 roku, OPONEO.PL S.A.
opublikuje wyzej wymienione materiaty w formie raportu biezacego oraz umiesci je na

stronie internetowej Spotki w dniu 5 czerwca br.

Emitent nie widzi negatywnych skutkoéw opublikowania projektéw uchwat w dniu 5 czerwca

zamiast 2 czerwca.
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»Dobre praktyki realizowanie przez zarzady spoétek gieldowych” numer 2

Zarzad OPONEO PL. S.A. informuje, iz w Spotce w sposob trwaty nie bedzie stosowana
zasada numer II.2 Kodeksu Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW zgodnie, z ktora
Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej] w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w czg$ci II. pkt.l1. Zasada ta powinna by¢ stosowana

najp6zniej poczawszy od dnia 1 stycznia 2009 roku.

Uzasadnienie:

Emitent nie widzi negatywnych skutkéw odejscia od tej zasady w zwiazku, z czym nie ma

potrzeby podejmowania dziatan zmniejszajacych ryzyko jej nie zastosowania.

»Dobre praktyki stosowane przez czlonkow rad nadzorczych" numer 6

Przynajmniej dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria niezaleznosci od
Spotki 1 podmiotdéw  pozostajacych ~w  istotnym  powiazaniu ze  spoika.
W zakresie kryteriow niezalezno$ci czlonkow Rady Nadzorczej powinien by¢
stosowany Zalacznik II do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 roku
dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych czlonkami rady
nadzorczej spotek gietdowych 1 komisji rady (nadzorczej).
Niezaleznie od postanowien pkt. b) wyzej wymienionego Zalacznika osoba bedaca
pracownikiem Spoéiki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze byc¢
uznana za spelniajaca kryteria niezaleznosci. Ponadto za powiazanie z akcjonariuszem
wykluczajace przedmiot niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej, w rozumieniu niniejszej
zasady rozumie si¢ rzeczywiste i istotne powiazanie z akcjonariuszem majacym prawo do

wykonywania 5% 1 wigcej ogdlnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu.

Uzasadnienie:
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Z uwagi na struktur¢ i wielko$¢ firmy oraz na brak znacznego rozproszenia akcji
wprowadzenie ww. zasady odno$nie wymogu powotania przynajmniej dwoch cztonkoéw Rady

Nadzorczej bedacych cztonkami niezaleznymi, w opinii Spéiki, nie jest konieczne.

Jednoczesnie Zarzad OPONEO.PL S.A. o$wiadcza, ze powolanie jednego niezaleznego

cztonka Rady Nadzorczej w chwili obecnej nie wiaze si¢ z zadnym ryzykiem.

2. Opis sposobu dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz

praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Walne Zgromadzenie dziala na podstawie Regulaminu Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, ktory zostat przyjety uchwata nr 8§ NWZA OPONEO.PL S.A. z dnia 13 marca
2007 roku.

Zgodnie z §4 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy przedmiotem obrad moze
by¢ kazda sprawa skierowana przez Zarzad, Radg¢ Nadzorcza Spotki, badz na wniosek
akcjonariuszy przedstawiajacych, co najmniej 10% kapitatu zaktadowego. Zadanie zwolania
Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw w porzadku jego obrad,
zglaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢ uzasadnione. Projekty uchwat
proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materiaty powinny
by¢ przedstawione akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opinia Rady Nadzorczej przed
Walnym Zgromadzeniem, w czasie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nimi i dokonanie ich
oceny. Walne Zgromadzenie zwolane na wniosek akcjonariuszy powinno odby¢ si¢ w
terminie wskazanym w zadaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne
przeszkody — w najblizszym terminie, umozliwiajacym rozstrzygnigcie przez Walne
Zgromadzenie spraw, wnoszonych pod jego obrady. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w
ktorego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotéw umieszczono okre§lone
sprawy lub, ktore zwotane zostalo na taki wniosek mozliwe jest tylko za zgoda
wnioskodawcow. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli
jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody (tzw. sita wyzsza) lub jest oczywiscie
bezprzedmiotowe. Odwolanie nastgpuje w taki sposob, jak zwotanie, zapewniajac przy tym

jak najmniejsze ujemne skutki dla Spotki 1 dla akcjonariuszy, w kazdym razie nie pdzniej niz
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trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem. Zmiana terminu odbycia Walnego
Zgromadzenia nast¢puje w tym samym trybie, co jego odwolanie, choéby proponowany
porzadek obrad nie ulegl zmianie. Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w Walnym
Zgromadzeniu wymaga udokumentowania prawa do dziatania w jego imieniu w sposob
nalezyty. Stosuje si¢ domniemanie, iz dokument pisemny, potwierdzajacy prawo
reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu jest zgodny z prawem i nie

wymaga dodatkowych potwierdzen.

Zgodnie z § 6 Regulaminu WZA na kazda akcje przypada 1 gltos na Walnym Zgromadzeniu.
Uchwaly zapadaja wigkszoscia 51% wszystkich posiadanych przez akcjonariuszy glosow.
Uchwaty zwigkszajace $wiadczenia akcjonariuszy lub uszczuplajace ich prawa, wymagaja
zgody wszystkich akcjonariuszy, ktorych dotycza. Glosowanie jest jawne chyba, ze przepisy
Kodeksu spoétek handlowych wymagaja glosowania tajnego. Ponadto, na zadanie chociazby
jednego z obecnych akcjonariuszy a takze, przy wyborach i wnioskach o usunigcie cztonkéw
wladz Spotki lub jej likwidatorow oraz o pociagnigcie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez
o udzielenie absolutorium zarzadza si¢ glosowanie tajne. Wybor Rady Nadzorczej, w tym
rowniez wybor w drodze glosowania oddzielnymi grupami, odbywa si¢ zgodnie z
postanowieniami Kodeksu spotek handlowych. Glosowania nad sprawami porzadkowymi
moga dotyczy¢ tylko kwestii zwiazanych z prowadzeniem obrad Walnego Zgromadzenia. Nie
poddaje si¢ pod glosowanie w tym trybie uchwal, ktére moga wptywaé¢ na wykonywanie
przez akcjonariuszy ich praw. Uchwala o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w
porzadku obrad moze zapas$¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiaja za nig istotne rzeczowe
powody. Wniosek w takiej sprawie powinien zosta¢ szczegdétowo umotywowany. Zdjecie z
porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na
wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia, po uprzednio
wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zgtosili taki wniosek,
popartej 75% glosow Walnego Zgromadzenia. W interesie Spotki Walne Zgromadzenie moze
pozbawi¢ dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru akcji w czesci lub w catosci. Tryb
postgpowania normuje art. 433 Kodeksu spotek handlowych. Wniosek Zarzadu o podjgcie
takiej uchwaly winien zawiera¢ opini¢ uzasadniajaca powody wyltaczenia lub ograniczenia

prawa poboru oraz proponowana przez Zarzad ceng emisyjna albo sposéb jej ustalenia.
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Zgodnie z §8 Regulaminu WZA w Walnym Zgromadzeniu moze bra¢ udzial kazdy
akcjonariusz, a takze doradcy, specjali§ci, wzglednie inne osoby zaproszone przez Zarzad lub
Rad¢ Nadzorcza Spotki. Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni czlonkowie Rady
Nadzorczej 1 Zarzadu. Zarzad zaprosi bieglego rewidenta Spoéiki do udzialu w Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu oraz do udzialu w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, jezeli
przedmiotem obrad maja by¢ sprawy finansowe Spolki. Nieobecno$¢ cztonka Zarzadu lub
cztonka rady Nadzorczej na Walnym Zgromadzeniu wymaga wyjasnienia. Wyjasnienie to
powinno by¢ przedstawione na Walnym Zgromadzeniu. Czlonkowie Rady Nadzorczej i
Zarzadu oraz biegly rewident powinni, w granicach swych kompetencji i w zakresie
niezbgdnym do rozstrzygnigcia spraw omawianych przez Zgromadzenie, udziela¢
uczestnikom wyjasnien i informacji dotyczacych Spotki. Udzielenie przez Zarzad odpowiedzi
na pytania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ dokonywane w sposéb inny niz zarzadzane
przez przewodniczacego w uzasadnionych przypadkach, nie moze mie¢ na celu utrudniania
akcjonariuszom wykonywania ich praw. Zglaszajacym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia si¢
mozliwos¢ zwieztego uzasadnienia sprzeciwu. Zarzad lub przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia powinni w ten sposob formutowacé uchwaty, aby kazdy uprawniony, ktory nie
zgadza si¢ z meritum rozstrzygnigcia stanowiacym przedmiot uchwaty, miat mozliwo$¢ jej
zaskarzenia. Na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia uchwata winna dotyczy¢

wytacznie spraw istotnych i rozpatrywanych przez to Walne Zgromadzenie.

Zgodnie z § 9 ust. 2 Regulaminu WZA dokumentacj¢ obrad Walnego Zgromadzenia
przechowuje Zarzad. Na zadanie ktéregokolwiek z akcjonariuszy obowiazany jest on

udostepni¢ ja do wgladu 1 ewentualnego sporzadzenia kopii na swoj koszt.

Zgodnie z § 10 Regulaminu WZA uchwaly, spetniajace przestanki wymienione w art. 422 § 1
Kodeksu spotek handlowych moga by¢ zaskarzone na drodze wytoczenia powodztwa

przeciwko Spotce o ich uchylenie. Prawo wytoczenia powddztwa maja:

» Spolki, Rada Nadzorcza oraz poszczegodlni cztonkowie tych organow;

» kazdy akcjonariusz, ktéry glosowat przeciwko uchwale, a po jej powzigciu zazadat
zaprotokolowania sprzeciwu; zglaszajacemu sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sig
mozliwo$¢ zwigzlego uzasadnienia sprzeciwu;
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» akcjonariusz, ktory bezzasadnie nie zostal dopuszczony do udzialu w Walnym
Zgromadzeniu,

» inni akcjonariusze, ktorzy byli nieobecni na Walnym Zgromadzeniu na skutek
wadliwego zwotania Zgromadzenia lub tez w przypadku powzigcia uchwaly w

przedmiotach, ktore nie byly objete porzadkiem obrad.

Pozew o uchylenie uchwaty moze by¢ wniesiony w terminie miesiagca od dnia uzyskania
wiadomosci o tresci uchwaty sprzecznej z ustawa — tryb postgpowania okresla art. 425 § 2 — 5
Kodeksu spotek handlowych. W sprawach dotyczacych uniewaznienia uchwal Walnego
Zgromadzenia Spotke reprezentuje Zarzad Spotki lub ustanowiony przez Walne

Zgromadzenie pelnomocnik.

3. Sklad osobowy i zasady dzialania organow zarzadzajacych i nadzorczych Spolki oraz

ich komitetow.

Zarzad Spoitki dziata wedtug zasad okre§lonych w przepisach Kodeksu spotek handlowych

oraz Statucie OPONEO S.A dostgpnym na stronie internetowej www.oponeo.pl.
Organami Spotki, zgodnie §12 Statutu sa: Zarzad, Rada Nadzorcza, Walne Zgromadzenie.

Zgodnie z § 13 Statutu Spoéiki Zarzad jest jedno- lub wieloosobowy. Cztonkowie Zarzadu sa
powolywani i odwotywani uchwata Rady Nadzorczej, ktora to jednemu z nich, w drodze

glosowania powierza funkcje Prezesa Zarzadu. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.

Cztonkowie Zarzadu sa powotlywani i odwotywani uchwala Rady Nadzorczej, ktora to
jednemu z nich w drodze glosowania powierza funkcj¢ Prezesa Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu
sa powotywani na okres wspolnej kadencji, ktora trwa 5 lat. Zgodnie z §14 Statutu Spotki
Zarzad kieruje catoksztaltem dzialalnosSci Spolki i reprezentuje ja na zewnatrz, a takze w
sadzie. Zarzad obowiazany jest zarzadza¢ majatkiem i sprawami Spotki oraz speinia¢ swoje
obowiazki ze staranno$cia wymagana w obrocie gospodarczym, przestrzegaé przepisOw
prawa, postanowien Statutu i uchwat pozostatych organdéw Spotki. Do zakresu dzialania

Zarzadu naleza w szczego6lnosci:

» prowadzenie przedsigbiorstwa Spoiki;
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» sporzadzanie sprawozdania, bilansu, rachunku zyskow i strat w sposob i w terminach

przewidzianych w obowiazujacych przepisach prawnych;

» prowadzenie protokoldow Walnego Zgromadzenia, jak tez ksiggi podejmowanych

uchwal;

» wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia oraz stosowanie si¢ do zalecen i uchwat

Rady Nadzorczej;
» wszystkie sprawy niezastrzezone do wlasciwosci pozostatych organow Spotki.

Rada Nadzorcza moze uchyli¢ regulamin Zarzadu okreslajacy jego wewngtrzna organizacj¢ i

sposob wykonywania czynnosci.

Zgodnie z § 15 Statutu Spotki do sktadania o$wiadczen woli oraz podpisywania w imieniu
Spoitki upowaznieni sa dwaj czlonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie. Zarzad obowiazany jest
prowadzi¢ ksigge akcji imiennych i §wiadectw tymczasowych, do ktorej nalezy wpisywaé
imi¢ 1 nazwisko (firmg) kazdego akcjonariusza, adres (siedzibg) oraz ilo$¢ i wysokosé
dokonanych wptat, a takze, na wniosek osoby uprawnionej, wpis o przeniesieniu akcji na inng

osobg wraz z data wpisu oraz wszelkie zmiany w osobach akcjonariuszy i1 posiadaniu akcji.

Czlonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac si¢ interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spétce konkurencyjnej, jako wspolnik Spotki
cywilnej, Spotki osobowej albo jako cztonek organu Spotki. Kazdy cztonek Zarzadu ma
prawo 1 obowiazek prowadzenia spraw Spoétki nieprzekraczajacych zakresu zwyktych

czynnosci Spofki.

Sklad Zarzadu OPONEO.PL S.A. w roku 2008

Imi¢ i Nazwisko Funkcja Data powolania Data uplywu
kadencji

Dariusz Topolewski Prezes zarzadu 2007 2012

Arkadiusz Kocemba Cztonek Zarzadu 2007 2012

Andrzej Reysowski Cztonek Zarzadu 2007 2012

Michal Butkiewicz Czlonek Zarzadu 2008 2013
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W 2008 roku Rada Nadzorcza Spotki uchwata nr 6/08 podjeta w dniu 18 wrzes$nia, powotata
do sktadu Zarzadu Spoétki Pana Michata Butkiewicza.

W ramach podzialu kompetencji w Zarzadzie Pan Michat Butkiewicz zajmuje si¢ nadzorem
nad logistyka oraz siecia partnerow zewngtrznych, a takze koordynowaniem kontaktow z

instytucjami finansowymi.

Rada Nadzorcza dziata wedtug zasad okreslonych w przepisach Kodeksu spotek handlowych,
Statucie OPONEO.PL S.A. oraz Regulaminie Rady Nadzorczej OPONEO.PL S.A. Statut
Spotki oraz Regulamin Rady Nadzorczej jest dostgpne na stronie internetowej Spotki

WWW.oponeo.pl

Zgodnie z § 17 Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 cztonkéw, powotywanych i odwolywanych na
okres 5 lat uchwata Walnego Zgromadzenia. Czlonkowie Rady nadzorczej wybieraja ze
swojego grona przewodniczacego. Zaréwno cata Rada Nadzorcza, jak i jej poszczegédlni

cztonkowie moga by¢ w kazdej chwili odwotani przez Walne Zgromadzenie.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sa przez ich przewodniczacego lub, w razie jego
nieobecnosci, przez innego cztonka Rady upowaznionego do tego na pismie przez
przewodniczacego. Przewodniczacy powinien niezwlocznie zwola¢ zebranie Rady
Nadzorczej w razie dostarczenia mu przez cztonka Rady wniosku uzasadniajacego potrzebg
zwotania takiego zebrania. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Zarzad Spoétki.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal. Z wnioskiem o
zwolanie posiedzenia Rady Nadzorczej moze wystapi¢ Zarzad lub poszczegolni cztonkowie
Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co

najmniej potowa jej cztonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.

Zgodnie z § 18 czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat
Rady, oddajac swdj glos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorcze;j.
Oddanie glosu na pis$mie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie

pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
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odleglos¢. Uchwala jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaty. Podejmowanie uchwal nie dotyczy wyboru przewodniczacego i
wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powotania cztonka Zarzadu oraz odwotania i
zawieszenia w czynno$ciach tych osob. Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej moze
przyprowadzi¢ na posiedzenie Rady Nadzorczej doradcg, ktéry ma prawo do udzialu w
dyskusji, nie majac jednak prawa udziatu w glosowaniu. Cztonkom Rady Nadzorczej moze

by¢ wyptacone wynagrodzenie ustalone uchwata Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza moze uchwali¢ swdj regulamin, ktory powinien by¢ nastepnie zatwierdzony
przez Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnos$cia Spotki

oraz wszystkich jej oddzialéw. Do szczegdlnych obowiazkéw Rady Nadzorczej nalezy:

» sprawowanie stalego nadzoru nad dzialalno$cia Zarzadu i skladanie Walnemu
Zgromadzeniu rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Rady Nadzorczej;

» badanie i opiniowanie sprawozdan, o ktorych mowa w art. 395 § 2 pkt. 1 Kodeksu
spotek handlowych, w zakresie ich zgodnos$ci z ksiggami i dokumentami, jak i1 ze
stanem faktycznym:;

» opiniowanie rocznych i okresowych sprawozdan Zarzadu oraz wnioskow Zarzadu w
sprawie podzialu zyskow i ich przeznaczenia;

» reprezentowanie Spotki w sporach i przy zawieraniu umow pomiedzy Zarzadem lub
cztonkiem Zarzadu a Spotka, zawieszanie w czynnosciach z waznych powodow
poszczegolnych cztonkéw Zarzadu;

» opiniowanie wnioskéw Zarzadu w przedmiocie zaktadania nowych spolek;

» przystgpowanie do spoétek juz istniejacych i organizacji gospodarczych, nabywanie i
sprzedaz udziatow 1 akcji w innych spotkach;

» opiniowanie okresowych planow ekonomicznych Spoiki;

» udzielenie zgody zaktadanie nowych spolek, przystgpowanie do spotek juz
istniejacych organizacji gospodarczych, nabywanie 1 sprzedaz udzialdéw, 1 akcji w
innych spoétkach, tworzenie 1 zamykanie oddzialow, zaktadéw, filii, agencji,

przedsigbiorstw;
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zatwierdzenie planéw ekonomicznych Spoéiki oraz okresowych planow jej rozwoju;
rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskow Zarzadu;

nabycie, zbycie i1 obcigzenie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci;

ustalanie wynagrodzenia cztonkow Zarzadu;

zatwierdzanie budzetu Spotki;

YV V. V V V V

wyznaczanie oraz zwalnianie bieglych rewidentow do corocznego badania

sprawozdan finansowych Spoétki oraz zatwierdzanie istotnej zmiany sposobu

prowadzenia rachunkowosci, o ile zmiana taka nie wynika z obowiazujacych
przepisow prawa;

» podejmowanie dziatalnos$ci gospodarczej w nowych gateziach gospodarki, o ile nie
wynikaja one z zatwierdzonego rocznego planu Spotki;

» zatwierdzanie umow z podmiotami zwigzanymi wilasnos$cia, matzenstwem, lub
pokrewienstwem z ktorymkolwiek z cztonkow Zarzadu;

» zatwierdzenie regulaminu pracy Zarzadu;

» delegowanie cztonka lub cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci Zarzadu w razie zawieszenia czlonkdéw Zarzadu czy tez catego Zarzadu;

» udzielanie zgody Zarzadowi na powotanie prokurentéw;

» wyrazanie zgody na sprzedawanie i/lub oddawanie w leasing, zastawianie, obcigzanie
aktywow Spotki o wartosci przekraczajacej 10% kapitatu zakladowego Spotki, o ile
nie wynikaja one z zatwierdzonego planu rocznego Spotki badz biznes planu
obejmujacego czes¢ lub catos¢ dziatan Spoiki;

» zwolywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwola go w
czasie ustalonym w Statucie;

» zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ilekro¢ Rada uzna to za

wskazane, a Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia w ciagu dwoch tygodni od

zgloszenia odpowiedniego zadania Rady.

11|Strona



Sklad Rady Nadzorczej OPONEO.PL S.A. w 2008 roku:

Imig i Nazwisko Funkcja Data powolania Data uplywu kadencji

Ryszard Zawieruszynski Przewodniczacy = Rady 2007 2012
Nadzorczej

Maciej Switalski Cztonek Rady 2007 2012
Nadzorczej

Seweryn Rutkowski Cztonek Rady 2007 2012
Nadzorczej

Andrzej Przybylski Cztonek Rady 2007 2012
Nadzorczej

Wojciech Topolewski Cztonek Rady 2007 2012
Nadzorczej

W ramach Rady Nadzorczej OPONEO.PL S.A. nie zostaty powotane zadne komitety.

4. Opis podstawowych cech stosowanych w spélce systemow kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem, w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan

finansowych.

Spotka stosuje systemy kontroli wewngtrznej w zakresie prowadzenia rachunkowosci i
sprawozdawczo$ci finansowej zapewniajac rzetelne i jasne przedstawienie jej sytuacji
finansowej, 1 majatkowej. Odpowiedzialnos¢ za system kontroli wewngtrznej 1 zarzadzanie
ryzykiem oraz jego skuteczno$¢ w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych ponosi Zarzad. Spotka posiada dokumentacje opisujaca przyjete zasady
rachunkowosci, okreslajace metody wyceny aktywoéw i pasywOw oraz ustalenia wyniku
finansowego, a takze sposob prowadzenia ksiag rachunkowych, systemu ochrony danych i ich
zbiorow. Sprawozdania finansowe sa przygotowywane i publikowane zgodnie z zasadami
rozporzadzenia z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych

przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych.
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Przyjete zasady rachunkowosci stosuje si¢ w sposéb ciagly zapewniajac porownywalnosé
sprawozdan finansowych przy zastosowaniu Ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrze$nia
1994 roku (Dz. U. z 2002 r. nr 76, poz. 694 ze zm.). Sprawozdania finansowe
Spotkipoddawane sa badaniom przez podmioty uprawnione wybrane uchwata Rady

Nadzorczej. Sa one rowniez przedmiotem publikacji wymaganych przepisami prawa.

Zalozeniem efektywnego systemu kontroli wewngtrznej w sprawozdawczosci finansowe;j
jest zapewnienie adekwatno$ci i1 poprawnos$ci informacji finansowych zawartych w
sprawozdaniach finansowych i raportach okresowych. W procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych Spoétki jednym z podstawowych elementdw kontroli jest weryfikacja
sprawozdania finansowego przez niezaleznego audytora, do zadan ktérego nalezy w
szczegbdlnosci przeglad potrocznego 1 badanie rocznego sprawozdania finansowego —
jednostkowego 1 skonsolidowanego. Wyboru niezaleznego audytora dokonuje Rada
Nadzorcza. Sprawozdania finansowe, po zakonczeniu badania przez audytora, przesytane sa
cztonkom Rady Nadzorczej, ktora dokonuje ich oceny w zakresie zgodnosci z ksiggami 1
dokumentami oraz ze stanem faktycznym. Formalno-prawne podstawy funkcjonowania
kontroli wewngtrznej w Spolce tworzy regulamin organizacyjny okreslajacy podziat
obowiazkow 1 odpowiedzialnosci w Spolce. Dokumenty poddawane sa kontroli
merytorycznej, formalnej i rachunkowej. W Spodtce prowadzona jest kontrola dokumentow
ksiggowych. Za sporzadzenie sprawozdan finansowych odpowiedzialny jest Zarzad. Dane
finansowe bedace podstawa sprawozdan finansowych i raportow okresowych pochodza ze
stosowanej przez Spotke miesieczne] sprawozdawczosci finansowe] 1 operacyjnej,
prowadzonej za pomoca systemu finansowo-ksiggowego. Kierownictwo Sredniego 1
wyzszego szczebla, po zamknigciu ksiggowym kazdego miesigca kalendarzowego wspdlnie
analizuje wyniki finansowe Spoétki i poszczegdlnych kosztow rodzajowych, poréwnujac je do
zalozen budzetowych. Ewentualne bledy korygowane sa na biezaco w ksiggach
rachunkowych. Przygotowanie sprawozdan finansowych i raportdow okresowych rozpoczyna
si¢ po akceptacji wynikow zakonczonego okresu. W trakcie roku Zarzad i Rada Nadzorcza
analizuja, oceniajq 1 nadzoruja uzyskane wyniki finansowe w stosunku do przyjetych zatozen

planu budzetu, opracowanych zgodnie z przyj¢ta polityka rachunkowosci Spotki.
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Raport OPONEO.PL S.A. dotyczacy stosowania zasad tadu korporacyjnego w roku 2008

4 marca 2009

Podpisy 0sob reprezentujacych Spotke:

Data Imi¢ i Nazwisko Stanowisko/Funkcja Podpisy
2009-03-04 Dariusz Topolewski Prezes Zarzadu

2009-03-04 Michat Butkiewicz Czlonek Zarzadu

2009-03-04 Arkadiusz Kocemba Czlonek Zarzadu

2009-03-04 Andrzej Reysowski Czlonek Zarzadu
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